








OBJECTIVES
Our Company invests in our employee and strongly believes 
that the outcome of developing Human Resource is the 
true prosperity not only for the company but also for the  
community. Our Human Resource objective is to build up our 
human capital and to strengthen competencies of our staffs 
at every level at present and in the future. We have adopted 
sustainable Human Resource Development and Management 
Policies with an overall objective of maintaining a solid talent 
pipeline which is crucial for our future success and company  
growth. Moreoever, efforts are being put in to provide an  
inclusive and collaborative workplace that energizes and  
engages staff to perform at their best. 

ATTRACTING TALENT
Our talent management strategy consists of growing a pool 
of talents and targets candidates at different stages of their 
careers despite of their age and experience through partnering  
up with local reputable recruitment agencies. On top of  
initiatives to bring in promising talents, we have been reaching  
out to local talents in relevant markets by participating and 
contributing in various Job Fairs and also building MTSH’s  
reputation as an employer of choice.

DEVELOPING PEOPLE & ENCHANCING 
VALUES
We are committed to developing our employees as they  
establish their careers with the company. This includes 
strengthening competencies and building skills at every  
level. We partner a diverse pool of external reputable training  
providers to design customized courses that cater to the  
specific needs of our employees and the business. Development  
programs such as building effective teams, effective internal 
communication, time and stress management, problem solving  
steps and critical thinking tools program are arranged and  
provided to relevant employees for them to improve their 
competencies which produce positive outcomes for both  
employees and the company. 

HUMAN RESOURCE
SUSTAINABILITY
>>
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လူမႈအရင္းအျမစ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
MTSH သည္ လူမႈအရင္းအျမစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမ်ားကို MTSH သာမက လူမႈပတ္၀န္းက်င္၏ ၾကြယ္၀ခ်မ္းသာမႈတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ယံုၾကည္ၿပီး MTSH 
၏ တိုးတက္မႈတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလ်က္ရွိပါသည္။ MTSH မွ၀န္ထမ္းမ်ား MTSH တြင္ လုပ္ကိုင္ေနရင္းျဖင့္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ တိုးတက္ေစရန္ 
ရာထူးအဆင့္ဆင့္ရွိေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအား အားေပးျမႇင့္တင္ေပးလွ်က္ရွိပါသည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္ေသာသင္တန္းမ်ားအား ေပးျခင္းျဖင့္ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တိုးတက္ေစၿပီး ကုမၸဏီႏွင့္၎တို႔အတြက္ တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေသာရလဒ္မ်ား ရရွိေစပါသည္။ ထိုေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကုမၸဏီ၏ႀကီးထြားမႈကို အေထာက္အကူျပဳသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား ထိန္းသိမ္းထားရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
လူမႈအရင္းအျမစ္ ခိုင္မာေစရန္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၀န္ထမ္းမ်ား အားလံုးအတူတကြ လုပ္ေဆာင္ရေသာတက္ႂကြသည့္ 
အလုပ္ခြင္မ်ားျဖစ္ရန္ ႀကိဳးစားေနပါသည္။ 

ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားအားရွာေဖြေခၚေဆာင္ၿခင္း
MTSH အတြက္ ေနရာေပါင္းစုံမွ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား ရွာေဖြလွ်က္ရိွပါသည္။ အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြေရးေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ 
ျပပြမဲ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္းျဖင့္ အရည္အခ်င္း ရိွေသာ အသက္အရြယ္မေရြး ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား ရွာေဖြခန္႔အပ္ေနပါသည္။

၀န္ထမ္းမ်ားအားတုိးတက္ေစၿခင္း
ကြၽန္ုပ္တို႔ကုမၺဏီ၏၀န္ထမ္းမ်ား ၄င္းတို႔၏လုပ္ကိုင္ရည္တိုးတက္ေစရန္ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ 
မ်ားအား ပိုမိုကြၽမ္းက်င္ေစရန္ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။ ထိုသင္ၾကားေပးမႈမ်ားတြင္ ထိေရာက္ေသာအသင္းဖြဲ႔စည္းျခင္းႏွင့္ ရံုးတြင္းဆက္သြယ္ေပးျခင္း၊ 
အခ်ိန္ႏွင့္ စိတ္ဖိစီးမႈအားစီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းဆက္စပ္ ေတြးေခၚျခင္းႏွင့္ ျပသနာမ်ားအတြက္ အေျဖ႐ွာျခင္းစသည့္ သင္တန္းမ်ားအား 
၀န္ထမ္းမ်ားအား တက္ေရာက္ေလ့လာသင္ၾကားေစျခင္းျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ကြၽမ္းက်င္မႈျဖင့္ ကုမၸဏီအား ပံ့ပိုးကူညီမႈ မ်ားေပးႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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CSR Activities in Focus

Our Company is committed to delivering sustainable returns to all of the stakeholders of Thilawa SEZ and social benefit to the  
community. Our overall CSR objective is to create and deliver positive and significant outcomes to the stakeholders and the  
community, sharing with us. A significant amount from our resources has been contributed to the development of CSR activities. 
MJTD and locators inside the SEZ have spent USD $ 110,000 in the last fiscal year to support local communities and USD $ 120,000 
has been budgeted for the next fiscal year. 

We have been developing CSR programs in the community 
where we have established our business presence and where 
the establishments have affected the lives of the people. Our 
CSR programs focus not only on maintaining minimum CSR 
standards or funding employment but also improving the  
overall quality of life and living standards of the community. Our 
CSR Programs address long-term strategic challenges facing by 
our Company and building creative partnerships that accrue 
significant benefits to all, our Company and the community/ 
stakeholders. During this year, we have taken several outreaches  
to the communities to support their education, healthcare 
and social developments. We encourage our staffs to be  
actively involved in those development activities. Our Company, 
our subsidiary and associate companies, MJTD and TPD, have  
organized several CSR activities which made significant impacts.
In June 2016, MTSH staffs voluntarily spent a day at “Ywar Thar 
Gyi Mental Health Hospital” to donate meals and spend time 
with the patients of the hospital. During the month of July and 

August, our employees have participated in the health care  
service activities by co-organizing the events with Peti  
Foundation (San Chaung) in the urban area of the town. 
In March 2016, MJTD provided assistance to some handicapped 
persons and in April 2016, MJTD has organized and sponsored 
“A Novitation Ceremony” for 65 monks who are from SEZ and 
its surrounding areas. 
TPD has been doing CSR activities with a current focus on  
improving health and education development of the areas  
surrounding the SEZ. It has initiated its development program  
to improve poor conditions of the schools. It has started  
improving the conditions of a primary school in Pha Lan Village  
such as improving the conditions of class rooms, school  
buildings, electricity supply, drinking water supply and hygiene. 
It also provided schools supplies needed for teaching. TPD has 
done such activities with coordination from school’s committee 
and its partnered construction companies to deliver the best 
outcomes. 

Corporate Social Responsibilities

CSR OBJECTIVE
OBJECTIVE

လူမုွပတ္၀န္းက်င္ဆ္ုိင္ရာတာ၀န္ယူမႈမ်ား ေကာ္ပုိေရးရွင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္သည္ မိမိတို႔ႏွင့္ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း 
အသီးသီးတို႔ကို ေရရွည္အက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ လူမႈေရး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ေပးႏို္င္ရမည္ဟု သႏၷိ႒ာန္ခ်ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏို္င္ရန္ မိမိတို႔သည္ ေရရွည္တည္တံ့မည့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတုိ႔၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားအား 
မိမိတုိ႔ လုပ္ငန္း အေျခစိုက္သည့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထုိလူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
ေဖာ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ထိခိုက္သည့္မိသားစုမ်ားႏွင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားပါ၀င္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ မိမိတို္႔၏အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ထိုမိသားစုမ်ား မိမိတို႔ႏွင့္အတူ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ရလဒ္မ်ား ခံစားႏိုင္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတုိ႔၏ ရရွိေသာအျမတ္မ်ားမွ ေငြေၾကးပမာဏတစ္ခုအား လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ သံုးစြဲလွ်က္ရွိပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ႏွစ္အတြင္း ျမန္မာ-ဂ်ပန္ သီလ၀ါဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကုမၸဏီႏွင့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္သူမ်ားပူးေပါင္းၿပီး အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၁၀,၀၀၀) သံုးစြဲခဲ့ၿပီး ယခုႏွစ္အတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၂၀,၀၀၀) ကို သံုးစြဲရန္ 
လ်ာထားပါသည္။
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PRACTICING AND SUPPORTING UN GLOBAL COMPACT

We are a signatory to the UN Global Compact and our operations and policies reflect the ten Global Compact principles since June 
2015. The United Nations Global Compact is a voluntary initiative for corporate sustainability for companies to align strategies and 
operations with universal principles on human rights, labor environment and anti-corruption. In December 2015, our Company 
was the main sponsor of UN Global Compact Network Myanmar’s Seminar for 2nd Anniversary of UNGC Network Myanmar. Our  
Company’s Chairman, U Win Aung, and one of our Independent Directors, Dr. Aung Htun Thet, were also the panelists who  
elaborated on corporate sustainability and corporate social responsibilities practices and approach in Myanmar. 

လမူႈပတ၀္န္းက်ငဆ္ိငုရ္ာ တာ၀နယ္ူေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားအား ကြ်ႏုပ္တ္ို႔၏ 
လုပ္ငန္းတည္ေထာင္ရာ ေနရာတြင္ ေနထိုင္သည့္ ၿပည္သူမ်ားအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးလွ်က္ ရွိပါသည္။ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
အနည္းဆံုး လုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာ၀န္ယူမႈမ်ားႏွင့္အလုပ္အကိုင္ 
ဖန္တီးေပးၿခင္း တို႔အၿပင္ မိမိတို႔လုပ္ငန္း တည္ရွိရာေဒသရွိ 
လူအမ်ားႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္တို႔၏ လူေနမႈဘ၀တစ္ခုလံုး တိုးတက္ 
ၿမင့္မားေစရန္ လည္းရည္ရြယ္လုပ္ ေဆာင္ၿခင္းၿဖစ္ပါသည္။ 
မိမိတို႔၏ တာ၀န္ယူမႈအစီအစဥ္မ်ားသည္ ေရရွည္ၿဖစ္ေပၚလာမည့္ 
အခက္အခဲမ်ားကို မဟာဗ်ဴဟာနည္းၿဖင့္ ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည့္အၿပင္ 
မိမိတို႔ႏွင့္ အတူ မိမိတို႔ႏွင့္ဆက္စပ္ပတ္သတ္ေနသည့္ လူမႈအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား အတြက္ ၾကီးမားေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ ပူူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ဖန္တီးရရွိေစမည္ၿဖစ္ပါသည္။
ထုိသို႔ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ မိမိတို႔၏ 
၀န္ထမ္းမ်ား တက္ႂကြစြာပါ၀င္မႈကိုလည္း အားေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
ထိုရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ မိမိတို႔ႏွင့္အတူ MJTD ႏွင့္ TPD တို႔သည္ 
လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ယခုႏွစ္ 
အတြင္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လအတြင္း MTSH ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ရြာသာႀကီးရွိ 
စိတ္က်န္းမာေရး ေဆး႐ံုတြင္ တစ္ေန႔တာအတြက္ အစားအေသာက္မ်ား 

လွဴဒါန္းျခင္းႏွင့္ စိတ္ေရာဂါေ၀ဒနာရွင္မ်ားအား အားေပးျခင္းတုိ႔ကို 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဇူလိုင္လႏွင့္ ၾသဂုတ္လမ်ားတြင္ MTSH ႏွင့္  
ပီတိလူမႈကူညီေရးအသင္း (စမ္းေခ်ာင္း)တို႔ ပူးေပါင္း၍ က်န္းမာေရး 
ကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လအတြင္း MJTD မွ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းႏွင့္ 
အနီးပတ္ဝန္းက်င္ရွိ ကိုယ္လက္အဂၤါ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား အေထာက္ 
အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ား ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ 
ရဟန္းအပါး (၆၅) ပါးအား သာသနာ့ေဘာင္အတြင္း ၀င္ႏိုင္ရန္ 
ရွင္ျပဳမဂၤလာ အခမ္းအနားအား ေဆာင္ရြက္လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။
ဇုန္ A အနီးရွိ ေဒသမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးတို႔ ဖြံ႔ျဖိဳး  
တိုးတက္ရန္အတြက္ TPD မွ ဦးစားေပး ပံ့ပိုးကူညီ ေဆာင္ရြက္ 
ေနပါသည္။ ထိုေဒသမ်ားရွိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၏ အေျခအေန 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ ဖလမ္းေက်းရြာတြင္  
ရွိေသာ အစိုးရ မူလတန္းေက်ာင္း၏ စာသင္ခန္းမ်ား၊ ေက်ာင္းအေဆာက္ 
အဦးမ်ား ျပဳျပင္ေပးျခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးႏွင့္ ေသာက္သံုးေရရရွိေစရန္ ျပဳလုပ္  
ေပးခဲ့ပါသည္။ စာသင္ၾကားေရး ပိုမိုလြယ္ကူေစရန္္ သင္ေထာက္ကူ 
ပစၥည္းမ်ားလည္း လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ထိုေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ားအား 
အေကာင္းဆံုးရလဒ္မ်ား ရရွိရန္ မိ္တ္ဖက္ကုမၸဏီေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

အဓိကက်ေသာေကာ္ပုိေရးရွင္း၏လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
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ENVIRONMENTAL FOOT PRINT

United Nations Global Compact တြင္ပါ၀င္ျခင္းႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ ေကာ္ပိုေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္၊ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈ စသည္တုိ႔ေပၚတြင္ 
အာမခံ ေဆာင္ရြက္နုိင္မႈအား ပိုမိုခိုင္ၿမဲ ေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီသည္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈ မူဝါဒတစ္ရပ္ကိုလည္း 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုုပ္တိုု႔၏ကုုမၸဏီသည္ United Nations Global Compact သိုု႔ ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ United  
Nations Global Compact သည္ လူ႕အခြင့္အေရး၊ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနနွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး စသည္တို႔နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
ကမၻာလုံးဆို္င္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားနွင့္အညီ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တိုု႔၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ထိန္းညိႇရန္အလုိ႔ငွာ၊ 
ေကာ္ပိုေရးရွင္း ဆုိင္ရာ ေရရွည္အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈရရွိရန္ မိမိသေဘာအေလ်ာက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္ပိုေရးရွင္း 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္နွင့္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈတုိ႔ေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးသည့္ နွီးေနွာဖလွယ္ပြဲမ်ားနွင့္ သင္တန္းမ်ားကိုု 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားနွင့္ ရာထူးအဆင့္ဆင့္တုိင္းအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ မိမိတို႔သည္ UN Global Compact တြင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွစၿပီး 
ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားကာ မိမိတုို႔လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မူ၀ါဒမ်ားသည္ UN Global Compact ၏ အေျခခံဥပေဒသ 
(၁၀)ခုႏွင့္အညီ ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ ေဖာ္လွ်က္ရွိပါသည္။ UN Global Compact သည္ လူမႈအခြင့္အေရးမ်ား လုပ္ငန္းခြင္မ်ားႏွင့္ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ မျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေျခခံဥပေဒမ်ားအား အျခားႏို္င္ငံမ်ားနည္းတူ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ကုမၸဏီမ်ား မိမိဆႏၵႏွင့္ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျမန္မာ UNGCN ၏ (၂)ႏွစ္ျပည့္ ေဟာေျပာပြဲအတြက္ အဓိက ပံ့ပိုးကူညီသူအျဖစ္ 
ပါ၀င္ခဲ့ၿပီး မိမိတုိ႔၏ဥကၠ႒ ဦး၀င္းေအာင္ႏွင့္ လြတ္လပ္ေသာဒါ႐ုိက္တာ ေဒါက္တာေအာင္ထြန္းသက္တို႔မွ ေဟာေျပာသူမ်ားအျဖစ္ပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။

ပတ္၀န္းက်င္အတြက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
မိမိတို႔ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းႏွင့္ အနီးပတ္၀န္းက်င္တြင္ အမိႈက္  
စြန္႔ပစ္ျခင္းႏွင့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား ေလွ်ာ့ခ်ေစေရးတုိ႔အတြက္ အထူး  
အေလးထား ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရွိပါသည္။ ပတ္၀န္းက်င္ ထိခုိက္မႈ  
မ်ားအား ေလွ်ာ့ခ်ကာကြယ္ရန္ အတြက္လည္း စတင္ေဆာင္ရြက္  
ေနပါသည္။ ထိုရည္ရြယ္ ခ်က္အတြက္ MJTD ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည ္
အလြမ္းဆြတ္ေက်းရြာတြင္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလအတြင္း အမိႈက္ 
ေကာက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာလူထု၏ အားေပး 
ေထာက္ခံမႈမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ စြန္႔ပစ္  
ပစၥည္းမ်ားအား ျပဳျပင္သည့္စက္႐ံုႏွင့္ စက္႐ံုမွ စြန္႔ပစ္သည့္ ပစၥည္း  
မ်ားအား စီမံထိန္းခ်ဳပ္သည့္အစီအစဥ္မ်ား ပါရွိသည့္အျပင္ စက္မႈဇုန္၏  
ကုိယ္ပိုင္ပတ္၀န္းက်င္ ၾကည့္႐ႈ ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ႏိုင္ငံတကာ  
အဆင့္မီစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ စက္မႈဇုန္မွစြန္႔ပစ္ေသာ ေရမ်ားအား  
အခ်ိန္ပိုင္းအလိုက္ စစ္ေဆးလ်က္ရွိၿပီး စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား စြန္႔ပစ္ျခင္းႏွင့္  
ပတ္သက္၍ စနစ္တက် ျပန္လည္စစ္ေဆးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္လွ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

Waste disposal and reducing are our key areas of focus on how 
we care about the overall environment including Thilawa SEZ 
and its surrounding areas. We have undertaken a range of initia-
tives to reduce our negative environmental impacts. Examples 
include the waste collection of our staffs at Alwan Sut Village 
which is located next to our Thilawa SEZ. Most of MJTD’s staffs 
have involved in the activities and it has been well-received by 
the people who live in the area. In addition to a sewage treat-
ment plant and solid industrial waste management facilities in-
side the Zone, the SEZ sets its own environmental monitoring 
and protection system, in line with international standards. The 
quality of discharged water from the SEZ is monitored period-
ically. We are also conducting a review of our waste disposal 
practices to identify areas for improvement. 
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STATEMENT OF MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY FOR MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS 
PUBLIC LIMITED

It is the responsibility of the management to prepare the consolidated statement of financial position of the Group (Myanmar 
Thilawa SEZ Holdings Public Limited and its subsidiaries) and statement of financial position of the Company (Myanmar  
Thilawa SEZ Holdings Public Limited) as at March 31, 2016, the consolidated statement of comprehensive income of the Group 
and statement of comprehensive income of the Company, consolidated statement of changes in equity of the Group, statement 
of changes in equity of the Company and consolidated statement of cash flows of the Group and statement of cash flows of the 
Company for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. In preparing 
these consolidated financial statements, the management is required to:

−	 Select suitable accounting policies and then apply them consistently; and
−	 Make judgments and estimates that are reasonable and prudent.

The management is responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable accuracy at any time 
the financial position of the Group. We, as management committee, have general responsibility for taking such steps as are 
reasonably open to us to safeguard the assets of the Group and to prevent and detect fraud and other irregularities.

On behalf of Management

	
	
WIN AUNG
Chairman	
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited	
June 28, 2016	
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Ref: 313/M-255/March 2016

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the members of the group of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying consolidated financial statements of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
(“the Company) and its subsidiaries (“the Group’’) set out the notes are an integral part of the Financial Statements which 
comprise the consolidated statement of financial position of the Group and statement of financial position of the Company 
as at March 31, 2016, the consolidated statement of comprehensive income of the Group and statement of comprehensive 
income of the Company, consolidated statement of changes in equity of the Group, statement of changes in equity of the 
Company and consolidated statement of cash flows of the Group and statement of cash flows of the Company for the year 
then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with  
Myanmar Financial Reporting Standard (MFRS) and the provisions of the Myanmar Companies Act. This responsibility  
includes: designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair presentation of  
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying  
appropriate accounting policies; and making accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in  
accordance with Myanmar Standards on Auditing.  Those standards require that we comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance whether the financial statements are free from material  
misstatement.  

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements.  The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error.  In making those risk assessments, the auditor 
considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the entity’s internal control.  An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies 
used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements.  We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion.
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Opinion

In our opinion, the consolidated financial statements of the Group and the financial statements of the Company are properly 
drawn up in accordance with the provisions of the Myanmar Financial Reporting Standards and the provision of the Myanmar 
Companies Act so as to give a true and fair view of the state of affairs of the Group and of the Company as at 31 March 2016, 
and of the results, changes in equity and cash flows of the Group and the Company for the financial year ended on that date.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

In accordance with the provisions of the Myanmar Companies Act, we also report that: 
(i)	    we have obtained all the information and explanations we have required; and
(ii)	 books of account required by the Act to be kept by the Company and by those subsidiaries, of which we are the 
auditors, have been properly kept in accordance with the provisions of Section 130 of the Act.

U MOE KYAW ( PA-313)
Managing Partner
WIN THIN & ASSOCIATES
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

June 28, 2016
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Assets
Non-current assets
Property and equipment
Intangible assets - software
Investment in associate

Current assets
Cash and cash equivalents 
Trade and other receivable
Deposit and prepayments
Work-in-progress
Inventory

Equity and liabilities
Equity
Capital - value per share kyat 10,000/-
Authorized - 50,000,000 shares
Issued and paid-up capital 
Retained profits

Non-controlling interest

Current liabilities
Trade and other payable
Current tax liability

Non-current liabilities
Deposit from suppliers
Advance from customers

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION			 
AS AT MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat 	

Note

5
6
7

	

9
10
11
12

13

16

2016

777,352,602
4,192,233

25,532,343,435
26,313,888,270

26,734,322,535
225,844,817

3,653,065,994
24,738,029,222

-
55,351,262,568
81,665,150,838

500,000,000,000
38,929,150,000
28,661,637,272
67,590,787,272

5,973,614,618
73,564,401,890

639,282,338
1,987,426,610
2,626,708,948

303,000,000
5,171,040,000
5,474,040,000

81,665,150,838

2015

304,868,387
1,426,583

25,122,275,268
25,428,570,238

13,012,801,749
2,091,194,859

675,332,400
16,253,184,836

1,797,649
32,034,311,493
57,462,881,731

500,000,000,000
38,929,150,000
15,747,910,438
54,677,060,438

-
54,677,060,438

1,633,182,643
818,538,650

2,451,721,293

334,100,000
-

334,100,000
57,462,881,731

The notes are an integral part of the Financial Statements.

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Assets
Non-current assets
Property and equipment
Intangible assets - software
Investment in associate
Investment in subsidiary

Current assets
Cash and cash equivalents 
Trade and other receivable
Deposit and prepayments

Equity and liabilities
Equity
Capital - value per share kyat 10,000/-
Authorized - 50,000,000 shares
Issued and paid-up capital 
Retained profits

Current liabilities
Trade and other payable
Current tax liability

Non-current liabilities
Deposit from suppliers

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION - COMPANY			 
AS AT MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

5
6
7
8

9
10
11

13
14

16

2016

539,809,185
4,192,233

25,532,343,435
24,000,000,000
50,076,344,853

17,808,741,023
455,348,711

1,845,044,612
20,109,134,346
70,185,479,199

500,000,000,000
38,929,150,000
28,772,098,011
67,701,248,011

193,804,578
1,987,426,610
2,181,231,188

303,000,000
303,000,000

70,185,479,199

2015

304,868,387
1,426,583

25,122,275,268
1,000,000,000

26,428,570,238

13,012,801,749
16,764,836,620

675,332,400
30,452,970,769
56,881,541,007

500,000,000,000
38,929,150,000
15,752,829,651
54,681,979,651

1,046,922,706
818,538,650

1,865,461,356

334,100,000
334,100,000

56,881,541,007

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

2015 - 2016
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Income
Management fees
Sales commission
Interest 
Other income
Total income
Expense
Legal & professional fee
Printing & stationery
Travelling 
Advertising and agency fees
Salary and benefit
Entertainment 
Incorporation expenses 
Insurance & duty tax
Meeting Expenses
Bank service charges
Depreciation
Internet charges
Repair & maintenance
Office supplies
Telecommunication 
Rents & rates
Electricity 
Subscription fees
Share expenses
Penalty & fine 
Site expenses
Donation & CSR
Loss on assets disposal
Total expense
Net Profit/(Loss)
Share of profit of associate
Profit/(loss) before tax
Income tax expense
Profit/(loss) for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME	
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Note

17
18
19
20

21

7

2016

832,726,400
1,882,949,708

961,188,721
6,141,375,805
9,818,240,634

(75,953,850)
(9,879,261)

(191,731,841)
(212,681,211)

(1,067,804,890)
(311,168)

-
(13,574,011)

(160,349,612)
(9,975,596)

(88,487,845)
(2,380,007)
(3,383,200)

(16,003,763)
(1,555,767)

(84,653,488)
(1,923,880)

-
-

(26,899,924)
(31,837,952)
(1,073,833)

(2,000,461,100)
7,817,779,534

14,757,441,445
22,575,220,979
(1,902,049,527)
20,673,171,452

-
20,673,171,452

 

2015

825,841,510
1,165,773,375
1,933,429,789

34,199,505
3,959,244,179

    (265,989,064)
        (7,744,734)
     (131,996,394)

(152,768,607)
(434,345,866)

  (217,911,082)
  (9,945,423)

-
-

(569,710)
       (33,731,362)
         (1,453,350)
         (1,202,950)
         (5,240,080)
         (2,205,423)
       (30,413,370)
         (1,162,950)
         (1,754,800)
       (57,108,228)
       (74,412,604)
       (19,946,096)

-
            (485,471)

(1,450,387,564)
2,508,856,615

14,347,373,278
16,856,229,893

     (644,546,072)
16,211,683,821

-
16,211,683,821

The notes are an integral part of the Financial Statements.
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The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

Profit attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share                                          

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME			 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

22

2016

20,699,556,834
(26,385,382)

20,699,556,834
(26,385,382)

5,317

2015

16,211,683,821
-

16,211,683,821
-

4,612

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Income
Management fees
Sales commission
Interest 
Other income
Total income
Expense
Legal & professional fees
Printing & stationery
Travelling 
Advertising and agency fees
Salary and benefit
Entertainment 
Incorporation expenses
Insurance & duty tax
Meeting expenses
Bank service charges
Depreciation
Internet charges
Repair & maintenance
Office supplies
Telecommunication 
Rents & rates
Electricity 
Subscription fees
Share expenses
Penalty & fine 
Donation & CSR
Site expenses
Loss on assets disposal
Total expense

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED	
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME - COMPANY
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Note

17
18
19
20

21

2016

832,726,400
1,882,949,708

811,696,403
6,183,286,407
9,710,658,918

(67,753,850)
(8,586,861)

(189,234,941)
   (211,193,211)

(879,739,942)
(311,168)

-
(8,966,511)

(160,349,612)
(9,957,711)

(86,271,262)
(2,380,007)
(2,033,700)

(14,453,763)
(1,555,767)

(84,653,488)
(1,465,930)

-
-

(30,970,920)
-

(1,073,833)
(1,760,952,477)

 

2015

825,841,510
1,165,773,375
1,933,429,789

34,199,505
3,959,244,179

      (262,236,951)
        (7,744,734)
    (131,996,394)

(152,768,607)
(434,345,866)

    (217,908,982)
(8,780,423)

-
-

(569,710)
      (33,731,362)
        (1,453,350)
        (1,202,950)
        (5,240,080)
        (2,205,423)
      (30,413,370)
        (1,162,950)
        (1,754,800)
      (57,108,228)
     (74,412,604)

-
     (19,946,096)
          (485,471)
  (1,445,468,351)

The notes are an integral part of the Financial Statements.
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The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

Net profit for the year
Share of profit of associate
Net profit before tax
Income tax expense
 Net profit after tax
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share                                   

7

22

7,949,706,441
14,757,441,445
22,707,147,886
(1,902,049,526)
20,805,098,360

-
20,805,098,360

5,344

2,513,775,828
14,347,373,278
16,861,149,106
(644,546,072)

16,216,603,034
-

16,216,603,034

4,612

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

2015 - 2016
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As at March 31, 2015
Total comprehensive income for the year
Contribution of capital
Dividends relating to 2014 paid
As at March 31, 2016
As at March 31, 2014
Net profit for the year
Issue of share capital
As at March 31, 2015

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED	
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY - COMPANY	
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Share capital

38,929,150,000
-
-
-

38,929,150,000
11,790,000,000

-
27,139,150,000
38,929,150,000

Retained Profits/
(loss)

15,752,829,651
20,805,098,360

-
(7,785,830,000)
28,772,098,011
(463,773,383)

16,216,603,034
-

15,752,829,651

 

Total equity

54,681,979,651
20,805,098,360

-
(7,785,830,000)
67,701,248,011
11,326,226,617
16,216,603,034
27,139,150,000
54,681,979,651

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustments for:
Depreciation
Fixed assets disposal
Fixed assets write off
Share of profit of associate
Operating profit before working capital changes
Changes in 
Trade and other receivable
Deposit and prepayment
Work-in-progress
Inventory
Trade and other payable
Current tax liability
Deposit from suppliers
Advance from customers
Cash outflow from operations
Income tax paid
Net cash provided in operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of fixed assets
Dividend received
Proceeds from sale of fixed asset
Purchase of shares from associate
Purchase of shares from subsidiary
Net cash used in investing activities
Cash flows from financing activities
Proceeds from capital contribution
Proceeds from issue of ordinary shares 
Dividend paid to shareholders
Net cash provided by financing activities
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of  year
Cash and cash equivalents at end of year                    

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITEDAND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOW		
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

9

2016

22,575,220,978

88,487,846
1,073,832

-
(14,757,441,445)

7,907,341,211

1,865,350,042
(2,977,733,594)
(8,484,844,387)

1,797,649
(1,103,438,276)

(36,993,947)
(31,100,000)

5,171,040,000
2,311,418,698
(586,629,647)
1,724,789,051

(565,411,543)
14,347,373,278

600,000
-

6,000,000,000
19,782,561,735

-
-

(7,785,830,000)
(7,785,830,000)
13,721,520,786
13,012,801,749
26,734,322,535

2015

16,856,229,893

33,731,362
485,471
745,948

(14,347,373,278)
2,543,819,396

(852,658,679)
(675,009,400)

(16,253,184,836)
(1,797,649)

1,597,682,351
200,042,870
334,100,000

-
(13,107,005,947)

-
(13,107,005,947)

(261,095,616)
-
-

(3,590,661,900)
-

(3,851,757,516)

5,760,000,000
9,537,680,000

-
15,297,680,000
(1,661,083,463)
14,673,885,212
13,012,801,749

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Note

9

Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustments for:
Depreciation
Fixed assets disposal
Fixed assets write off
Share of profit of  joint venture
Operating profit before working capital changes
Changes in
Trade and other receivable
Deposit and prepayment
Trade and other payable
Current tax liability
Deposit from suppliers
Cash inflow from operations
Income tax paid
Net cash provided in operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 
Proceeds from sale of fixed asset
Purchase of shares from associate
Dividend received from associate
Purchase of shares from subsidiary 
Net cash used in investing activities
Cash flows from financing activities
Proceed from capital contributed by nine promoters       
Proceed from issue of ordinary shares to the public
Dividend paid to shareholders
Net cash used in financing activities
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of year
Cash and cash equivalents at end of year 

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS - COMPANY			 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

2016

22,707,147,886

86,271,263
1,073,832

-
(14,757,441,445)

8,037,051,536

(5,591,777,827)
(1,169,712,212)
(962,656,099)
(36,993,947)
(31,100,000)
244,811,451

(586,629,647)
(341,818,196)

(325,651,544)
600,000

-
14,347,373,278
(1,098,734,264)
12,923,587,470

-
-

(7,785,830,000)
(7,785,830,000)

4,795,939,274
13,012,801,749
17,808,741,023

 

2015

16,861,149,106

33,731,362
485,471
745,948

(14,347,373,278)
2,548,738,609

(15,526,300,440)
(675,009,400)
1,037,472,706

173,992,578
334,100,000

(12,107,005 ,947)
-

(12,107,005 ,947)

(261,095,616)
-

( 3,590,661,900)
-

(1,000,000,000)
4,851,757,516

5,760,000,000
9,537,680,000

-
15,297,680,000
(1,661,083,463)
14,673,885,212
13,012,801,749

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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General information

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited was incorporated as a public company in the Union of Myanmar 
under The Myanmar Companies Act on May 3, 2013.

On 26 May 2013, pursuant to the Cooperation Memorandum, the Company signed a Memorandum of Understand-
ing with MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability Partnership) for the purpose of establishing the Joint Venture 
Company for the development, marketing, sales and operation of the Class A Project.

On 29 October 2013, pursuant to the Memorandum of Understanding mentioned above, the Company, the Thila-
wa SMC (Thilawa SEZ Management Committee) and MMSTD (MMS Thilawa Development Co;Ltd) entered into the 
Joint Venture Agreement in connection with the establishment of the JV Company to undertake the development, 
construction, marketing, sales and operation of the Class A project. The Joint Venture Company was established as 
Myanmar Japan Thilawa Development Ltd. (MJTD).

Under the Joint Venture Agreement, subject to the satisfaction of certain prescribed conditions precedent, the 
Company subscribed for JV Company Shares of an initial aggregate amount of US$50,000,000 in the proportions 
of 41.0%.

The principal business activities of the Company are to: 
     	 invest in and participate in the management of the JV Company, which will engage in the  
	 development, construction, marketing, sales and operation of the Class A Project; 
      	 market and sell the Class A Properties to Myanmar Related Entities as exclusive agent, and market and  
 	 sell the Class A Properties to parties which are not Myanmar Related Entities or Japanese Related Entities  
	 jointly with the Japanese consortium members; and 
     	 engage in the development of Thilawa SEZ (other than the Class A Area) or any part thereof as may be  
	 determined by our Directors in their discretion.

The financial statements are expressed in Myanmar kyat and relate to the year from April 1, 2015 to March 31, 2016.

The registered office of the Company is No(29)Min Ye Kyaw Swar Road(UMFCCI Tower), Lanmadaw Township, 
Yangon Region, Republic of the Union of Myanmar. 

The validity of the Certificate of incorporation issued to the Company is five years expiring on May 3, 2018.  
The company is listed in Yangon Stock Exchange on 20th May 2016.

Summary of significant accounting policies

Basis of preparation
The accompanying financial statements have been prepared in accordance with Myanmar Financial Reporting Stan-
dards (MFRS) and are based on historical cost convention.

Foreign currency translation
(1)	 Functional and presentation currency
	 Items included in the financial statements of the Company are measured using the currency of primary  
	 economic environment in which the entity operates (the “functional currency”). The financial statements  
	 are presented in Myanmar Kyats, which is the presentation currency of the Company.

1

2

A

B

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
Currency - Myanmar Kyat	
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(2)	 Transactions and balances
	 Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange rate prevailing  
	 on the dates of the transactions.  Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such  
	 transactions and from the translation at year-end exchange rates of monetary assets and liabilities  
	 denominated in foreign currencies are recognized in the income statement. 

Use of estimates and judgments
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Actual results may differ from these es-
timates. Revisions to accounting estimates are recognized in the period in which the estimates are revised and in 
any future periods affected.

Group Accounting
(a) Subsidiaries
Consolidation
Subsidiaries are entities (including special purpose entities) over which the Group has power to govern the financial 
and operating policies so as to obtain benefits from its activities, generally accompanied by a shareholding giving 
rise to a majority of the voting rights. The existence and effect of potential voting rights that are currently exer-
cisable or convertible are considered when assessing whether the Group controls another entity. Subsidiaries are 
consolidated from the date on which control is transferred to the Group. They are de-consolidated from the date 
on which control ceases.
In preparing the consolidated financial statements, transactions, balances and unrealised gains on transactions 
between group entities are eliminated. Unrealised losses are also eliminated but are considered an impairment in-
dicator of the asset transferred. Accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to ensure 
consistency with the policies adopted by the Group. 
Non-controlling interests are that part of the net results of operations and of net assets of a subsidiary attributable 
to the interests which are not owned directly or indirectly by the equity holders of the Company. They are shown 
separately in the consolidated statement of comprehensive income, statement of changes in equity and balance 
sheet. Total comprehensive income is attributed to the non-controlling interests based on their respective interests 
in a subsidiary, even if this results in the non-controlling interests having a deficit balance.
(b) Associated companies
Associated companies are entities over which the Group has significant influence, but not control, generally ac-
companied by a shareholding giving rise to voting rights of 20% and above but not exceeding 50%. Investments 
in associated companies are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method of 
accounting less impairment losses.
(c) Equity method of accounting
In applying the equity method of accounting, the Group’s share of its associated companies’ post-acquisition profits 
or losses are recognised in profit or loss and its share of post-acquisition other comprehensive income is recognized 
in other comprehensive income. These post-acquisition movements and distributions received from the associated 
companies are adjusted against the carrying amount of the investments. When the Group’s share of losses in an 
associated company equals to or exceeds its interest in the associated company, including any other unsecured 
non-current receivables, the Group does not recognise further losses, unless it has obligations to make or has made 
payments on behalf of the associated company.
Unrealised gains on transactions between the Group and its associated companies are eliminated to the extent of 
the Group’s interest in the associated companies. Unrealised losses are also eliminated unless the transactions pro-
vide evidence of impairment of the assets transferred. The accounting policies of associated companies have been 
changed where necessary to ensure consistency with the accounting policies adopted by the Group.

Property and equipment
Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation.  
The cost of an item of property, plant and equipment initially recognized includes its purchase price and any cost 
that is directly attributable to bringing the asset to the location and condition necessary for it to be capable of 
operating in the manner intended by management. Depreciation is computed under the straight-line method over 
the estimated useful lives of these assets.  Details of depreciation rates are as follow;                                                                     
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Plant                                                                 	 5%
Office renovation         		                    	 20%
Furniture and equipment				    10% - 40%
Computer and equipment                                     	20%
Motor vehicle				               	 20%
Machinery and equipment                                     	20%                                          

Intangible assets
(a)	 Accounting software
Accounting software license is initially capitalised at cost which includes the purchase prices (net of any discounts 
and rebates) and other directly attributable costs of preparing the asset for its intended use. Direct expenditures 
are added to the original cost of the software. Costs associated with maintaining the accounting software license 
are expensed off when incurred. 
Computer software license is subsequently carried at cost less accumulated amortisation and accumulated impair-
ment losses. These costs are amortised to profit or loss using the straight-line method over their estimated useful 
lives of five years equivalent to 20%.

Investment in associate
Investment in associate is initially recognized at the transaction price (including transaction costs) under the equity 
method of accounting and the carrying amount is increased or decreased to recognize the investor’s share of the 
profit or loss of the investee after the date of acquisition. The investor’s share of the profit or loss of the investee 
is recognized in the investor’s profit or loss. Distributions received from an investee reduce the carrying amount 
of the investment.

Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits with various local banks.

Trade and other payables
Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the Company prior to the end of 
financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if payment is due within one year or less 
(or in the normal operating cycle of the business if longer). Otherwise, they are presented as non-current liabilities.  
Trade and other payables are initially recognised at fair value, and subsequently carried at amortised cost using the 
effective interest method.

Ordinary Shares 
Ordinary Shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issue of ordinary shares are 
recognized as a deduction from equity, net of any tax effects.

Dividends 
Dividends to the Company’s shareholders are recognised when the dividends are approved for payment.

Revenue
Revenue is recognized only when it is probable that the economic benefits associated with the transaction will flow 
to the Company.
(a) Rendering of service - Management fees and commission fees
Fees and commission are generally recognised on an accrual basis when the service has been provided.
(b) Interest income
Interest income arising from deposit at financial institution is recognised when the effective interest method.
(c) Dividend income
Dividend income is recognised when the right to receive payment is established. 

Income taxes
Current income tax for current and prior periods is recognised at the amount expected to be paid to or recovered 
from the tax authorities, using the tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the 
balance sheet date. 
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Related party
 A party is related to an entity if:
(a)	 directly, or indirectly through one or more intermediaries, the party:

(i)	 controls, is controlled by, or is under common control with, the entity (this includes parents, subsidiaries  
	 and fellow subsidiaries);
(ii)	 has an interest in the entity that gives it significant influence over the entity; or
(iii)	has joint control over the entity;

(b)	 the party is an associate of the entity;
(c)	 the party is a joint venture in which the entity is a venture;
(d)	 the party is a member of key management personnel of the entity or its parents;
(e)	 the party is a close member of the family of any individual referred to in (a) or (d);
(f)	 the party is an entity that is controlled, jointly controlled or significantly influenced by, or for which  
	 significant voting power in such entity resides with, directly or indirectly, any individual referred to in (d)  
	 or (e); or
(g)	 the party is a post-employment benefit plan for the benefit of employees of the entity, or of any entity  
	 that is a related party of the entity.

Comparatives
Where necessary, comparative figures have been adjusted to conform with changes in presentation in the current 
year.

Financial risk management

The Group’s financial risk management policy seeks to ensure that adequate financial resources are available for 
the development of the Group’s business whilst managing its risks.  The main areas of financial risks faced by the 
Group and the policy in respect of the major areas of treasury activity are set out as follows:

Foreign exchange risk
The Group has exposure to foreign exchange risk due to assets and liabilities denominated in foreign currencies.  
However, the Group does not hedge its exposures to foreign exchange risk as the risk is not expected to be  
significant.

Credit risk
The maximum credit risk associated with recognized financial assets is the carrying amount shown in the balance 
sheet.  However, policies had been established by the Group to minimize such risks.

Market risk
The Group is not exposed to any market risk.

Liquidity and cash flow risks
The Group monitors and maintains a level of bank balances deemed adequate by the directors to finance the  
operation and mitigate the effects of fluctuation in cash flow.

Fund management

The Group’s objectives, when managing its funds, are to safeguard and maintain adequate working capital to  
continue as a going concern.
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2016

1,615,000
3,456,100
5,071,100

188,417
690,450

(878,867)
4,192,233

2016
25,122,275,268

-
14,757,441,445

(14,347,373,278)
25,532,343,435

2016
31 March

41%
103,343
19,587

122,930
66,603

-
66,603
56,327

37,569
7,969

29,600
12,136

Company            
2015

-
1,615,000
1,615,000

-
188,417

(188,417)
1,426,583

2015
7,184,240,090
3,590,661,900

14,347,373,278
-

25,122,275,268

2015
31 March

41%
164,941

2,538
167,479
106,678

-
106,678
60,801

39,412
5,338

34,074
13,970

Intangible asset - Software

Cost
Opening
Addition 
Total
Amortization
Opening
During the year
Total
31st March  2016

Investment in associate

Opening balance
Acquisition during the year
Proportionate net profit for the year
Dividend Received 
Carrying value as at 31st March, 2016

In 000US$
Reporting date
Owner-ship
Current assets
Non-current assets
Total assets
Current liabilities
Non-current liabilities
Total liabilities
Net assets

Income
Expenses
Profit 
Share of profit 

The Company’s share of profit in its equity-accounted investee (i.e, Myanmar Japan Thilawa Development Limited) 
for the year was Kyat 14,757,441,445 ($12,136,053.82 @ 1,216) (2015: Profit Kyat 14,347,373, 278.72). The Company 
received dividends amounting to US$ 13,970,178.46 from its investment in equity-accounted investee. The equity 
accounted investee is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations. 

The following amounts represent the assets and the liabilities and income and expenses of the associate.

6.

7.
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Investment in subsidiary
 
The subsidiary of the Company is Thilawa Property Development Limited and was incorporated as a private  
company in the Union of Myanmar under The Myanmar Companies Act on March 19, 2015. The Company has a 
100% equity interest in its subsidiary. 
The principal business activities of the Company are to:
To invest in the development Residential and Commercial Area within the Thilawa Special Economic Zone  
carried out by constructing ,selling and leasing of commercial center, residences, office towers and other related  
development
To carry out preliminary engineering works
To engage in importing, purchasing, leasing and the activities that are required for the development of said  
construction work
To enter into partnership or into any arrangement of sharing profits
To purchase or otherwise acquire for other means ownerships, rights, franchises, licenses, grants, trademarks, 
patent rights including land and buildings and to utilize beneficially those properties and right for development 
thereof.

During the year, Thilawa Special Economic Zone Management Committee (TSEZMC) acquired 20% of interest 
in TPD. Therefore, the Company’s 100% shares of equity interest in its company decreased to 80% thereof. The  
subsidiary is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations. 

Beginning of financial year
Additional investment
Carrying value as at 31stMarch

Cash and cash equivalents

Cash in hand (K)
Cash at bank - current
Cash at bank - saving
Cash at bank - fixed
Total

Trade and other receivable

Management fees
Sales commission
Other receivable 
Total

(i) It comprises management services fees provided by the Company for the period from April1, 2015 to March 31, 
2016

(ii)It comprises commission fees receivable from Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) for the 
successful contracts between MJTD and its customers whom introduced by the Company.

(iii) It comprises expenses incurred by the Company on behalf of TPD.

8.











9.

10.

2016
1,000,000,000

23,000,000,000
24,000,000,000

2015
-

1,000,000,000
1,000,000,000

2016
10,618,504

23,524,065,145
2,681,634,937

518,003,950
26,734,322,535

2016
209,395,200

15,361,305
1,088,312

255,844,817

Note
i
ii
iii

2016
7,685,143

16,567,703,466
715,348,464
518,003,950

17,808,741,023

2016
209,395,200

15,361,305
230,592,206
455,348,711

 Group            
2015

5,064,762
22,408,419

6,493,765,832
6,491,562,736

13,012,801,749

 Group          
2015

-
2,091,194,859

-
2,091,194,859

Company            
2015

5,064,762
22,408,419

6,493,765,832
6,491,562,736

13,012,801,749

Company            
2015

14,673,641,761
2,091,194,859

-
16,764,836,620
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Work-in-progress
 
Work-in - progress relates to the cost of land and land developing cost. Land comprises of [347,583]  m2 of  
leasehold land acquired from MJTD for the development of residential and commercial area of Thilawa Special 
Economic Zone. The subsidiary is pursuing land scraping, infrastructure development and worker’s accommodation 
construction during the year.

Share capital
 
All issued ordinary shares are fully paid and par value for these ordinary shares is K10,000 per share. Fully paid 
ordinary shares carry one vote per share and carry a right to dividends as and when declared by the Company.

Retained profits
 
Movement in retained profits for the Company is as follows:

Dividends

Deposit and prepayments11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rent deposit 
Advances to suppliers
Other prepayments
Advance tax
Total

   
Beginning of financial year
Net profit
Dividends paid(Note 15)
End of financial year

Final dividend paid in respect of the previous financial year of 2,000 
kyat per share (2015: Nil) (Note 14)

2016
8,340,000

1,811,061,446
100,219,195

1,733,445,353
3,653,065,994

2016
15,752,829,651
20,805,098,360
(7,785,830,000)
28,772,098,011

2016
(7,785,830,000)

2016
210,000

11,020,064
100,369,195

1,733,445,353
1,845,044,612

              Group                             
2015

25,850,000
638,125,282

11,357,118
-

675,332,400

          Company                   
2015

25,850,000
638,125,282

11,357,118
-

675,332,400

          Company                   
2015

(463,773,383)
16,216,603,034

-
15,752,829,651

          Group                   
2015

-

Trade and other payable

Trade payable
Accrued expenses
Total

2016
288,422,755
350,859,583
639,282,338

2016
1,944,995

191,859,583
193,804,578

          Group                   
2015

1,235,362,948
397,819,695

1,633,182,643

          Company                   
2015

652,253,011
394,669,695

1,046,922,706
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Management fees
 
Management fees of Kyat 832,726,400 net of commercial tax amounting to Kyats 41,636,320 (2015 : Kyat 
821,845,510 net of commercial tax amounting to Kyats 41,292,589 ) are received from MJTD in consideration 
of management services provided by the Company for the period from April 1, 2015 to March 31, 2016 for the 
 following personnel;
(1) Chairman
(2) Vice President (Myanmar Desk)
(3) Head of Finance & Accounting
(4) Head of Administration & Human Resources

Sales commission	
The above comprises commission fees income from MJTD for the successful contracts between MJTD and its cus-
tomers whom introduced by the Holding Company.

Interest
 
Interest is received from the saving deposits in the local banks.

Other income	

** Exchange gain is the result from translation of dividend received in foreign currency (USD) into functional cur-
rency (MMK) using the exchange rates at the dates of the transactions and valuation of foreign currency monetary 
items into functional currency (MMK) using the closing rate. The Group uses the exchange rates from the Central 
Bank of Myanmar (CBM). Closing exchange rate of CBM is 1USD = 1,216MMK.

17.

18.

19.

20.

Shares related income
Tender income
Newspapers & magazine
Exchange gain (Note 7) **
Total

Sales commission (USD1,465,323.9)
Less commercial tax
Total

2016
52,686,634
6,100,000

3,400
6,082,585,771
6,141,375,805

2016
52,686,634

400,000
3,400

6,130,196,373
6,183,286,407

2016
1,977,098,866
(94,149,158)

1,882,949,708

          Group                   
2015

30,051,356
4,100,000

2,000
46,149

34,199,505

          Company                   
2015

30,051,356
4,100,000

2,000
46,149

34,199,505

          Company                      
2015

1,224,060,760
(58,287,385)

1,165,773,375

2015 - 2016
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Salary and benefit

The Salary and benefit includes the remuneration to key management personnel of the Company as follows. 

Earnings per share
     
Basic earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributable to equity holders of the Company by 
the weighted average number of ordinary shares outstanding during the financial year.

Related party transactions
	
In addition to the information disclosed elsewhere in the consolidated financial statements, the following  
transactions took place between the Group and the related parties at terms agreed between the parties;

(a)	  Sales and Purchase of Goods and Service

*Other Related partied compare mainly companies and organization which are controlled or significantly influenced by the  
Holding Company’s key management personnel who are as follows:

21.

22.

23.

Remuneration
Bonus
Total

Net profit attributable to equity holders 
of the Company 
Weighted average number of ordinary 
shares outstanding for basic Earnings 
per share
Basic earnings per share (K per share)

MJTD 
Other Related Parties
Payments made on Behalf of subsidiary 
Management Fees received from MJTD
Sales Commission received from MJTD

2016
146,998,400
324,200,000
471,198,400

2016
20,805,098,360

3,892,915

5,344

2016
20,699,556,834

3,892,915

5,317

2016
 US$4,060,578

    *K 1,312,467,879
         K 230,592,206

                  US$492,000
              US$3,404,578

          Company                   
2015 

425,993,438
-

425,993,438

          Company                   
2015

16,216,603,034

3,516,437

4,612

          Group                  
2015

16,216,603,034

3,516,437

4,612

        Group                   
2015

US$822,919.88  
*K425, 725,973
K 1,467,364,761  

US$804,130
US$1,135,125
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24.

No

1
2

3
4
5

6

7

8

9

Company Name

Dagon International Limited (Rent of machinery)
Dagon Construction Co.,Ltd
(Construction of Dormitory)
Dagon Timber Limited (Rent of machinery)
Global Star Limited (Rent of Machinery)
Myint Myat Htut Khaung Co.,Ltd
(Purchase of Diesel)
Union of Myanmar Federation of  Chamber of
Commerce & Industry (Rent of Head office)
Sinma Construction Group Ltd
(New office renovation)
Thuriya Energy Depots Management 
Co.,Ltd (Rent of yard)
Shwe Pyi General Trading  
(Purchase of Container office)      

Related

U Win Aung
U Win Aung

U Win Aung
U Win Aung
U  Aung Win

U Win Aung &
U Thein Han

U Kyaw Kyaw Win

U Win Aung

U Tun Lwin

Position
Executives

Chairman
Chairman

Chairman
Chairman

Chief Financial
Officer of MJTD

Chairman

Alternative
Director
Chairman

Director

2015-16 
Kyats

45,390,136
909,000,000

57,411,674
29,389,752
53,902,829

84,593,488

132,780,000

0       

0 

1,312,467,879

2014-15
Kyats

308,609,212
0

0
0

28,638,622

17,224,069

0

45,728,750

25,525,320

425,725,973

(b) Key management personnel and director compensation

Key management personnel and director compensation are disclosed in note 21.

 (c) Significant agreements with related parties 

Management fees 
The Company entered into management memorandums with MJTD for which to provide management services. 
Under the term of these memorandums, the Company is entitled to receive management fees as stipulated in the 
memorandum and will expire in 2018.

Commission fees 
The Company entered into marketing agreements with MJTD for which to provide with information in respect to 
potential locators and coordination services. Under the term of the agreements, the Company is entitled to receive 
commission fees at 6% of the contract price. The term of the agreements is for five years and shall be extended for 
further period by notify in writing at least 30 days prior to expiration of this agreement.

Significant events of the Company
	
During the year, the following significant events occurred. The Company

	 has received approval to list its shares in Yangon Stock Exchange (YSX) and started trading of its shares in  
	 market on May 20, 2016.
 	 declared a dividend to pay 20% per share at the annual general meeting held on 18 December, 2015 and  
	 paid dividends its shareholders.(Details in changes in equity).
 	 contributed additional capital to TPD, its subsidiary, amounting to Kyat 24,000,000,000 (Details in note 8).
 	 The Board has resolved on 28th June 2016 to propose a dividend of K. 2500 per share for the year ended  
	 31st March, 2016.
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Listing of significant companies in the Group 

  

Authorization of financial statements
	
These financial statements were authorised for issue in accordance with a resolution of the Board of Directors of 
Myanmar Thilawa Holdings Public Limited on 28 June 2016.

25.

26.

No.

1.

2.

Name of company

Thilawa Property 
Development Limited
Myanmar Japan Thilawa 
Development Limited

2016
80%

41%

Country of 
corporation

Myanmar

Myanmar

Equity holding
2015
100%

41%

Principal activity

Investing within Thilawa
Special Economic Zone
Development and construction 
within  Thilawa Special Economic Zone
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ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္

ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈသူမ်ား၏တာဝန္ေဖာ္ျပခ်က္

ကုမၸဏီအုပ္စု (ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ နွင့္ ၄င္း၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား) ၏ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)
ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ (ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္) ၏ယင္းေန႔ရက္ရွိ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ 
ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏  အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈ 
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ား ေပါင္းခ်ဳပ္၊ 
ကုမၸဏီ၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းႏွင့္ အေရးပါေသာ စာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္မွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ သူမ်ား၏ တာဝန္သာျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတာဝန္တြင္ -
	 -	 ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းဆုိင္ရာ မႈဝါဒမ်ားအား ေရြးခ်ယ္၍ တစ္သမတ္တည္း က်င့္သုံးျခင္းႏွင့္ 
	 -	 အေျမာ္အျမင္ရွိၿပီး က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈရွိေသာ ခန္႔မွန္းျခင္းႏွင့္ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္သုံးသပ္ျခင္းတို႔ကုိ ျပဳလုပ္ ျခင္းတုိ႔ပါဝင္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေနမွန္ကုိ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ မွန္ကန္စြာ ေဖာ္ျပရန္အလုိ႔ငွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူ မ်ားအေနျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
စာရင္းမွတ္တမ္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရွိရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ လုံၿခဳံမႈရွိေစရန္ႏွင့္ မသမာမႈမ်ားႏွင့္ 
အျခားစည္းမ်ဥ္းမက်မႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ ၎အတြက္ သင့္ေလ်ာ္သလုိေဆာင္ရြက္ရန္ အေထြေထြတာဝန္ရွိပါသည္။ 

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကုိယ္စား 

ဦးဝင္းေအာင္
ဥကၠ႒
ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔
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ျပင္ပစာရင္းစစ္အစီအရင္ခံစာ
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား
ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္အုပ္စု
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကၽြန္ေတာ္မ်ား စာရင္းစစ္အဖြဲ႕သည္ ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ်ား 
(ကုမၸဏီအုပ္စု) ႏွင့္ ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ (ကုမၸဏီ) ၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားတြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ရက္ရွိဘ႑ာေရး 
အေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ 
ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္းမ်ားေ
ပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းႏွင့္ အေရးပါေသာ စာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ ဘ႑ာေရး
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ စစ္ေဆးခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။
 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာဝန္

ဤဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္မ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းဆုိင္ရာ စံမ်ား (Myanmar  
Financial Reporting Standards)ႏွင့္အညီ ျပဳစုၿပီး သင့္ေလ်ာ္ မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္မွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတာဝန္တြင္ 
မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတုိ႔ ေၾကာင့္ အေရးပါေသာ မွားယြင္းေဖာ္ျပမႈမ်ားမွ ကင္းရွင္းေသာ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲ 
ေဖာ္ျပျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဌာနတြင္းၾကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈစနစ္ကို ေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းတို႕လည္းပါဝင္ပါသည္။
 
စာရင္းစစ္၏ တာဝန္

ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕၏တာဝန္မွာ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏စာရင္းစစ္ေဆးခ်က္ကုိ အေျချပဳ၍ ယင္းဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအေပၚ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေပးရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံစာရင္းစစ္ဆုိင္ရာစံမ်ားႏွင့္အညီ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းစံမ်ားအရ ကၽြန္ေတာ္မ်ား 
အဖြဲ႕အေနျဖင့္ က်င့္ဝတ္ သိကၡာပိုင္းဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားသည္ အေရးပါေသာ အခ်က္မ်ားအား 
မွားယြင္းစြာေဖာ္ျပမႈမ်ားမွ ကင္းရွင္းေၾကာင္း၊ က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ ေသခ်ာမႈရွိေစရန္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲၿပီး စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
စာရင္းစစ္ေဆးရာ၌ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားတြင္ ထုတ္ေဖာ္ျပသခ်က္မ်ားႏွင့္ ေငြပမာဏမ်ားအတြက္ စာရင္းစစ္အေထာက္အထားမ်ားရယူရန္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ပါဝင္ပါသည္။ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားသည္ မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတုိ႔ေၾကာင့္ ဘ႑ာေရး 
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၏ အေရးပါေသာ မွားယြင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ား၏ အႏၲရာယ္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ စာရင္းစစ္၏ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္ 
သုံးသပ္ျခင္းအေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ 
ထုိအႏၲရာယ္မ်ားအား အကဲျဖတ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ စာရင္းစစ္သည္ အေျခအေနႏွင့္ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းစစ္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲရန္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္ ေရးဆြဲမႈႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္အလို႔ငွါ သက္ဆုိင္ေသာ ဌာနတြင္း 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာ္လည္းအဖြဲ႕အစည္း၏ ဌာနတြင္းႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈ၏ ထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေပးရန္ 
မဟုတ္ပါ။ စာရင္းစစ္ေဆးရာတြင္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားက အသုံးျပဳခဲ့ေသာ စာရင္းမူမ်ား၏ ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ စာရင္းခန္႔မွန္းေျခမ်ား၏ 
က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈကုိ သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၏ တင္ျပခ်က္ အားလုံးအေပၚ ၿခံဳငုံသုံးသပ္ျခင္းတို႔လည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
ကၽြန္ေတာ္မ်ား ရရွိခဲ့ေသာ စာရင္းစစ္အေထာက္အထားမ်ားသည္ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏ စာရင္းစစ္ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အတြက္ အေျခခံမူေပးရန္ လုံေလာက္ 
သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။
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ထင္ျမင္ယူဆခ်က္

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္နွင့္ ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းသည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရး ေပါင္းခ်ဳပ္အေျခအေနႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနတို႔ႏွင့္ ထုိေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စုနွင့္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေငြသားစီးဆင္းမႈႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေရးပါေသာ အခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ သင့္တင့္ ေလ်ာက္ပတ္စြာ ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း ကၽြန္ေတာ္မ်ားထင္ျမင္ယူဆပါသည္။ 

အျခားဥပေဒႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္ဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကြ်န္ေတာ္မ်ားအဖြဲသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ

(၁)	 လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္လက္မ်ားႏွင့္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ ရရွိၿပီျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
(၂)	 ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕၏ အစစ္ေဆးခံကုမၸဏီအုပ္စုနွင့္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားက ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား  အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၁၃၀ ႏွင့္အညီ 
စာရင္းစာအုပ္မ်ားကုိထိန္းသိမ္းထားရွိေၾကာင္း၊

အစီရင္ခံအပ္ပါသည္။ 

ဦးမိုးေက်ာ္ (ပီေအ - ၃၁၃)
မန္ေနးဂ်င္းပါတနာ
ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕၊ 
စာရင္းစစ္မ်ား။
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္၊

2015 - 2016
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား

ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ

လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရွိရန္
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
လုပ္ဆဲအလုပ္
ကုန္လက္က်န္

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ

ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ေငြရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္

ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား

လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာဝန္မ်ား

ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ 
ဘ႑ေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၆

၂၀၁၆

၇၇၇,၃၅၂,၆၀၂

၄,၁၉၂,၂၃၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၆,၃၁၃,၈၈၈,၂၇၀

၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၂၅,၈၄၄,၈၁၇

၃,၆၅၃,၀၆၅,၉၉၄

၂၄,၇၃၈,၀၂၉,၂၂၂

-

၅၅,၃၅၁,၂၆၂,၅၆၈

၈၁,၆၆၅,၁၅၀,၈၃၈

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၂၈,၆၆၁,၆၃၇,၂၇၂

၆၇,၅၉၀,၇၈၇,၂၇၂

၅,၉၇၃,၆၁၄,၆၁၈

၇၃,၅၆၄,၄၀၁,၈၉၀

၆၃၉,၂၈၂,၃၃၈

၁,၉၈၇,၄၂၆,၆၁၀

၂,၆၂၆,၇၀၈,၉၄၈

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၅,၁၇၁,၀၄၀,၀၀၀

၅,၄၇၄,၀၄၀,၀၀၀

၈၁,၆၆၅,၁၅၀,၈၃၈

၂၀၁၅

၃၀၄,၈၆၈,၃၈၇
၁,၄၂၆,၅၈၃

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
၂၅,၄၂၈,၅၇၀,၂၃၈

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀
၁၆,၂၅၃,၁၈၄,၈၃၆

၁,၇၉၇,၆၄၉
၃၂,၀၃၄,၃၁၁,၄၉၃
၅၇,၄၆၂,၈၈၁,၇၃၁

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀
၁၅,၇၄၇,၉၁၀,၄၃၈
၅၄,၆၇၇,၀၆၀,၄၃၈

-
၅၄,၆၇၇,၀၆၀,၄၃၈

၁,၆၃၃,၁၈၂,၆၄၃
၈၁၈,၅၃၈,၆၅၀

၂,၄၅၁,၇၂၁,၂၉၃

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
-

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
၅၇,၄၆၂,၈၈၁,၇၃၁

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား

ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ

လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား

ေငြႏွင့္ဘဏ္လက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ

ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ေငြရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္

လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား

ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔
ဘ႑ေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၃

၁၄

၁၆

၂၀၁၆

၅၃၉,၈၀၉,၁၈၅

၄,၁၉၂,၂၃၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၅၀,၀၇၆,၃၄၄,၈၅၃

၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

၄၅၅,၃၄၈,၇၁၁

၁,၈၄၅,၀၄၄,၆၁၂

၂၀,၁၀၉,၁၃၄,၃၄၆

၇၀,၁၈၅,၄၇၉,၁၉၉

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

၆၇,၇၀၁,၂၄၈,၀၁၁

၁၉၃,၈၀၄,၅၇၈

၁,၉၈၇,၄၂၆,၆၁၀

၂,၁၈၁,၂၃၁,၁၈၈

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၇၀,၁၈၅,၄၇၉,၁၉၉

၂၀၁၅

၃၀၄,၈၆၈,၃၈၇
၁,၄၂၆,၅၈၃

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၆,၄၂၈,၅၇၀,၂၃၈

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၁၆,၇၆၄,၈၃၆,၆၂၀

၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀
၃၀,၄၅၂,၉၇၀,၇၆၉
၅၆,၈၈၁,၅၄၁,၀၀၇

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁
၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

၁,၀၄၆,၉၂၂,၇၀၆
၈၁၈,၅၃၈,၆၅၀

၁,၈၆၅,၄၆၁,၃၅၆

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

၅၆,၈၈၁,၅၄၁,၀၀၇
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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ဝင္ေငြ

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အတုိး
အျခားဝင္ေငြ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ

(ႏႈတ္)အသုံးစရိတ္မ်ား

တရားဥပေဒစရိတ္ႏွင့္ ပညာရွင္ဝန္ေဆာင္ခ
မိတၱဴႏွင့္ စာေရးကိရိယာ
ခရီးစရိတ္
ေၾကာ္ျငာႏွင့္ကုိယ္စားလွယ္စရိတ္
လစာႏွင့္အက်ဳိးအျမတ္
ေျဖေဖ်ာ္မႈ
လုပ္ငန္းဖြဲ႕စည္းစရိတ္
အာမခံႏွင့္အခြန္
စည္းေ၀းစရိတ္
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈစရိတ္
တန္ဖုိးေလ်ာ့
အင္တာနက္စရိတ္
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းမႈ
႐ုံးသုံးစရိတ္
ဆက္သြယ္မႈစရိတ္
ငွားရမ္းမႈႏွင့္ ႏႈန္းထားမ်ား
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အား
အသင္းဝင္ေၾကး
အစုရွယ္ယာေရာင္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာစရိတ္
ရက္လြန္ေၾကးႏွင့္ ဒဏ္ေၾကး
လုပ္ငန္းခြင္အသုံးစရိတ္
ပရဟိတႏွင့္အလွဴေငြ
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္းမွအ႐ႈံး
စုစုေပါင္းအသုံးစရိတ္မ်ား

မွတ္စု

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

၂၁

၂၀၁၆

၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀

၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

၉၆၁,၁၈၈,၇၂၁

၆,၁၄၁,၃၇၅,၈၀၅

၉,၈၁၈,၂၄၀,၆၃၄

(၇၅,၉၅၃,၈၅၀)

(၉,၈၇၉,၂၆၁)

(၁၉၁,၇၃၁,၈၄၁)

(၂၁၂,၆၈၁,၂၁၁)

(၁,၀၆၇,၈၀၄,၈၉၀)

(၃၁၁,၁၆၈)

-

(၁၃,၅၇၄,၀၁၁)

(၁၆၀,၃၄၉,၆၁၂)

(၉,၉၇၅,၅၉၆)

(၈၈,၄၈၇,၈၄၅)

(၂,၃၈၀,၀၀၇)

(၃,၃၈၃,၂၀၀)

(၁၆,၀၀၃,၇၆၃)

(၁,၅၅၅,၇၆၇)

(၈၄,၆၅၃,၄၈၈)

(၁,၉၂၃,၈၈၀)

-

-

-

(၂၆,၈၉၉,၉၂၄)

(၃၁,၈၃၇,၉၅၂)

(၁,၀၇၃,၈၃၃)

(၂,၀၀၀,၄၆၁,၁၀၀)

၂၀၁၅

၈၂၅,၈၄၁,၅၁၀
၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
၁,၉၃၃,၄၂၉,၇၈၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅
၃,၉၅၉,၂၄၄,၁၇၉

(၂၆၅,၉၈၉,၀၆၄)
(၇,၇၄၄,၇၃၄)

(၁၃၁,၉၉၆,၃၉၄)
(၁၅၂,၇၆၈,၆၀၇)
(၄၃၄,၃၄၅,၈၆၆)
(၂၁၇,၉၁၁,၀၈၂)

(၉,၉၄၅,၄၂၃)
-
-

(၅၆၉,၇၁၀)
(၃၃,၇၃၁,၃၆၂)
(၁,၄၅၃,၃၅၀)
(၁,၂၀၂,၉၅၀)
(၅,၂၄၀,၀၈၀)
(၂,၂၀၅,၄၂၃)

(၃၀,၄၁၃,၃၇၀)
(၁,၁၆၂,၉၅၀)
(၁,၇၅၄,၈၀၀)

(၅၇,၁၀၈,၂၂၈)
(၇၄,၄၁၂,၆၀၄)
(၁၉,၉၄၆,၀၉၆)

-
(၄၈၅,၄၇၁)

(၁,၄၅၀,၃၈၇,၅၆၄)

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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အသားတင္အျမတ္
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္ခြဲေဝျခင္း
အခြန္မလ်ာမီအသားတင္အျမတ္

(ႏႈတ္)ဝင္ေငြခြန္
အခြန္လ်ာၿပီး အသားတင္အျမတ္

အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ

ခဲြေ၀၍ရေသာအျမတ္
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ခဲြေ၀၍ရေသာ စုစုေပါင္းအလံုးစံု၀င္ေငြ
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ ဝင္ေငြ (တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ အေျခခံဝင္ေငြ

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၇

၂၂

၂၀၁၆

၇,၈၁၇,၇၇၉,၅၃၄

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅

၂၂,၅၇၅,၂၂၀,၉၇၉

(၁,၉၀၂,၀၄၉,၅၂၇)

၂၀,၆၇၃,၁၇၁,၄၅၂

-

၂၀,၆၇၃,၁၇၁,၄၅၂

၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

(၂၆,၃၈၅,၃၈၂)

၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

(၂၆,၃၈၅,၃၈၂)

၅,၃၁၇

၂၀၁၅
၂,၅၀၈,၈၅၆,၆၁၅

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
၁၆,၈၅၆,၂၂၉,၈၉၃

(၆၄၄,၅၄၆,၀၇၂)
၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁

-
၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁

၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁
-

၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁
-

၄,၆၁၂

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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ဝင္ေငြ
စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အတုိး
အျခားဝင္ေငြ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ
(ႏႈတ္)အသုံးစရိတ္မ်ား
ကနဦးကုန္က်စရိတ္ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိမရွိစိစစ္ခ်က္
တရားဥပေဒစရိတ္ႏွင့္ ပညာရွင္ဝန္ေဆာင္ခ
မိတၱဴႏွင့္ စာေရးကိရိယာ
ခရီးစရိတ္
ေၾကာ္ျငာႏွင့္ကုိယ္စားလွယ္စရိတ္
လစာႏွင့္အက်ဳိးအျမတ္
ေျဖေဖ်ာ္မႈ
လုပ္ငန္းဖြဲ႕စည္းစရိတ္
အာမခံႏွင့္အခြန္
စည္းေ၀းစရိတ္
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈစရိတ္
တန္ဖုိးေလ်ာ့
အင္တာနက္စရိတ္
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းမႈ
႐ုံးသုံးစရိတ္
ဆက္သြယ္မႈစရိတ္
ငွားရမ္းမႈႏွင့္ ႏႈန္းထားမ်ား
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အား
အသင္းဝင္ေၾကး
အစုရွယ္ယာေရာင္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာစရိတ္
ရက္လြန္ေၾကးႏွင့္ ဒဏ္ေၾကး
ပရဟိတႏွင့္အလွဴေငြ
လုပ္ငန္းခြင္အသုံးစရိတ္
ပုံေသပိုင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္းမွအ႐ႈံး
စုစုေပါင္းအသုံးစရိတ္မ်ား

မွတ္စု

၁၇
၁၈
၁၉
၂၀

၂၁

၂၀၁၆

၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀
၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

၈၁၁,၆၉၆,၄၀၃
၆,၁၈၃,၂၈၆,၄၀၇
၉,၇၁၀,၆၅၈,၉၁၈

(၆၇,၇၅၃,၈၅၀)
(၈,၅၈၆,၈၆၁)

(၁၈၉,၂၃၄,၉၄၁)
(၂၁၁,၁၉၃,၂၁၁)
(၈၇၉,၇၃၉,၉၄၂)

(၃၁၁,၁၆၈)
-

(၈,၉၆၆,၅၁၁)
(၁၆၀,၃၄၉,၆၁၂)

(၉,၉၅၇,၇၁၁)
(၈၆,၂၇၁,၂၆၂)

(၂,၃၈၀,၀၀၇)
(၂,၀၃၃,၇၀၀)

(၁၄,၄၅၃,၇၆၃)
(၁,၅၅၅,၇၆၇)

(၈၄,၆၅၃,၄၈၈)
(၁,၄၆၅,၉၃၀)

-
-
-

(၃၀,၉၇၀,၉၂၀)
-

(၁,၀၇၃,၈၃၃)
(၁,၇၆၀,၉၅၂,၄၇၇)

၂၀၁၅

၈၂၅,၈၄၁,၅၁၀
၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
၁,၉၃၃,၄၂၉,၇၈၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅
၃,၉၅၉,၂၄၄,၁၇၉

(၂၆၂,၂၃၆,၉၅၁)
(၇,၇၄၄,၇၃၄)

(၁၃၁,၉၉၆,၃၉၄)
(၁၅၂,၇၆၈,၆၀၇)
(၄၃၄,၃၄၅,၈၆၆)
(၂၁၇,၉၀၈,၉၈၂)

(၈,၇၈၀,၄၂၃)
-
-

(၅၆၉,၇၁၀)
(၃၃,၇၃၁,၃၆၂)
(၁,၄၅၃,၃၅၀)
(၁,၂၀၂,၉၅၀)
(၅,၂၄၀,၀၈၀)
(၂,၂၀၅,၄၂၃)

(၃၀,၄၁၃,၃၇၀)
(၁,၁၆၂,၉၅၀)
(၁,၇၅၄,၈၀၀)

(၅၇,၁၀၈,၂၂၈)
(၇၄,၄၁၂,၆၀၄)

-
(၁၉,၉၄၆,၀၉၆)

(၄၈၅,၄၇၁)
(၁,၄၄၅,၄၆၈,၃၅၁)

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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အသားတင္အျမတ္
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏အျမတ္ခြဲေဝျခင္း
အခြန္မလ်ာမီအသားတင္အျမတ္

(ႏႈတ္)ဝင္ေငြခြန္
အခြန္လ်ာၿပီး အသားတင္အျမတ္

အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ ဝင္ေငြ(တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏အေျခခံဝင္ေငြ

ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၇

၂၂

၂၀၁၆

၇,၉၄၉,၇၀၆,၄၄၁

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅

၂၂,၇၀၇,၁၄၇,၈၈၆

(၁,၉၀၂,၀၄၉,၅၂၆)

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

၅,၃၄၄

၂၀၁၅
၂,၅၁၃,၇၇၅,၈၂၈

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
၁၆,၈၆၁,၁၄၉,၁၀၆

(၆၄၄,၅၄၆,၀၇၂)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၄,၆၁၂

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

2015 - 2016
ANNUAL REPOART 93



ဘ
႑

ာေ
ရး

ရွင
္းတ

မ္း
အ

ေပ
ၚ မ

ွတ
္စုမ

်ား
က

ို ၾက
ည

့္ပါ
။ 

၂၀
၁၅

 ခ
ုႏွစ

္၊ ဧ
ၿပ

ီ (၁
)ရ

က
္ေန

႔ရွိ 
စာ

ရင
္းဖ

ြင့္လ
က

္က
်န္

ႏွစ
္အ

တ
ြင္း

စုစ
ုေပ

ါင
္းဝ

င္ေ
ငြအ

လ
ံုးစ

ံု
အ

စုရ
ွယ

္ယ
ာထ

ုတ
္ေဝ

ျခင
္း

၂၀
၁၄

 ခ
ုႏွစ

္အ
တ

ြက
္ အ

ျမတ
္ေ၀

စုေ
ပး

ေင
ြ (မ

ွတ
္စု 

၁၅
)

၂၀
၁၆

 မ
တ

္လ
 (၃

၁)
ရက

္ေန
႔ရွိ 

စာ
ရင

္းပ
ိတ

္လ
က

္က
်န္

၂၀
၁၄

 ခ
ုႏွစ

္၊ ဧ
ၿပီ

 (၁
)ရ

က
္ေန

႔ရွိ 
စာ

ရင
္းဖ

ြင့္လ
က

္က
်န္

ႏွစ
္အ

တ
ြင္း

စုစ
ုေပ

ါင
္းဝ

င္ေ
ငြအ

လ
ံုးစ

ံု
အ

စုရ
ွယ

္ယ
ာထ

ုတ
္ေဝ

ျခင
္း

၂၀
၁၅

 မ
တ

္လ
 (၃

၁)
ရက

္ေန
႔ရွိ 

စာ
ရင

္းပ
ိတ

္လ
က

္က
်န္

ျမ
န္မ

ာသ
ီလ

ဝါ
 အ

က
္(စ

္)အ
ီးဇ

က
္ ဟ

ုိး(လ
္)ဒ

င္း
(စ

္)ပ
တ

္ဘ
လ

စ္လ
ီမိတ

က
္ႏွင

့္ ၄
င္း

၏
လ

က
္ေအ

ာက
္ခံက

ုမၸဏ
ီမ်

ား
၂၀

၁၆
 ခ

ုႏွစ
္၊ မ

တ
္လ

 (၃
၁)

ရက
္ေန

႔ က
ုန္ဆ

ုံးေ
သ

ာႏ
ွစ္အ

တ
ြက

္ 
အ

စုရ
ွင္မ

်ား
၏

 ပ
ုိင္ဆ

ုိင္ခ
ြင့္မ

်ား
 ေ

ျပ
ာင

္းလ
ဲမႈရ

ွင္း
တ

မ္း
မ်

ား
ေပ

ါင
္းခ

်ဳပ
္

ေင
ြေၾက

း -
 ျမ

န္မ
ာက

်ပ္ေ
ငြ

ရွယ
္ယ

ာအ
ေရ

အ
တ

ြက
္

၃,
၈၉

၂,
၉၁

၅ - -

၃,
၈၉

၂,
၉၁

၅

၁,
၁၇

၉,
၀၀

၀ -
၂,

၇၁
၃,

၉၁
၅

၃,
၈၉

၂,
၉၁

၅

ရင
္းႏ

ွီးမ
တ

ည
္ေင

ြ   
  

က
်ပ

္

၃၈
,၉

၂၉
,၁

၅၀
,၀

၀၀

- -

၃၈
,၉

၂၉
,၁

၅၀
,၀

၀၀

၁၁
,၇

၉၀
,၀

၀၀
,၀

၀၀
-

၂၇
,၁

၃၉
,၁

၅၀
,၀

၀၀
၃၈

,၉
၂၉

,၁
၅၀

,၀
၀၀

ထ
ိန္း

ခ်ဳ
ပ္မ

ႈမရ
ွိေသ

ာ 

ပိုင
္ဆ

ိုင္သ
ူမ်

ား

က
်ပ

္ -

(၂
၆,

၃၈
၅,

၃၈
၂)

၆,
၀၀

၀,
၀၀

၀,
၀၀

၀ -

၅,
၉၇

၃,
၆၁

၄,
၆၁

၈ - - - -

(အ
႐ႈံး

)/
အ

ျမ
တ

္

လ
က

္က
်န္

က
်ပ

္

၁၅
,၇

၄၇
,၉

၁၀
,၄

၃၈

၂၀
,၆

၉၉
,၅

၅၆
,၈

၃၄

-

(၇
,၇

၈၅
,၈

၃၀
,၀

၀၀
)

၂၈
,၆

၆၁
,၆

၃၇
,၂

၇၂

(၄
၆၃

,၇
၇၃

,၃
၈၃

)
၁၆

,၂
၁၁

,၆
၈၃

,၈
၂၁

-
၁၅

,၇
၄၇

,၉
၁၀

,၄
၃၈

စုစ
ုေပ

ါင
္း ပ

ိုင္ဆ
ိုင္မ

ႈ

က
်ပ

္

၅၄
,၆

၇၇
,၀

၆၀
,၄

၃၈

၂၀
,၆

၇၃
,၁

၇၁
,၄

၅၂

၆,
၀၀

၀,
၀၀

၀,
၀၀

၀

(၇
,၇

၈၅
,၈

၃၀
,၀

၀၀
)

၇၃
,၅

၆၄
,၄

၀၁
,၈

၉၀

၁၁
,၃

၂၆
,၂

၂၆
,၆

၁၇
၁၆

,၂
၁၁

,၆
၈၃

,၈
၂၁

၂၇
,၁

၃၉
,၁

၅၀
,၀

၀၀
၅၄

,၆
၇၇

,၀
၆၀

,၄
၃၈

W
IN

 A
UN

G
Ch

air
m

an
TH

EI
N 

HA
N

M
an

ag
in

g 
Di

re
ct

or
TU

N 
TU

N
Ch

ief
 F

in
an

cia
l O

ffi
ce

r

MYANMAR THILAWA SEZ94



၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္

ႏွစ္အတြင္းစုစုေပါင္းဝင္ေငြအလံုးစံု
အစုရွယ္ယာထုတ္ေဝျခင္း
၂၀၁၄ ခုႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းအျမတ္
အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးျခင္း
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီး 

ရင္းႏွီးေငြ

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

-

-

-

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၁၁,၇၉၀,၀၀၀,၀၀၀
-

၂၇,၁၃၉,၁၅၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

အျမတ္လက္က်န္

၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

(၄၆၃,၇၇၃,၃၈၃)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

စုစုေပါင္း

၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၆၇,၇၀၁,၂၄၈,၀၁၁

၁၁,၃၂၆,၂၂၆,၆၁၇
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄
၂၇,၁၃၉,၁၅၀,၀၀၀
၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္
ကုိက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား
တန္ဖုိးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္အျမတ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြ
လုပ္ဆဲအလုပ္
ကုန္လက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
အျမတ္ေ၀စုရေငြ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီထံမွ အစုရွယ္ယာဝယ္ယူမႈ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွရွယ္ယာ၀ယ္ယူမႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ကနဦးအစုရွယ္ယာရွင္(၉)ဦးထံမွ ထည့္ဝင္သည့္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ
အမ်ားျပည္သူသုိ႔ သာမန္အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်မႈမွ ရေငြ
အမ်ားျပည္သူသို့ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတိုး / (အေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္
ႏွစ္ဆုံးရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္ 

မွတ္စု

၉

၂၀၁၆

၂၂,၅၇၅,၂၂၀,၉၇၈

၈၈,၄၈၇,၈၄၆
၁,၀၇၃,၈၃၂

-
(၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅)

၇,၉၀၇,၃၄၁,၂၁၁

၁,၈၆၅,၃၅၀,၀၄၂
(၂,၉၇၇,၇၃၃,၅၉၄)
(၈,၄၈၄,၈၄၄,၃၈၇)

၁,၇၉၇,၆၄၉
(၁,၁၀၃,၄၃၈,၂၇၆)

(၃၆,၉၉၃,၉၄၇)
(၃၁,၁၀၀,၀၀၀)

၅,၁၇၁,၀၄၀,၀၀၀
၂,၃၁၁,၄၁၈,၆၉၈
(၅၈၆,၆၂၉,၆၄၇)
၁,၇၂၄,၇၈၉,၀၅၁

(၅၆၅,၄၁၁,၅၄၃)
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈

၆၀၀,၀၀၀
-

၆,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၁၉,၇၈၂,၅၆၁,၇၃၅

-
-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
၁၃,၇၂၁,၅၂၀,၇၈၆
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၀၁၅

၁၆,၈၅၆,၂၂၉,၈၉၃

၃၃,၇၃၁,၃၆၂
၄၈၅,၄၇၁
၇၄၅,၉၄၈

(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)
၂,၅၄၃,၈၁၉,၃၉၆

(၈၅၂,၆၅၈,၆၇၉)
(၆၇၅,၀၀၉,၄၀၀)

(၁၆,၂၅၃,၁၈၄,၈၃၆)
(၁,၇၉၇,၆၄၉)

၁,၅၉၇,၆၈၂,၃၅၁
၂၀၀,၀၄၂,၈၇၀
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

-
(၁၃,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

-
(၁၃,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

(၂၆၁,၀၉၅,၆၁၆)
-
-

(၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀)
-

(၃,၈၅၁,၇၅၇,၅၁၆)

၅,၇၆၀,၀၀၀,၀၀၀
၉,၅၃၇,၆၈၀,၀၀၀

-
၁၅,၂၉၇,၆၈၀,၀၀၀
(၁,၆၆၁,၀၈၃,၄၆၃)
၁၄,၆၇၃,၈၈၅,၂၁၂
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္/ (အ႐ႈံး)
ကိုက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား
တန္ဖုိးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္အျမတ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြ
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
ေရာင္းသူထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီထံမွ အစုရွယ္ယာဝယ္ယူမႈ
တြဲဖက္ကုမၸဏီမွ အျမတ္ေဝစုရေငြ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ကနဦးအစုရွယ္ယာရွင္(၉)ဦးထံမွ ထည့္ဝင္သည့္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ
အမ်ားျပည္သူသုိ႔ သာမန္အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်မႈမွ ရေငြ
အမ်ားျပည္သူသို႔ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ)/ စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတုိး/(ေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္
ႏွစ္ဆုံးရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္ 

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

၂၀၁၆

၂၂,၇၀၇,၁၄၇,၈၈၆

၈၆,၂၇၁,၂၆၃
၁,၀၇၃,၈၃၂

-
(၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅)

၈,၀၃၇,၀၅၁,၅၃၆

(၅,၅၉၁,၇၇၇,၈၂၇)
(၁,၁၆၉,၇၁၂,၂၁၂)

(၉၆၂,၆၅၆,၀၉၉)
(၃၆,၉၉၃,၉၄၇)
(၃၁,၁၀၀,၀၀၀)
၂၄၄,၈၁၁,၄၅၁

(၅၈၆,၆၂၉,၆၄၇)
(၃၄၁,၈၁၈,၁၉၆)

(၃၂၅,၆၅၁,၅၄၄)
၆၀၀,၀၀၀

-
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
(၁,၀၉၈,၇၃၄,၂၆၄)
၁၂,၉၂၃,၅၈၇,၄၇၀

-
-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၄,၇၉၅,၉၃၉,၂၇၄
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

မွတ္စု

၉

၂၀၁၅

၁၆,၈၆၁,၁၄၉,၁၀၆

၃၃,၇၃၁,၃၆၂
၄၈၅,၄၇၁
၇၄၅,၉၄၈

(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)
၂,၅၄၈,၇၃၈,၆၀၉

(၁၅,၅၂၆,၃၀၀,၄၄၀)
(၆၇၅,၀၀၉,၄၀၀)
၁,၀၃၇,၄၇၂,၇၀၆

၁၇၃,၉၉၂,၅၇၈
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

(၁၂,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)
-

(၁၂,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

(၂၆၁,၀၉၅,၆၁၆)
-

(၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀)
-

(၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀)
၄,၈၅၁,၇၅၇,၅၁၆

၅,၇၆၀,၀၀၀,၀၀၀
၉,၅၃၇,၆၈၀,၀၀၀

-
၁၅,၂၉၇,၆၈၀,၀၀၀
(၁,၆၆၁,၀၈၃,၄၆၃)
၁၄,၆၇၃,၈၈၅,၂၁၂
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

2015 - 2016
ANNUAL REPOART 97



ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ မွတ္စုမ်ား
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ

အေထြေထြ
ေပးရန္တာဝန္ကန္႔သတ္ထားေသာ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကို ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္
ငံေတာ္၌ ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ ပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္း အလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူညီခ်က္အရ ဤ ကုမၸဏီႏွင့္ MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability 
Partnership) တုိ႔အၾကား နားလည္မႈမွတ္တမ္း လႊာတစ္ရပ္ကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၆)ရက္ေန႔၌ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္း အလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ဤကုမၸဏီသည္ သီလဝါ SMC (Thilawa SEZ Management Committee) ႏွင့္ MMSTD (MMS Thilawa 
Development Company Limited)တုိ႔သည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၉)ရက္ေန႔၌ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူညီခ်က္အား 
ခ်ဳပ္ဆိုဝင္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ ယင္းဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ (MJTD)အျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ ခဲ့ပါသည္။

အခ်ဳိ႕ေသာႀကိဳတင္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ၿပီးျခင္းအေပၚမူတည္လ်က္၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူညီခ်က္အရ ၊ 
ဤကုမၸဏီက ကနဦးအေနျဖင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားတြင္ ၄၁%အခ်ိဳးျဖစ္ေသာ စုစုေပါင္း US$ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ ကုိထည့္ဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

ဤကုမၸဏီ၏ အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
- Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ာေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကုိ တာဝန္ယူလုပ္ကိုင္မည့္ 
ဖက္စပ္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံကာ ယင္း၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း
- Class A Properties အား ျမန္မာဆက္ႏြယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံ တစ္ဦးတည္းေသာ ေအးဂ်င့္အျဖစ္ ေစ်း ကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ Class 
A Properties အား ျမန္မာႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းေသာ္လည္း ေကာင္း၊ ဂ်ပန္အဖြဲ႕အစည္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းအဖြဲ႕အစည္း 
မဟုတ္သူမ်ားထံ ဂ်ပန္ပူးေပါင္း ေကာ္ပုိ ေရးရွင္းအဖြဲ႕မွ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖင့္ လက္တြဲကာ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
- ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက ၎တို႔၏ ဆင္ျခင္တုံတရားအရ ဆုံးျဖတ္ကာ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုံ (Class A Area မွအပ) သို႔မဟုတ္ 
၎၏ မည္သည့္အစိတ္အပုိင္းတြင္မဆုိ တည္ေဆာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းအား ျမန္မာက်ပ္ေငြျဖင့္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

မွတ္ပုံတင္ထားေသာ ကုမၸဏီ၏လိပ္စာသည္ အမွတ္(၂၉)၊ မင္းရဲေက်ာ္စြာလမ္း၊ UMFCCI တာဝါ၊ လမ္းမေတာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္သက္တမ္းမွာ (၅)ႏွစ္ျဖစ္၍ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆုံးမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ(၂၀)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိ္န္းတြင္ စာရင္းဝင္ခဲ့ပါသည္။

အေရးပါေသာ စာရင္းပုိင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္

(က)	 စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆုိင္ရာအေျခခံမူမ်ား
	 ပူးတြဲပါ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းစံမ်ား (Myanmar Financial Reporting  
	 Standards)ႏွင့္အညီ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ၿပီးခဲ့သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္  
	 လုပ္ရိုးလုပ္စဥ္(Historical Cost Convention) အရေရးဆြဲေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

(ခ)	 ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးအား ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္ျခင္း
	 (၁)	 လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကးႏွင့္ စာရင္းတင္ ေဖာ္ျပသည့္ေငြေၾကး 
		  ကုမၸဏီမွ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အဓိကက်ေသာ စီးပြားေရးပတ္ဝန္းက်င္၏ ေငြေၾကးျဖစ္ေသာ  
		  ျမန္မာက်ပ္ေငြကုိ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကး (Functional Currency) ဟု သတ္မွတ္ပါသည္။  
		  ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ (Presentation Currency)ျဖစ္ေသာ ျမန္မာက်ပ္ေငြျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁။

၂။
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	 (၂)	 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စာရင္းလက္က်န္မ်ား 
		  ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္ ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ျဖစ္ေပၚသည့္ ေန႔တြင္ရွိေသာ  
		  ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ ေငြေၾကးအျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။ ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္  
		  ေဖာ္ျပေသာ ေငြေၾကးႏွင့္ဆုိင္သည့္ ပိုင္ဆုိင္ပစၥည္းႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ားကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ကုန္ဆုံးခ်ိန္ရွိ  
		  ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲခ်က္ႏွင့္၊ ၎ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးမ်ားကုိ စာရင္းရွင္းလင္းရာမွ ျဖစ္ေပၚလာေသာ  
		  ႏုိင္ငံျခားေငြအျမတ္၊ အ႐ႈံးမ်ားကုိ ဝင္ေငြရွင္း တမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေရးသြင္းထားပါသည္။ 

(ဂ)	 ခန္႔မွန္းခ်က္ႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား အသုံးျပဳျခင္း
	 ခန္႔မွန္းေျခမ်ားႏွင့္ ယူဆခ်က္မ်ားကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ ျပန္လည္စိစစ္ပါသည္။ စာရင္းဆုိင္ရာ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ား ျပန္လည္  
	 စိစစ္ခ်က္မ်ားကုိ ယင္းသို႔ျပန္လည္စိစစ္သည့္ကာလႏွင့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ အနာဂတ္ ကာလမ်ားတြင္ စာရင္း  
	 ေဖာ္ျပပါသည္။

(ဃ)	 ကုမၸဏီအုပ္စုစာရင္းေရးဆြဲျခင္း
(က)လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္းကုမၸဏီမ်ား၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွ ေပၚေပါက္လာေသာ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ားကို ရရွိရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု (Group)က ထိန္းခ်ဳပ္ 
ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (အထူးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအပါအဝင္)ျဖစ္သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
အဓိက မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည့္ ရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈျဖစ္ၾကသည္။
ကုမၸဏီအုပ္စုက အျခားအဖြဲ႔အစည္းကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိမရွိ အကဲျဖတ္ေသာအခါ လက္ရွိက်င့္သံုးခြင့္ရွိေသာ (သို႔မဟုတ္) 
ေျပာင္းလဲခြင့္ ရွိေသာ အလားအလာရွိသည့္ မဲေပးပိုင္ခြင့္၏ တည္ရွိမႈႏွင့္ အက်ိဳးဆက္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားသည္။
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုသို႔ထိန္းခ်ဳပ္မႈလႊဲေျပာင္းသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ ေရးဆြဲသည္။ 
၄င္းတို႔ကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈရပ္စဲသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲျခင္း ရပ္စဲသည္။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို 
ေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲရာတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ လက္က်န္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုမ်ားအၾကားရွိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ား အေပၚ အမွန္မရရွိ ေသးေသာ (unrealized) အျမတ္မ်ားကို ဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ Unrealized အရႈံးမ်ားကိုလည္း 
ဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းတို႔ကို လႊဲေျပာင္းေပးေသာရပိုင္ခြင့္၏ တန္ဖိုးက်ညႊန္းကိန္း တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားပါသည္။
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က လက္ခံက်င့္သံုးေသာ 
မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္သည့္အခါ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္မရွိေသာ 
ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီကို ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားက တိုက္ရိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း သြယ္ဝိုက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း 
မပိုင္ဆိုင္ေသာအက်ိဳးစီးပြားမ်ား (interests) က ျဖစ္ေပၚေစေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခု၏ အသားတင္ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အသားတင္ရလဒ္မ်ားကို ခဲြေဝ၍ေပးရေသာ အပိုင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔ကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ 
ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ ပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြအလံုးစံုပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား 
ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း ေပါင္းခ်ဳပ္တို႔တြင္ ခြဲျခားေဖာ္ျပသည္။ စုစုေပါင္းအလံုးစံုပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြ (comprehensive income) 
မွာ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္းမရွိေသာ အက်ိဳးစီးပြားသည္ လိုေငြလက္က်န္ျဖစ္ေနသည့္တိုင္ေအာင္ သက္ဆိုင္ရာလက္ေအာက္ခံကု
မၸဏီတစ္ခုတြင္ ယင္းတို႕၏အက်ိဳးစီးပြား (interests) ေပၚ အေျခခံေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာ အက်ိဳးစီးပြားေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚ 
လာသည့္ေငြမ်ားျဖစ္ပါသည္။
(ခ)တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ား
တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားမွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ၄င္းတို႔အေပၚ သိသာထင္ရွားေသာ ၾသဇာသက္ေရာက္မႈရွိေသာ္လည္း 
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈမရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ရွယ္ယာတစ္စုပိုင္ဆိုင္မႈအေရ ၂ဝ% ႏွင့္ ၅ဝ% 
ထက္မပိုေသာ မဲေပးခြင့္ ရွိသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို Equity နည္းျဖင့္ 
စာရင္းေဖာ္ျပျပီး တန္ဖိုးက် ဆံုး႐ွဳံးမႈမ်ားကို ႏွဳတ္၍ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
(ဂ)Equity နည္းျဖင့္ စာရင္းေရးဆြဲျခင္း
Equityနည္းျဖင့္စာရင္းေရးဆြဲရာတြင္တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ကနဦးရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈျပဳျပီး ေနာက္ပိုင္းေပၚေပါက္လာေသာ 
အရွံဳးအျမတ္ ေဝစုကို အရွံဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ ေဖာ္ေဆာင္ျပီး ၄င္းကုမၸဏီမ်ား၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ 
အျခားအလံုးစံုဝင္ေငြကို အျခားဝင္ေငြအလံုစံုတြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
ထိုရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားထံမွ ခြဲေဝရရွိမူမ်ားကို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား၏ 
သယ္ေဆာင္တန္ဖိုး (carrying amount) တြင္ စာရင္းညႇိႏွိဳင္းပါသည္။ အျခားမည္သည့္ လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ အကာအကြယ္မဲ့ 
ရပိုင္ခြင့္မ်ား အပါအဝင္ တဲြဖက္ကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အရံွဳးေဝစုသည္ တဲြဖက္ကုမၸဏီရွိ ၄င္း၏ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ 
တူညီေသာအခါ  (သို႔မဟုတ္)  ေက်ာ္လြန္ေသာအခါ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေပးရန္တာဝန္မရွိခဲ့လွ်င္ (သို႔မဟုတ္) တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ 
ကိုယ္စား ေပးေခ်မႈ မျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္ ေနာက္ထပ္ အရံွဳးမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းမည္ မဟုတ္ပါ။
တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုအၾကား စာရင္းေရးသြင္းခ်က္မ်ားအေပၚ unrealized profit ကို တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ 
ကုမၸဏီ အုပ္စု၏ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ ညီမွ်သည္အထိ စာရင္းေခ်ဖ်က္သည္။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ လႊဲေျပာင္းလိုက္ေသာ 
ပိုင္ဆိုင္မူမ်ား၏ တန္ဖိုးေလ်ာ့က်မႈကို အေထာက္အထား မျပသလွ်င္ Unrealised loss ကိုလည္း စာရင္းေခ်ဖ်က္ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုက လက္ခံက်င့္သံုးေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
တသမတ္တည္းျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္ပါက ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲထားပါသည္။
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ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းမ်ားကုိ မူရင္းတန္ဖုိးမွ စုစုေပါင္းတန္ဖုိးေလ်ာ့ကုိ ႏႈတ္၍ ေဖာ္ျပထားသည္။ တန္ဖုိးေလ်ာ့ကုိ ပုံေသပုိင္ဆုိင္ပစၥည္းမ်ား၏ 
ခန္႔မွန္းအသုံးဝင္မႈ သက္တမ္းအေပၚတြင္ မူတည္၍ မ်ဥ္းေျဖာင့္နည္းျဖင့္ တြက္ခ်က္ထားပါသည္။ တန္ဖုိးေလ်ာ့ႏႈန္းမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။
စက္ရံု				    ၅ %
႐ုံးခန္းျပန္လည္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း		 ၂၀ %
႐ုံးသုံးပစၥည္းကိရိယာမ်ား		  ၁၀ % - ၄၀ % 
ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ %
ယာဥ္ႏွင့္ ယာဥ္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ %
စက္ႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ % 

ထိေတြ႔ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္းမ်ား
(က)စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လဲ)
စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို ကနဦးတြင္မူရင္းတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသြင္းျပီး ဝယ္ေစ်း(ေလွ်ာ့ေပးေငြမ်ားႏွင့္  
ျပန္ရေငြမ်ားကိုနုတ္ျပီးအသားတင္ )ပါဝင္ေသာမူရင္းတန္ဖိုးႏွင့္ ၄င္း၏ရည္ရြယ္ထားေသာအသံုးျပဳမႈအတြက္မြမ္းမံျခင္းဆိုင္
ရာ တိုက္ရိုက္ကုန္က်ေသာ အျခားစရိတ္မ်ားကိုပါ စာရင္းသြင္းေဖာ္ျပပါသည္။ တိုက္ရိုက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေဆာ့ဝဲ(လ္)၏ 
မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ ထည့္ေပါင္းသည္။
စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္) လိုင္စင္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ စရိတ္မ်ားကို ကုန္က်သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးစရိတ္ အျဖစ္စာရင္းေဖာ္ေ
ဆာင္သည္။စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးက် 
အရံူးမ်ားကို ႏုတ္ပယ္၍ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။
၄င္းစရိတ္မ်ားကို တသမတ္တည္းနည္းျဖင့္ ၂ဝ% ႏွင့္ညီမွ်ေသာ ခန္႔မွန္းအသံုးဝင္သက္တမ္း ငါးႏွစ္ေပၚတြင္ တန္ဖိုးေလ်ာ့၍ 
အရွံဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ က်ခံပါသည္။

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈကို equity နည္းျဖင့္ လုပ္ေဆာင္မႈေစ်းႏႈန္း (လုပ္ေဆာင္မႈကုန္က်စရိတ္အပါအဝင္) ျဖင့္ကနဦး 
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ဝယ္ယူျပီးသည့္ေန႔ေနာက္ပိုင္းတြင္ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏကို အတိုးအေလ်ာ့ျပဳလုပ္ျပီးရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံ
သူ၏ အရံွဳးအျမတ္ေဝစုကို စာရင္းတင္ပါသည္။
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရံွဳးအျမတ္ေဝစုကို ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရံွဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားမႈမွ 
ခြဲေဝရရွိမႈမ်ားသည္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ၏ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏ(လက္က်န္) ကိုေလ်ာ့က်ေစပါသည္။

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းမ်ား 
ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းမ်ားတြင္ လက္ဝယ္ရွိ ေငြသားလက္က်န္ႏွင့္ ဘဏ္ရွိ ေငြလက္က်န္မ်ား ပါဝင္ ပါသည္။

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားသည္ ဘ႑ာႏွစ္မကုန္ဆံုးမီ မေပးေခ်ရေသးေသာ ကုမၸဏီသို႔ေပးပို႔ထားေသာ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေပးရန္ရိွမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေပးေခ်မႈသည္ တစ္ႏွစ္အတြင္း (သို႔မဟုတ္) တစ္ႏွစ္ေအာက္ 
(သို႔မဟုတ္ ပို၍ၾကာရွည္ပါက ပံုမွန္လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ကာလ)အတြင္းျဖစ္ပါက ၄င္းတို႔ကို လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ားအျဖစ္္
ပါသည္။ ထိုသို႔မဟုတ္ပါက လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ေပးရန္တာဝန္မ်ားအျဖစ္ ေဖာ္ျပပါသည္။ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားကို 
ေစ်းကြက္ေပါက္ေစ်းျဖင့္ ကနဦးစာရင္းေရးသြင္းျပီးေနာက္ effective interest method ကိုအသံုးျပဳ၍ ေနာက္ပိုင္းကာလတြင္ 
ေလ်ာ့ခ်ျပီးတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသယ္ေဆာင္သည္။

သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား
သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားအျဖစ္ အမ်ဳိးအစားသတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
သာမန္အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္ တုိက္႐ုိက္သက္ဆုိင္ေသာ စရိတ္မ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္ ခြင့္မ်ားမွ ႏႈတ္၍ 
စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ က်သင့္အခြန္မွန္သမွ် ႏႈတ္ၿပီးေသာ အသားတင္ျဖစ္ပါ သည္။

အျမတ္ေဝစုမ်ား
ကုမၸဏအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အျမတ္ေဝစုမ်ားေပးရန္သေဘာတူခြင့္ျပဳျပီးသည့္အခါမွသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းသည္။

ဝင္ေငြ 
ကုမၸဏီထံသို႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ စီးပြားေရး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား စီးဝင္ရန္ အလားအလာရွိသည့္ အခါမွသာ 
ဝင္ေငြကို စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(က)	 ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း - စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခေၾကးေငြႏွင့္ ေကာ္မရွင္   
	 အခေၾကးေငြႏွင့္ေကာ္မရွင္မ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ျပီးစီးသည့္အခါ accrual basis ျဖင့္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(ခ)	 အတိုးဝင္ေငြ
	 ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အပ္ႏွံေငြမ်ားမွ အတိုးရရန္ေသခ်ာမွသာ အတိုးရေငြမ်ားကို  
	 စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(ဂ)	 အျမတ္ေဝစု
	 အျမတ္ေဝစုကို ရပိုင္ခြင့္ေပၚေပါက္သည့္အခါ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

(င)

(စ)

(ဆ)

(ဇ)

(စ်)

(ည)

(ဋ)

(ဌ)
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ဝင္ေငြခြန္မ်ား
ျပီးခဲ့ေသာကာလႏွင့္ လက္ရွိကာလမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြခြန္ကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း ေန႔တြင္ျပဌာန္းထားေသာ သို႔အဟုတ္ 
ေနာက္ပိုင္းျပဠာန္းထားေသာ အခြန္ႏႈန္းထားမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာလွ်က္ အခြန္ဌာနသို႔ ေပးေခ်ရမည့္ပမာဏ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဌာနမွ 
ျပန္လည္အမ္းရန္ရွိသည့္ ပမာဏကို စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းဆုိသည္မွာ 
(က)	 တိုက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဦး(သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးထက္ပုိေသာၾကားလူမ်ား (intermediaries)က 
	 (၁) ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းမွ ပူးတြဲ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ (ဤတြင္  
	       မိခင္ကုမၸဏီမ်ား လက္ေအာက္ခံမ်ားႏွင့္ အဆင့္တူလက္ ေအာက္ခံမ်ား) 
	 (၂)  အဖြဲအစည္းအေပၚၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ အက်ဳိးခံးစားခြင့္ရွိျခင္း။ 
	 (၃)  အဖြဲ႕အစည္းေပၚတြင္ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ပုိင္ခြင့္ရွိျခင္း။ 
(ခ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း၏ ပူးတြဲအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဂ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းလုပ္ငန္း၏ ဖက္စပ္ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(ဃ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း(သုိ႔မဟုတ္) မိခင္ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ အဓိကအဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(င)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ (က) (သုိ႔မဟုတ္) (ဃ)တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ မိသားစု (သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးဦးႏွင့္ ရင္းႏွီးေသာ  
	 မိသားစုဝင္ျဖစ္ျခင္း။ 
(စ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ တုိက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္ျဖစ္ေစ (င) (သုိ႔မဟုတ္) (စ)တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ အထင္ကရ မဲေပး 
	 ပုိင္ခြင့္ရရွိသည့္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ၾသဇာလႊမ္းမုိးျခင္း ခံရေသာ  
	 အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဆ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဝန္ထမ္းအက်ဳိးအလုိ႔ငွာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ကာလေနာက္ပုိင္း ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အက်ဳိးစီးပြားအတြက္  
	 စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္သူ (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းဆက္စပ္မႈရွိေသာ မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆိုျဖစ္သည္။

ႏိွဳင္းယဥ္ေဖာ္ျပခ်က္
လိုအပ္သည့္အခါတြင္ ႏႈိင္းယဥ္ေဖာ္ျပထားေသာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို လက္ရွိႏွစ္၏ တင္ျပေသာေျပာင္းလဲခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီျဖစ္ေစရန္ 
ညိွႏႈိင္းထားပါသည္။ 

(ဍ)   

(ဎ)

(ဏ)

Financial Risk Management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Holdings Company ၏ risk မူဝါဒအရ အုပ္စု၏ Financial risk မ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လုံေလာက္ေသာ ဘ႑ေရးအရင္းအျမစ္မ်ား ရရွိႏုိင္မႈကုိ ေသခ်ာေစရန္ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုမွ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ အဓိကဘ႑ာေရး 
Risk နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာလုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ မူဝါဒမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။

Foreign exchange risk 
ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ မိမိ၏ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာေငြေၾကးျဖင့္မဟုတ္ဘဲ ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးျဖင့္ စာရင္းသြင္းထားေသာ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ 
ေပးရန္တာဝန္မ်ားအတြက္ Foreign exchange risk ကုိရင္ဆိုင္ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Foreign exchange risk ႏွင့္ 
ရင္ဆိုင္မႈအတြက္ အကာအကြယ္ျပဳလုပ္မထားပါ။ ထို riskမွာ ေျပာပေလာက္ေအာင္အေရးမပါဟု ေမ်ာ္မွန္းထားျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။

Credit risk
စာရင္းတင္ထားသည့္ ဘ႑ေရးရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္အမ်ားဆံုး credit risk မွာ လက္က်န္ရွင္းတမ္း တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ 
ေငြပမာဏ (carrying amount) ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္း risk ကို အနည္းဆံုးျဖစ္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္ မႈဝါဒမ်ားခ်မွတ္
ထားျပီးျဖစ္ပါသည္။
 
Market risk 
ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ market risk ႏွင့္ ႀကဳံေတြ႕ရျခင္းမရွိပါ။ 

Liquidity and cash flow risk 
ေငြသားစီးဆင္းမႈ အတက္အက်၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကုိ ေလ်ာ့နည္းေစ ရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းအတြက္ လုိအပ္သည့္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ 
ဒါ႐ုိက္တာမ်ားမွ လုံေလာက္မႈရွိသည္ဟု ယူဆေသာ လက္က်န္ေငြမ်ားကုိ အုပ္စုမွ ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းသိမ္းထားရွိပါသည္။

Fund management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲရာတြင္ ထားရွိေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ လုံေလာက္ေသာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေငြကုိ ကာကြယ္ထိန္းသိမ္း 
ႏုိင္ၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္ဆက္မျပတ္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

၃။

၄။

2015 - 2016
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)

၆,
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၆,
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၂
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က
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စက
္ပစ

ၥည
္းမ

်ား
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၅
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၂၀၁၆

၁,၆၁၅,၀၀၀
၃,၄၅၆,၁၀၀
၅,၀၇၁,၁၀၀

၁၈၈,၄၁၇
၆၉၀,၄၅၀

(၈၇၈,၈၆၇)
၄,၁၉၂,၂၃၃

  
၂၀၁၆

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
-

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅
(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၀၁၆
မတ္လ (၃၁)

၄၁%
၁၀၃,၃၄၃
၁၉,၅၈၇

၁၂၂,၉၃၀
၆၆,၆၀၃

-
၆၆,၆၀၃
၅၆,၃၂၇

၃၇,၅၆၉
၇,၉၆၉

၂၉,၆၀၀
၁၂,၁၃၆

ကုမၸဏီ         
၂၀၁၅

-
၁,၆၁၅,၀၀၀
၁,၆၁၅,၀၀၀

-
၁၈၈,၄၁၇

(၁၈၈,၄၁၇)
၁,၄၂၆,၅၈၃

         
၂၀၁၅

၇,၁၈၄,၂၄၀,၀၉၀
၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
-

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈

၂၀၁၅
မတ္လ (၃၁)

၄၁%
၁၆၄,၉၄၁

၂,၅၃၈
၁၆၇,၄၇၉
၁၀၆,၆၇၈

-
၁၀၆,၆၇၈

၆၀,၈၀၁

၃၉,၄၁၂
၅,၃၃၈

၃၄,၀၇၄
၁၃,၉၇၀

ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)

မူရင္းတန္ဖိုး
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
အသစ္ဝယ္ျခင္း
စုစုေပါင္း
တန္ဖိုးေလ်ာ့
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့
စုစုေပါင္း
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွမႈ 

စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
ႏွစ္အတြင္း အခ်ဳိးက်အသားတင္အျမတ္
အျမတ္ေ၀စုရေငြ
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ သယ္ေဆာင္တန္ဖုိး

ေဒၚလာ ၀၀၀’ ျဖင ့္
အစီရင္ခံသည့္ေန႔
ပိုင္ဆိုင္မူ %
လက္ငင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာရပိုင္ခြင့္မ်ား
စုစုေပါင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာ၀န္မ်ား
စုစုေပါင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
အသာတင္ရပိုင္ခြင့္မ်ား

၀င္ေငြ
အသံုးစရိတ္မ်ား
အျမတ္
အျမတ္ ခြဲေဝျခင္း

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အစီရင္ခံသည့္နွစ္အတြက္  ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္ တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ (ျမန္မာဂ်ပန္သီလ၀ါ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီ 
လီမိတက္) မွ ခဲြေ၀ေသာအခ်ိဳးက်  အျမတ္ေဝစုမွာ က်ပ္ ၁၄,၇၅၇, ၄၄၁,၄၄၅ (ေဒၚလာ ၁၂,၁၃၆, ၀၅၃.၈၂*၁၂၁၆) (၂၀၁၅ း အျမတ္ေငြက်ပ္ 
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈.၇၂) ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္ တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈထံမွ အျမတ္ေ၀စုအေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၁၃,၉၇၀, ၁၇၈.၄၆ ကို ရရွိခဲ့သည္။ ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္တြက္ခ်က္ေသာ  ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈသည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ 
အမ်ားျပည္သူသို႔ ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

ေအာက္ပါတို႔သည္ တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ ၀င္ေငြ၊ အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္မ်ား၊ ေပးရန္တာ၀န္မ်ားကို ေဖာ္ျပသည္။

၆။

၇။
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လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
 
ကုမၸဏီမွ ရာႏႈန္းျပည့္ပိုင္ဆုိင္ေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွာ သီလဝါပေရာပါတီးဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္ျဖစ္ၿပီး ပုဂၢလိကပုိင္ကုမၸဏီအျဖစ္ 
၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၁၉)ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 
ကနဦးမတည္ရင္းႏွီးေငြမွာ ၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀က်ပ္ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ၿမိဳ႕ျပအိမ္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေျမယာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးဇုန္မ်ား၊ လူေန 
အိမ္ရာမ်ား၊ ႐ုံးခန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္အေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ ငွားရမ္းျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အႀကိဳအင္ဂ်င္နီယာလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကုန္ၾကမ္း၊ ကုန္ေခ်ာပစၥည္းမ်ား အေထာက္အကူျပဳ စက္ယႏၲရား ယာဥ္ႏွင့္ အရန္ဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ားကုိ  
ျပည္ပမွ တင္သြင္းျခင္း၊ ျပည္တြင္း၌ ဝယ္ယူျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ျခင္း။ 
အျမတ္မ်ားအား မွ်ေဝရန္အတြက္ အစုစပ္လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္တစ္ခုခုတြင္ပါဝင္ရန္။ 
ေျမယာအေဆာက္အအုံ အပါအဝင္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား၊ ရပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လုပ္ငန္းလုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လိုင္စင္မ်ား၊ ဂရန္မ်ား၊ မူပုိင္မ်ား၊ ကုန္အမွတ္ 
တံဆိ္ပ္မ်ား၊ မူပုိင္ခြင့္မ်ား ဝယ္ရန္ (သုိ႔) အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ရယူ ရန္ႏွင့္ ၎ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ သင့္ေတာ္သလုိ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ အက်ဳိးရွိစြာ အသုံးခ်ရန္ႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္ရန္။

အစီရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္း သီလ၀ါပေရာပါတီးဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္တြင္ Thilawa Special Economic Zone Management Committee  
(TSEZMC) က ရင္းႏွီးေငြ  ၂၀% ထည့္၀င္ခဲ့သည္။ သို႔ျဖစ္၍ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ပိုင္ဆိုင္မႈမွာ ၁၀၀% မွ ၈၀% သို႔ ေလ်ာ့က်သြားသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူသို႔ ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

ႏွစ္စရွိစာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမွဳထည့္၀င္ေငြ
မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ရွိလက္က်န္

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္

ေငြလက္က်န္(က်ပ္)
ဘဏ္လက္က်န္ - စာရင္းရွင္
ဘဏ္လက္က်န္ - စုေငြ
ဘဏ္လက္က်န္ - ပံုေသအပ္ေငြ
စုစုေပါင္း

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အျခားရရန္ရွိ
စုစုေပါင္း

(က) အထက္ေဖာ္ျပပါ စာရင္းသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဧျပီ (၁) ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္ (၃၁) ရက္ေန႔အထိ ကာလအတြက္ ကုမၸဏီက 
      ၀န္ေဆာင္မွဳ ေပးခဲ့ေသာ စီမံခန္႔ခြဲမွဳအခေၾကးေငြမ်ား ျဖစ္ပါသည္။
(ခ) အထပ္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္MJTDမွအေရာင္းေကာ္မရွင္အတြက္ရရန္ရွိျဖစ္ၿပီး၊ ကုမၸဏီမွမိတ္ဆက္ေပးေသာဝယ္သူႏွင့္ MJTD အၾကား  
      စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိ ေအာင္ျမင္စြာေရးထုိးႏိုင္မႈအတြက္ ခံစားခြင့္ျဖစ္သည္။
(ဂ)  အထပ္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္ TPD ကိုယ္စား ကုမၸဏီကက်ခံေပးထားေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။

၈။

၉။

၁၀။

၂၀၁၆
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၀၁၅
-

၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၀၁၆
၁၀,၆၁၈,၅၀၄

၂၃,၅၂၄,၀၆၅,၁၄၅
၂,၆၈၁,၆၃၄,၉၃၇

၅၁၈,၀၀၃,၉၅၀
၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၀၁၆
၂၀၉,၃၉၅,၂၀၀

၁၅,၃၆၁,၃၀၅
၁,၀၈၈,၃၁၂

၂၅၅,၈၄၄,၈၁၇

မွတ္စု
(က)
(ခ)
(ဂ)

၂၀၁၆
၇,၆၈၅,၁၄၃

၁၆,၅၆၇,၇၀၃,၄၆၆
၇၁၅,၃၄၈,၄၆၄
၅၁၈,၀၀၃,၉၅၀

၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

၂၀၁၆
၂၀၉,၃၉၅,၂၀၀

၁၅,၃၆၁,၃၀၅
၂၃၀,၅၉၂,၂၀၆
၄၅၅,၃၄၈,၇၁၁

အုပ္စု           
၂၀၁၅

၅,၀၆၄,၇၆၂
၂၂,၄၀၈,၄၁၉

၆,၄၉၃,၇၆၅,၈၃၂
၆,၄၉၁,၅၆၂,၇၃၆

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

အုပ္စု         
၂၀၁၅

-
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

-
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

ကုမၸဏီ            
၂၀၁၅

၅,၀၆၄,၇၆၂
၂၂,၄၀၈,၄၁၉

၆,၄၉၃,၇၆၅,၈၃၂
၆,၄၉၁,၅၆၂,၇၃၆

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ကုမၸဏီ         
၂၀၁၅

၁၄,၆၇၃,၆၄၁,၇၆၁
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

-
၁၆,၇၆၄,၈၃၆,၆၂၀










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  လုပ္ဆဲအလုပ္
 
လုပ္ဆဲအလုပ္တြင္ MJTD ထံမွဝယ္ယူထားေသာ ေျမတန္ဖုိးႏွင့္ ေျမယာေဖာ္ထုတ္သည့္ကုန္က်စရိတ္ ျဖစ္ပါသည္။ ေျမမွာ (၃၄၇,၅၈၃) 
စတုရန္းမီတာရွိျပီး သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းရွိ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဧရိယာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ MJTD မွဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ ေျမျပင္ျပဳျပင္မႈမ်ား၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္သမားေနရာထုိင္ခင္း ေဆာက္လုပ္ျခင္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

မတည္ရင္းႏွီးေငြ
 
ထုတ္ေဝျပီး သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား အားလံုးကို ေငြသားျဖင့္ အျပည့္အဝ ေပးေခ်ထားျပီးျဖစ္သည္။ သာမန္အစုရွယ္ယာ တစ္ေဆာင္၏ 
မူရင္းတန္ဖိုးမွာ ျမန္မာက်ပ္ ၁၀,၀၀၀ ျဖစ္သည္။ အျပည့္အဝေပးေခ်ထားေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားသည္ တစ္ေစာင္လွ်င္တစ္မဲ မဲေပးခြင့္ရွိျပီး 
ကုမၸဏီက အျမတ္ေဝစုေၾကျငာသည့္အခါ အလားတူပင္ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။

အျမတ္လက္က်န္
 
ကုမၸဏီ၏ အျမတ္လက္က်န္ ေျပာင္းလဲမႈမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။

အျမတ္ေဝစုမ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္အျခားေပးရန္ရွိ

စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား၁၁။

၁၂။

၁၃။

၁၄။

၁၅။

၁၆။

ငွားရမ္းခစရန္
ေရာင္းသူမ်ားသုိ႔ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
အျခား ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
ၾကိဳတင္ခြန္

   
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
အသားတင္အျမတ္
အျမတ္ေဝစု (မွတ္စု ၁၅)
စာရင္းပိတ္လက္က်န္

ယခင္ႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေဝစုေပးေခ်မႈ
(ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၂၀၀၀က်ပ္ႏႈန္းျဖင့္)(၂၀၁၅းမရိွ) (မွတ္စု ၁၄)

၂၀၁၆
၈,၃၄၀,၀၀၀

၁,၈၁၁,၀၆၁,၄၄၆
၁၀၀,၂၁၉,၁၉၅

၁,၇၃၃,၄၄၅,၃၅၃
၃,၆၅၃,၀၆၅,၉၉၄

၂၀၁၆
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁
၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

၂၀၁၆
၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀

၂၀၁၆
၂၁၀,၀၀၀

၁၁,၀၂၀,၀၆၄
၁၀၀,၃၆၉,၁၉၅

၁,၇၃၃,၄၄၅,၃၅၃
၁,၈၄၅,၀၄၄,၆၁၂

             အုပ္စု                           
၂၀၁၅

၂၅,၈၅၀,၀၀၀
၆၃၈,၁၂၅,၂၈၂
၁၁,၃၅၇,၁၁၈

-
၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀

         ကုမၸဏီ                
၂၀၁၅

၂၅,၈၅၀,၀၀၀
၆၃၈,၁၂၅,၂၈၂
၁၁,၃၅၇,၁၁၈

-
၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀

        ကုမၸဏီ               
၂၀၁၅

(၄၆၃,၇၇၃,၃၈၃)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

          အုပ္စု                   
၂၀၁၅

-

လုပ္ငန္းခြင္အသံုးစရိတ္
ေပးရန္ရိွအသံုးစရိတ္မ်ား
စုစုေပါင္း 

၂၀၁၆
၂၈၈,၄၂၂,၇၅၅
၃၅၀,၈၅၉,၅၈၃
၆၃၉,၂၈၂,၃၃၈

၂၀၁၆
၁,၉၄၄,၉၉၅

၁၉၁,၈၅၉,၅၈၃
၁၉၃,၈၀၄,၅၇၈

          အုပ္စု                   
၂၀၁၅

၁,၂၃၅,၃၆၂,၉၄၈
၃၉၇,၈၁၉,၆၉၅

၁,၆၃၃,၁၈၂,၆၄၃

           ကုမၸဏီ                   
၂၀၁၅

၆၅၂,၂၅၃,၀၁၁
၃၉၄,၆၆၉,၆၉၅

၁,၀၄၆,၉၂၂,၇၀၆
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စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
 
ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြင္ ျမန္မာက်ပ္ ၄၁,၆၃၆,၃၂၀ ႏုတ္ျပီး အသားတင္ ျမန္မာက်ပ္ ၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀ (၂၀၁၅ း ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြင္ 
ျမန္မာက်ပ္  ၄၁,၂၉၂,၅၈၉ ႏုတ္ျပီး အသားတင္ ျမန္မာက်ပ္ ၈၂၁,၈၄၅,၅၁၀)အား ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဧျပီလ (၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လ 
(၃၁)ရက္ေန႔အထိကာလအတြက္ ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားက MJTD အား စီမံခန္႔ခြဲမႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းအတြက္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
(၁)	 ဥကၠ႒
(၂)	 ဒုဥကၠ႒
(၃)	 ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္
(၄)	 စီမံႏွင့္ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္အရာရွိခ်ဳပ္

အေရာင္းေကာ္မရွင္

Holding Company သည္ အလားအလာရွိေသာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ၫႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ ဝန္ေဆာင္ေပးရန္ MJTD ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

အတုိး
 
ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရွိ ဘဏ္မ်ားတြင္ အပ္ႏွံထားေသာ အပ္ေငြအတြက္ အတုိးရရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျခားဝင္ေငြ

**ႏိုင္ငံျခားေငြေၾကး (အေမရိကန္ေဒၚလာ) ျဖင့္ရရွိေသာအျမတ္ေဝစုကို ျဖစ္ေပၚသည့္ေန႔ရွိ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္ေငြေၾကး (ျမန္မာက်ပ္) သို႔ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ စာရင္းပိတ္သည့္ေန႔ရွိေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းကို အသံုးျပ၍ ႏိုင္ငံျခားေငြေၾကး
ဆိုင္ရာအမ်ိဳးအမည္မ်ားကို လုပ္ငန္းေဆာင္္ရြက္သည့္ေငြေၾကး (ျမန္မာက်ပ္) သို႔ေျပာင္းလဲျခင္းမွ ေပၚေပါက္လာေသာေငြလဲလွယ္မႈအျမတ္ 
(Exchange gain) ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံဗဟိုဘဏ္မွ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ 
ဗဟိုဘဏ္၏ စာရင္းပိတ္သည့္ေန႔ရွိ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းမွာ  အေမရိကန္ တစ္ေဒၚလာလွ်င္ ျမန္မာက်ပ္ ၁၂၁၆ က်ပ္ျဖစ္ပါသည္။

၁၇။

၁၈။

၁၉။

၂၀။

ရွယ္ယာဆက္စပ္ဝင္ေငြ
တင္ဒါေခၚျခင္းမွရေငြ
စာရြက္စာတမ္းေရာင္းရေငြ
**ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈမွအျမတ္(မွတ္စု ၇)
စုစုေပါင္း

အေရာင္းေကာ္မရွင္ (ေဒၚလာ ၁,၄၆၅,၃၂၃.၉)
(ႏႈတ္)ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္
စုစုေပါင္း

၂၀၁၆
၅၂,၆၈၆,၆၃၄
၆,၁၀၀,၀၀၀

၃,၄၀၀
၆,၀၈၂,၅၈၅,၇၇၁
၆,၁၄၁,၃၇၅,၈၀၅

၂၀၁၆
၅၂,၆၈၆,၆၃၄

၄၀၀,၀၀၀
၃,၄၀၀

၆,၁၃၀,၁၉၆,၃၇၃
၆,၁၈၃,၂၈၆,၄၀၇

၂၀၁၆
၁,၉၇၇,၀၉၈,၈၆၆

(၉၄,၁၄၉,၁၅၈)
၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

        အုပ္စု               
၂၀၁၅

၃၀,၀၅၁,၃၅၆
၄,၁၀၀,၀၀၀

၂,၀၀၀
၄၆,၁၄၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅

          ကုမၸဏီ                  
၂၀၁၅

၃၀,၀၅၁,၃၅၆
၄,၁၀၀,၀၀၀

၂,၀၀၀
၄၆,၁၄၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅

        ကုမၸဏီ                      
၂၀၁၅

၁,၂၂၄,၀၆၀,၇၆၀
(၅၈,၂၈၇,၃၈၅)

၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
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လစာႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္

လစာႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္တြင္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေသာ့ခ်က္က်ေသာအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ အခေၾကးေငြမ်ားပါဝင္သည္။

ရွယ္ယာတစ္စု၏ ဝင္ေငြ
ရွယ္ယာတစ္စု၏ အေျခခံဝင္ေငြ

အေျခခံက်ေသာ ရွယ္ယာတစ္စု၏ဝင္ေငြကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ကုမၸဏီ၏ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ခြဲေဝေပးရေသာ အျမတ္ကုိ အခ်ိန္ႏွင့္ ပ်မ္းမွ် 
ယူထားေသာ သာမန္အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္ျဖင့္စားၿပီး တြက္ခ်က္ထားပါသည္။

ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
	
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္း၏ အျခားေနရာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအျပင္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းလုပ္ ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ 
ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားတြင္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေပၚေပါက္ခဲ့ပါသည္။ 

(က)  ကုန္စည္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း

*အျခားဆက္ႏြယ္ ပတ္သက္ေနေသာ ပုဂၢိဳလ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဓိကအားျဖင့္ အုပ္စု၏ အဓိကက်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ အထင္ကရ 
လႊမ္းမုိးျခင္းခံရေသာ (သုိ႔မဟုတ္) ထိန္းခ်ဳပ္ခံရေသာ ကုမၸဏီမ်ားျဖစ္ပါသည္။

၂၁။

၂၂။

၂၃။

အခေၾကးေငြ
ဆုေၾကး
စုစုေပါင္း

ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္းကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ားသုိ႔ 
ခြေဲဝေပးရေသာအျမတ္
အခ်ိန္ႏွင့္ ပ်မ္းမွ်ယူထားေသာ သာမန္ 
အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္
အေျခခံက်ေသာရွယ္ယာတစ္စု၏အျမတ္ 
(တစ္ေစာင္လွ်င္က်ပ္)

MJTD
အျခားဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား*
လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီကုိယ္စား စိုက္ထုတ္ေပးေခ်ထားမႈမ်ား
MJTD ထံမွ ရရိွခ့ဲေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအခေၾကးေငြ
ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါဒတ္ပေလာ့မင့္ထံမွ ရရိွခ့ဲေသာ အေရာင္းေကာ္မရွင္ 

၂၀၁၆
၁၄၆,၉၉၈,၄၀၀
၃၂၄,၂၀၀,၀၀၀
၄၇၁,၁၉၈,၄၀၀

၂၀၁၆
၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

၃,၈၉၂,၉၁၅

၅,၃၄၄

၂၀၁၆
၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

၃,၈၉၂,၉၁၅

၅,၃၁၇

၂၀၁၆
US$၄,၀၆၀, ၅၇၈

က်ပ္ ၁,၃၁၂,၄၆၇,၈၇၉
က်ပ္ ၂၃၀,၅၉၂,၂၀၆

US$၄၉၂,၀၀၀
US$၃,၄၀၄,၅၇၈

       ကုမၸဏီ                
၂၀၁၅

၄၂၅,၉၉၃,၄၃၈
-

၄၂၅,၉၉၃,၄၃၈

        ကုမၸဏီ                   
၂၀၁၅

၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၃,၅၁၆,၄၃၇

၄,၆၁၂

            အုပ္စု                  
၂၀၁၅

၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၃,၅၁၆,၄၃၇

၄,၆၁၂

        အုပ္စု                   
၂၀၁၅

US$၈၂၂၉၁၉.၈၈
က်ပ္၄၂၅၇၂၅၉၇၃

က်ပ္၁၄၆၇၃၆၄၇၆၁
US$၈၀၄၁၃၀

US$၁၁၃၅၁၂၅
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အမွတ္

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။

၆။

၇။

၈။

၉။

ကုမၸဏီအမည္

Dagon International Ltd. 
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Dangon Construction Co.,Ltd
(အေဆာင္ေဆာက္လုပ္ျခင္း)
Dagon Timber Limited
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Global Star Limited
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Myint Myat Htut Kaung Co.,Ltd
(ဒီဇယ္ဝယ္ယူျခင္း)
Union of Myanmar Federation of 
Camver of commerce & Industry 
(ရံုးခ်ဳပ္ငွားရမ္းျခင္း)
Sinma Construction Group Ltd
(ရံုးသစ္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း)
Thuriya Energy Depots Management 
Co.,Ltd (ဂိုေဒါင္ငွားရမ္းျခင္း)
Shwe Pyi General Trading
(ကြန္တိန္နာမ်ားငွားရမ္းျခင္း ) 

ဆက္ႏြယ္ေနေသာ 
ပုဂၢိဳ လ္မ်ား

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးေအာင္ဝင္း

ဦး၀င္းေအာင္ႏွင့္ 
ဦးသိန္းဟန္

ဦးေက်ာ္ေက်ာ္၀င္း

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးထြန္းလြင္

ရာထူး

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

MJTD ၏ ဘ႑ာေရး 
အရာရိွခ်ဳပ္

ဥကၠ႒

Alternate 
ဒါ႐ိုက္တာ

ဥကၠ႒

ဒါ႐ိုက္တာ

၂၀၁၅-၁၆ (က်ပ္)

၄၅,၃၉၀,၁၃၆

၉၀၉,၀၀၀,၀၀၀

၅၇,၄၁၁,၆၇၄

၂၉,၃၈၉,၇၅၂

၅၃,၉၀၂,၈၂၉

၈၄,၅၉၃,၄၈၈

၁၃၂,၇၈၀,၀၀၀

-

-

၁,၃၁၂,၄၆၇,၈၇၉

၂၀၁၄-၁၅ (က်ပ္)

၃၀၈,၆၀၉,၂၁၂

-

-

-

၂၈,၆၃၈,၆၂၂

၁၇,၂၂၄,၀၆၉

-

၄၅,၇၂၈,၇၅၀

၂၅,၅၂၅,၃၂၀

၄၂၅,၇၂၅,၉၇၃

ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိ ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ထုိသူတို႔အား အခေၾကး 
ေငြေပးအပ္ထားျခင္းမ်ားကုိ မွတ္စု (၂၁)တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ဆက္ႏြယ္ပက္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား အေရးပါေသာသေဘာတူညီခ်က္မ်ား

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္အတြက္ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ ကုမၸဏီသည္ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြကို ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။ ၄င္းသေဘာတူညီခ်က္သည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
သက္တမ္းကုန္ဆံုးမည္ျဖစ္သည္။

ေကာ္မရွင္
ကုမၸဏီသည္ အလားအလာရွိေသာလုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားညိွႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္း အခ်က္မ်ားေပးရန္ ျမန္မာ 
ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။

အဆိုပါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ ကုမၸဏီသည္ စာခ်ဳပ္တန္ဖိုး၏ (၆%) ကို ေကာ္မရွင္အျဖစ္ရပိုင္ခြင့္ ရွိပါမည္။ သေဘာတူညီမႈသည္(၅) 
ႏွစ္သက္တမ္းရွိမည္ျဖစ္ျပီး ေနာက္ထပ္သက္တမ္းတိုးျမွင့္ရန္ အတြက္ သေဘာတူညီခ်က္ သက္တမ္းမကုန္မီ အနည္းဆံုးရက္ေပါင္း (၃၀) 
ၾကိဳတင္အသိေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

(ခ)

(ဂ)
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ကုမၸဏီ၏ အေရးပါေသာျဖစ္ရပ္မ်ား

ႏွစ္အတြင္းေအာက္ပါ အေရးပါေသာျဖစ္ရပ္မ်ား ေပၚေပါက္ခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီသည္
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ ၄င္း၏ရွယ္ယာမ်ားကို စာရင္းဝင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိခဲ့ျပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ(၂၀)ရက္ မွစ၍ 
၄င္း၏ရွယ္ယာမ်ားကို ေဈ းကြက္တြင္ေရာင္းဝယ္မႈျပဳခဲ့သည္။
၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ(၁၈)ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြညီလာခံတြင္ ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ ၂၀% 
အျမတ္ေဝစုေပးရန္ ေၾကညာခဲ့ျပီး ရွယ္ယာရွင္မ်ားကို အျမတ္ေဝစု ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ (အေသးစိတ္ကို အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား  
ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ ၾကည့္ရန္)။
၄င္း၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္တြင္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ ျမန္မာက်ပ္ 
၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ထပ္မံထည့္ဝင္ခဲ့သည္။ (အေသးစိတ္ကို မွတ္္စု ၈ တြင္ၾကည့္ရန္)။
ဘုတ္အဖြဲ႕က ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေဝစု ၂၅၀၀က်ပ္ ထုတ္ေပးရန္ (၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆံုးေသာႏွစ္အတြက္) ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။

ကုမၸဏီအုပ္စုတြင္ အေရးပါေသာ ကုမၸဏီမ်ားစာရင္း

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအတည္ျပဳျခင္း
	
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္၏ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရ 
ထုတ္ျပန္ရန္အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။

      

၂၄။

၂၅။

၂၆။

    

စဥ္

၁။

၂။

ကုမၸဏီအမည္

TPD

MJTD

မည္သည့္ႏုိင္ငံတြင္ဖြဲ႕စည္းသည္

ျမန္မာ

ျမန္မာ

ပုိင္ဆုိင္မႈရာခုိင္ႏႈန္း
၂၀၁၆     ၂၀၁၅
၈၀%    ၁၀၀%

၄၁%      ၄၁%

အဓိကလုပ္ငန္း

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္္အတြင္း  
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွျခင္း
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္
အတြင္းေျမယာျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ေဆာက္လုပ္ျခင္း

MYANMAR THILAWA SEZ110












