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Dear Shareholders,

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH) has traversed a very successful year due to the strong vision of the Board 
of Directors, the commitment of executive directors and hard work contributed by all of its employees. Myanmar Government’s 
continuous support for economic development has ensured and heightened the investor confidence resulting in strong land rental 
demand in the Thilawa Special Economic Zone development through the MTSH’s subsidiary company, Myanmar Japan Thilawa 
Development Ltd. (MJTD) established on 10th January 2014 which implemented the development of the Thilawa SEZ through 
phases.  Zone A was developed in different phases, comprising of 211 hectares in Phase 1, 150 hectares in Phase 2 and 35 hectares 
in Residential and Commercial Zone, totaling 396 hectares respectively. Phase 1 was initiated on 30th November 2013 and the 
development projects are proceeding accordingly. The Thilawa SEZ opening ceremony was held on 23rd September 2015 at 9 AM, 
and was attended by the Vice President of the Republic of the Union of Myanmar H.E. U Nyan Htun, Deputy Prime Minister and the 
Minister of Finance of Japan H.E. Mr. Taro Aso. Phase 2 of the development is scheduled to be completed in the middle of 2016.

On behalf of the board of directors, I would like to express our deep appreciation to the President of the Republic of the Union of 
Myanmar H.E. U Thein Sein for his visionary guidance. We would like to express our special thanks to the Myanmar Special Economic 
Zone Central Committee Chairman, Vice President U Nyan Tun for closely supervising the project under the directives of President 
U Thein Sein himself and Central Committee Members Union Ministers of the respective ministries, Yangon Region Chief Minister U 
Myint Swe, Thilawa SEZ Management Committee Chairman U Set Aung, and all the respective ministries.

With all such support, our company has reported strong profits this year, hence we were able to propose for dividend payment for 
the first time within 2 years after the company’s establishment.

On 12th December 2014, at the ceremony of granting the investment  permits to the earliest investors, the chairman of the  
Myanmar Special Economic Zone Central Committee, U Nyan Tun has directed that the special economic zones must be truly 
‘special’; hence, the soft infrastructures such as investment, commerce, technological policies and practices must be in accordance 
with international standards. Following this directive, excellent coordination is made by the Thilawa SEZ Management Committee, 
Chaired by U Set Aung and his committee members, making way for efficient, transparent and international standard approvals 
of investment from our customers in the Thilawa SEZ Zone A. As a result, the Thilawa SEZ Management Committee has issued 
investment permits to 42 companies from the total number of companies which have signed the first stage of agreement. Out of 
these companies, 39 have already signed the land- sub lease agreements, and 15 have begun the construction, and out of those 
companies, 2 have started operation.

Since our development of infrastructure meets high standards, we were able to attract interests of investors from Japan, Thailand, 
Myanmar, Taiwan, Singapore, Malaysia, USA, China, Sweden, Hong Kong, Australia, South Korea, and Vietnam, and 52 companies 
have signed the first stage of agreement, and 15 of those companies have begun the construction.

It is not easy for a developing nation to practice international standards in economy and trade. Thilawa being the first SEZ in  
Myanmar, needs to demonstrate such high standards and measures boldly to implement in the SEZ and only if they are successful 
within these zones, can they be implemented successfully in other places outside the SEZs. Therefore, the way we conduct business 
in the SEZ is very important for further development of our Nation. It will become a key to open the gate of our nation’s economic 
development which will benefit our country and our people.

In the Thilawa SEZ, we have demonstrated new and improved measures such as Anti Corruption Agreement, which was signed in 
front of President U Thein Sein and Prime Minister of Japan, Mr. Shinzo Abe on 12 November 2014 during the Asean Summit. This 
“Anti Corruption Agreement” has to be followed strictly by all stakeholders within the Thilawa SEZ. This kind of new practice will 
become a new norm in Myanmar after successfully implementing in the Thilawa SEZ.

To further strengthen our commitment to transparency, corporate governance and corporate social responsibility (CSR), MTSH has 
joined the United Nations Global Compact with respect to human rights, labour, environment and anti-corruption.

Essential infrastructure developments to support the Thilawa SEZ with aid from Japan O.D.A Loan is also on track. Construction 
of 50 MW power plant and gas pipeline are under construction and on schedule. Road expansion works from Thanlyin Bridge to  
Thilawa SEZ, sea port construction and water supply pipeline construction are also expected to be carried out next year.

Both MTSH and MJTD, observing corporate social responsibility (CSR), contributed to the children in the local communities with  
uniforms and other items for their schoolings as well as scholarships. Moreover, donations of money, clothes, food, and other  
essential supplies were donated towards the flood victims throughout the country.



As promised in the last AGM, MTSH has set up aShare Registration  Service Center to facilitate for share transfer and certificate 
registration since 1st October 2014. Since then, we have serviced 1798 transactions till the end of October 2015.
MTSH’s next goal is to successfully get listed on Yangon Stock Exchange which will begin operation in December 2015. Listing on 
Yangon Stock Exchange will let our shareholders to have the opportunity to buy and sell their shares at prevailing market value, 
which in turn will allow our shareholders to truly realize the value of our shares and ensure our company to have better transparency 
and accountability towards our shareholders.

MTSH, this year has created another subsidiary called Thilawa Property Development Limited (TPD). MTSH and Thilawa SEZ  
Management Committee Company agree to participate 80% and 20% of shareholding respectively .TPD is set up to concentrate 
on residential and commercial infrastructure development within the Thilawa SEZ.  Projects such as residential buildings, offices, 
shopping malls, banks and public facilities will be carried out. Infrastructure construction and building residential units for workers 
are in progress. Success of TPD will be the source of future benefits for our shareholders.

In addition, to further enhance our management capacity for the continuous success of our company, from Board of Directors to 
every level of employees, trainings and seminars have been conducted on corporate governance and corporate social responsibility. 
We have also plans to introduce more qualified and professional executive management teams in the coming year to maximize 
shareholder returns.

I would like to express my thanks to our Directors, our colleagues and our employees for their tireless efforts and contribution.

In conclusion, the Thilawa Special Economic Zone is Myanmar’s first SEZ, meeting international standards, with high potential for 
investment and trade, and we will continue to strive forward towards ensuring that we are able to create investment opportunities 
and benefits for our domestic companies and the public through creating an example and a paradigm shift in the investment sector 
in Myanmar’s economic transition and development.

ေလးစားအပ္ပါေသာအစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုးလ္ဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ (MTSH) သည္ ဒါ႐ိုက္တာ အဖြဲ႕၏ ခိုင္မာသည့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္၊ အမႈေဆာင္ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈတို႔ေၾကာင့္ ေအာင္ျမင္ေသာ ႏွွစ္တစ္ႏွစ္ကို ျဖတ္သန္းခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား၏ ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈ တည္ေဆာက္ေရးအေပၚ 
အေလးေပးေဆာင္ရြက္မႈတို႔ေၾကာင့္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ ၁၀ ရက္ေန႔တြင္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည့္ MTSH ၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ ျဖစ္ေသာ ျမန္မာ-
ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ (MJTD) မွတဆင့္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ေျမငွားရမ္းလိုမႈ ပိုမိုမ်ားျပားလာသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
ထို႔အတူ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ဇုန္(ေအ) ကိုအဆင့္မ်ားခြဲျခားၿပီး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ ပထမအဆင့္တြင္ (၂၁၁) 
ဟက္တာ၊ ဒုတိယအဆင့္တြင္ (၁၅၀) ဟက္တာႏွင့္ လူေနႏွင့္စီးပြားေရးဇုန္တြင္ (၃၅) ဟက္တာတို႔ျဖင့္ စုစုေပါင္း (၃၉၆) ဟက္တာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ပါသည္။ 
ပထမအဆင့္ကို ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အစီအစဥ္ အလိုက္စနစ္တက် 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ (၂၃) ရက္ေန႔၊ နံနက္ (၉း၀၀) 
နာရီတြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး၊ အဆိုပါ အခမ္းအနားသို႔ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ဒုတိယ သမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္း၊ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ၏ ဒုတိယဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ 
ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီး H.E. Mr. Taro Aso တို႔မွ ႂကြေရာက္ခ်ီးျမႇင့္ခဲ့ပါသည္။ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ဒုတိယအဆင့္ တည္ေဆာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ႏွစ္လည္ပိုင္းတြင္ ၿပီးေျမာက္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈစီမံကိန္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ဂ်ပန္အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ႏုိင္ငံေတာ္ဘက္စုံဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္လာေစရန္ 
အေျမာ္အျမင္ႀကီးစြာျဖင့္ လမ္းၫႊန္မႈေပးခဲ့သည့္ ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတဦးသိန္းစိန္ကုိ အထူးေက်းဇူးတင္ရွိပါေၾကာင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတႀကီး ဦးသိန္းစိန္၏ 
လမ္းညႊန္မႈအေပၚ အနီးကပ္ညႊန္ၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ေသာ ျမန္မာအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆိုင္ရာ ဗဟိုလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဥကၠ႒ ၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္းႏွင့္ ဗဟိုလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုလည္း ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ကိုယ္စား ေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္း ေျပာၾကား 
လိုပါသည္။
ထို႔ျပင္  သက္ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ၾကီးမ်ား၊ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးျမင့္ေဆြ၊ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ 
ဦးဆက္ေအာင္ ႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန အားလုံးတို႔ကုိလည္း ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕ကိုယ္စား မိမိအေနျဖင့္ အထူးေက်းဇူးတင္ရွိပါေၾကာင္း အေလးအနက္ 
ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။

ဤကဲ့သို႔ေသာပံ့ပိုးမႈမ်ားေၾကာင့္ မိမိတို႔ကုမၸဏီသည္ ယခုႏွစ္တြင္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားမ်ားစြာရရိွခဲ့ရာ ကုမၸဏီဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ၿပီး ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း 
အစုရွယ္ယာမ်ားအေပၚတြင္ အျမတ္ခဲြေဝေပးႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၁၂ ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ကနဦးရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားကို လုပ္ငန္းပါမစ္မ်ား ေပးအပ္သည့္ အခမ္းအနားတြင္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္းမွ အထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ားအေနျဖင့္ အမည္နာမႏွင့္အညီ အမွန္တကယ္ ထူးျခားမႈျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း 
ညႊန္ၾကားခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္အညီ မိမိတို႔၏ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ၊ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အစရိွေသာ soft-infrastructure 
ဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွာလည္း ႏိုင္ငံတကာ အဆင့္မီေစရန္ လိုအပ္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ ဤလမ္းညႊန္ခ်က္အတိုင္း သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတဦကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္ႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္တို႔မွ ထိေရာက္သည့္ ခ်ိက္ဆက္ညိွႏိႈင္းမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာအဆင့္မီ၍ 
ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈရိွေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈဆိုင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးသည့္ စနစ္တို႔ကို မိမိတို႔၏ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားအတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

ထို႔ေၾကာင့္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခဲြမႈေကာ္မတီမွ ကနဦးသေဘာတူညီခ်က္ လက္မွတ္ ေရးထိုးၿပီးသည့္ ကုမၸဏီမ်ားအနက္မွ (၄၂)ခုအားရင္းႏွီး 
ျမွဳပ္ႏွံမႈဆိုင္ရာခြင့္ျပဳခ်က္ ထုတ္ေပးႏိုင္ခဲ့ၿပီး အဆိုပါ ကုမၸဏီမ်ားမွ (၃၉) ခုမွာေျမငွားရမ္းစာခ်ဳပ္ လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးျဖစ္ၿပီး၊ (၁၅) ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားစတင္ေနၿပီး၊ (၂) ခုမွာလုပ္ငန္းမ်ား စတင္လည္ပတ္ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။

မိမိတုိ႔ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား၏ ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ ႏုိင္ငံတကာအဆင့္မီေစရန္ ေဆာင္ရြက္ ထားရွိႏုိင္္မႈတုိ႔ေၾကာင့္ ဂ်ပန္၊ ထုိင္း၊ ျမန္မာ၊ ထုိင္ဝမ္၊ 
စကၤာပူ၊ မေလးရွား၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၊ တရုတ္၊ ဆြဒီင္၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ၾသစေတးလ်၊ ေတာင္ကုိရီးယား၊ ဗီယက္နမ္ အစရွိသည့္ႏုိင္ငံမ်ားမွ 
ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွသူ မ်ား၏ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားရရွိခ့ဲၿပီး ကုမၸဏီ (၅၂) ခုမွာလည္း ကနဦးသေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္မ်ား လက္မွတ္ ေရးထုိးခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိ႔အျပင္အဆုိပါကုမၸဏီမ်ားအနက္မွ (၁၅) ခုမွာ ေဆာက္လုပ္္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္္။

ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ဆဲ ႏုိင္ငံတစ္ႏိုင္ငံအတြက္ စီးပြားေရးႏွင့္ကုန္သြယ္မႈ က႑တုိ႔တြင္ ႏုိင္ငံတကာႏွင့္ ရင္ေဘာင္တန္း ႏုိင္ေသာစနစ္မ်ားကုိ လက္ေတြ႕က်က် 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ က်င့္သုံးႏုိင္ရန္မွာ လြယ္ကူေသာ ကိစၥတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ သုိ႔ေသာ္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ပထမဦးဆုံး 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ျဖစ္သည့္္အားေလ်ာ္စြာ ဤက့ဲသုိ႔ေသာစနစ္မ်ားကုိ ရဲဝံ႔စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ေအာင္ျမင္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္မွသာ အဆုိပါစံႏႈန္းႏွင့္စနစ္မ်ားမွာ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ျပင္ပတြင္လည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတုိ႔၏ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား မည္သုိ႔မည္ပုံ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္အခ်က္မွာ မိမိတုိ႔ႏုိင္ငံ၏ အနာဂါတ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အတြက္လည္း အေရးႀကီးပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္လည္း 
မိမိတုိ႔ႏုိင္ငံႏွင့္ လူမ်ိဳးမ်ား၏ စီးပြားေရး ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ ဖြင့္ေပးႏုိင္မည့့္ အဓိကက်ေသာ ဝင္ေပါက္တစ္ခု ျဖစ္ေပသည္္။

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ ၁၂ ရက္ေန႔၌ အာဆီယံထိပ္သီး အစည္းအေဝးတြင္ ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတဦးသိန္းစိန္ ႏွင့္ 
ဂ်ပန္ႏုိင္ငံဝန္ႀကီးခ်ဳပ္တုိ႔ ေရွ႕ေမွာက္တြင္ လက္မွတ္ ေရးထုိးခ့ဲသည့္ အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္က့ဲသုိ႔ေသာ စနစ္သစ္မ်ားကုိ 
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ stakeholder အားလုံးမွ က်င့္သုံးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိသုိ႔ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ေအာင္ျမင္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ က်င့္သုံးမႈမွသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ တစ္ဝွမ္းတြင္လည္းဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္သြားႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

မိမိတုိ႔၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ Corporate Governance ႏွင့္ CSR တုိ႔အေပၚ ပုိမုိအေလးထား ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ MTSH အေနျဖင့္လည္း United 
Nations ၏ Global Compact တြင္ ပါဝင္ လက္မွတ္ေရးထုိးခ့ဲျပီး လူ႕အခြင့္အေရး၊ အလုပ္သမားအခြင့္အေရး၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ 
အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရးတုိ႔အေပၚ အေလးအနက္ထားေစာင့္ေရွာက္လ်က္ ရွိပါသည္။

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ အေျခခံအေဆာက္အအုံ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ၏ O.D.A ေခ်းေငြစနစ္ျဖင့္ ၅၀ မဂၢါဝပ္ လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အားေပး 
စက္႐ုံတည္ေဆာက္မႈကုိလည္း အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေဆာင္္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ထုိ႔အတူသံလ်င္တံတားမွ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သုိ႔ ခ်ိက္ဆက္သည့္ 
လမ္း၊ ဆိပ္ကမ္းႏွင့္ ေရပုိက္လုိင္း တည္ေဆာက္ေရးတုိ႔ကုိလည္း လာမည့္ႏွစ္တြင္ တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ ထားပါသည္။

MTSH ႏွင့္ MJTD တုိ႔သည္ CSR အစီအစဥ္တစ္ရပ္ အေနျဖင့္ ေဒသခံကေလးသူငယ္မ်ားကုိ ေက်ာင္းဝတ္စုံ ႏွင့္ အျခားေက်ာင္းသုံးပစၥည္းမ်ား 
ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ႏွင့္ ပညာသင္စရိတ္ ေထာက္ပံ့ျခင္း တုိ႔ကုိ ျပဳလုပ္ေပးခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔အတူေရေဘးသင့္ေဒသမ်ားသုိ႔လည္း ေငြေၾကး၊ အစားအစာ ႏွင့္ 
အျခား လုိအပ္သည့္ ပစၥည္းမ်ား ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲပါသည္။

ယခင္ႏွစ္က က်င္းပခ့ဲသည့့္ အစည္းအေဝးတြင္ ေပးထားခ့ဲေသာ ကတိအတုိင္း MTSH သည္ အစုရွယ္ယာမ်ား မွတ္ပုံတင္ျခင္းႏွင့္ လႊေဲျပာင္းျခင္းတုိ႔အတြက္ 
Share Registration Service Centre တစ္ခုကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ စတင္ဖြင့္လွစ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲရာ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလကုန္အထိ 
ရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းမႈႏွင့္ မွတ္ပုံတင္မႈ စုစုေပါင္း (၁၇၉၈) ခုေဆာင္ရြက္ ေပးခ့ဲပါသည္။
မိမိတုိ႔ MTSH ၏ အနာဂါတ္ရည္မွန္းခ်က္မွာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးကုိေရွ႕ရႈ၍ ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ဖြင့္လွစ္မည့္ ရန္ကုန္ Stock Exchange 
တြင္ ပါဝင္ႏုိင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။  ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစုရွယ္ယာပုိင္ရွင္မ်ား အေနျဖင့္ အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်လုိျခင္း၊ အစုရွယ္ယာမ်ား ဝယ္ယူလုိျခင္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ထုိက္တန္ေသာေစ်းႏွဳန္းျဖင့္ ေရာင္းခ်၊ ဝယ္ယူႏုိင္ေစမည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွေစရန္ အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ ဤသုိ႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္္ 
မိမိတို႔၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔ပုိင္ဆုိင္သည့္ ရွယ္ယာမ်ား၏ တန္ဖုိးကုိရရွိႏုိင္မည္ ျဖစ္သက့ဲသုိ႔ မိမိတုိ႔ကုမၸဏီအေနျဖင့္လည္း 
ပုိမုိပြင့္လင္းျမင္သာ၍ မိမိတုိ႔၏အစုရွယ္ယာပုိင္ရွင္မ်ားအေပၚ၌ တာဝန္သိရွိမႈကုိ ပုိမုိ ျဖစ္ေပၚလာေစမွာ ျဖစ္ပါသည္။

MTSH သည္ ယခုႏွစ္တြင္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ တစ္ခုအေနျဖင့္ Thilawa Property Development Limited (TPD) ကုိတည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး MTSH သည္ 
အဆုိပါ  ကုမၸဏီတြင္ ရွယ္ယာ ၈၀% ႏွင့္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီကုမၸဏီမွ  ၂၀% ပါဝင္ရင္းႏီွးရန္ သေဘာတူထားရိွျပီး ျဖစ္ပါသည္။  
TPD အေနျဖင့္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း အိမ္ရာႏွင့္စီးပြားေရး အေျခခံ အေဆာက္အအုံ ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈကုိ ဦးစားေပး 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ လူေနအိမ္၊ ႐ုံး၊ ေဈးစင္တာမ်ား၊ ဘဏ္အေဆာက္အအုံမ်ားႏွင့္ အျခားဝန္ေဆာင္မႈ အေဆာက္အအုံမ်ား တည္ေဆာက္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ အေျခခံအေဆာက္အအုံ တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္သားမ်ား ေနထုိင္ရန္ အေဆာက္အအုံမ်ား 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ TPD ၏ ေအာင္ျမင္မႈမွာ မိမိတုိ႔၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ အနာဂါတ္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
ျဖစ္ထြန္းလာေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။

မိမိတုိ႔၏ စီမံခန္႔ခြမဲႈ အရည္အေသြးတုိးတက္မႈ ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အတြက္ မိမိတုိ႔၏ ဒါရုိက္တာအဖြ႕ဲႏွင့္ ဝန္ထမ္းအားလုံးမွာ CSR 
ႏွင့္ Corporate Governance အရည္အေသြး တုိးတက္ေစရန္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ထုိ႔အတူမိမိတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ 
အျမင့္မားဆုံးေသာ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားရရွိေစႏုိင္ရန္အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ျမင့္မားသည့္ စီမံခန္႔ခြေဲရးအဖြဲ႔ ကုိလည္းတုိးခ်ဲ႕ဖြဲ႔စည္းရန္ စီမံလ်က္ရွိပါသည္။

ဤစီမံကိန္းမွာ စိတ္ေရာကိုယ္ပါ တာဝန္သိစြာျဖင့္ က်ရာေနရာမွ ႀကိဳးစား လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ ေပးၾကေသာ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ လုပ္သားမ်ား အားလံုးတုိ႔ကို လည္း လႈက္ိလႈက္ိလဲွလဲွ ေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။

နိဂံုးခ်ဳပ္အေနျဖင့္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ႀကီးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပထမဆံုး ႏိုင္ငံတကာ အဆင့္မီ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ျဖစ္သည္ႏွင့္ အညီရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈႏွင့္ 
ကုန္သြယ္မႈ ျမင့္မားေရး အျပင္ ျမန္မာႏိုင္ငံသား ပုဂၢလိက လုပ္ငန္းရွင္မ်ားသာမက ျပည္သူမ်ားပါ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွခြင့္ရရိွသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ 
က႑တြင္ စံနမူနာျပအျဖစ္၊ပါရာဒိုင္းအေရြ႕ျဖစ္ေပၚေစရန္ ရည္မွန္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏စီးပြားေရး ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ အေျပာင္းအလဲ 
သမိုင္းတစ္ေကြ႕ကို ေအာင္ျမင္စြာ ျဖတ္သန္းႏိုင္ရန္ အစြမ္းကုန္ ႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါေၾကာင္း အေလးအနက္ထား ကတိျပဳ တင္ျပအပ္ပါသည္။
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ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ ခရီးစဥ္ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၊ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတဦးသိန္းစိန္သည္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ား၊ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးျမင့္ေဆြ၊ 
ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ား ႏွင့္ တာဝန္ရွိသူမ်ားလုိက္ပါလွ်က္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၉)ရက္ေန႔တြင္ သန္လ်င္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ အပိုင္း(က) ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားကုိ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ားျဖင့္ လွည့္လည္ၾကည့္႐ႈၿပီး၊  အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
အတြင္း ထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္းမ်ားစတင္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ စက္ရံုမ်ားကုိ ဝင္ေရာက္ ၾကည့္႐ႈ အားေပးခဲ့ပါသည္။ ၎ေနာက္ One Stop Service Centre 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ေနမႈမ်ားကုိလည္း ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးခဲ့ပါသည္။ 

ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း 
ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန႔္ လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးသိိန္းဟန္ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ Mr. Takashi  
Yanai တို႔ကသီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းတင္ျပရာ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတက “ဤစီမံကိန္းသည္ ႏိုင္ငံေတာ္အတြက္ 
အေရးႀကီးေသာ စီမံကိန္းႀကီးတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း၊ ယခုလိုအထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ တည္ေဆာက္ျခင္းသည္ ႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း 
မွီတင္းေနထိုင္ၾကေသာ တိုင္းရင္းသားျပည္သူမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကို ေရွးရႈ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အနီးပတ္ဝန္း
က်င္တြင္  ေနထိုင္ၾကေသာ ျပည္သူမ်ားလည္း အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားစြာ ရရွိေစမွာျဖစ္ေၾကာင္း၊ အက်ိဳးအျမတ္ကို အဓိက မထားဘဲ ျပည္တြင္း 
ျပည္ပမွရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံသူမ်ား လာေရာက္ ရင္းနွီးျမွဳပ္ႏွံႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ၾကရန္ လိုေၾကာင္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈကိုလည္း အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္သြား ရန္လိုေၾကာင္း” လမ္းညႊန္ခဲ့ပါသည္။ 

U THEIN SEIN, President of the Republic of the Union of  
Myanmar accompanied by Union Ministers, U MYINT SWE, 
Chief Minister of Yangon Region and Government Officials  
visited Thilawa Special Economic Zone on 9 October 2015. 

U SET AUNG, Chairman of Thilawa SEZ Management  
Committee (TSMC), Vice Chairman of Central Bank of  
Myanmar, U WIN AUNG, Chairman of Myanmar Thilawa SEZ 
Holdings Public Limited (MTSH), U THEIN HAN, Chairman 
of Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) 
and Chief Executive Officer of MJTD, Mr. TAKASHI YANAI,  
reported on the ongoing progress in the construction and  
investor information. 

The President in his remark had expounded and highlighted 
the importance and potential of the project. By developing the 
Special Economic Zone like Thilawa for the country, he stressed 
that the project would not only benefit the development in  
local region but would also benefit the country economically,  
as a whole and at the same time creating job opportunity  
for the whole region. The President also admonish that while 
developing the Special Economic Zone, to bear in mind, not 
just to focus on gain in kind alone, but to provide the best  
service within the frame work of law, to attract investors.
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အထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္          
တည္ေဆာက္ျခင္းသည္ 
ႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း မွီတင္းေနထိုင္ၾကေသာ 
တိုင္းရင္းသားျပည္သူမ်ား၏ 
အက်ိဳးစီးပြားကိုေရွးရူ၍ 
တည္ေဆာက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း   

‘‘

‘‘



ႏိုင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ (၁) ခရီးစဥ္

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ေဒါက္တာစိုင္းေမာက္ခမ္းသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ဦးျမင့္ေဆြႏွင့္ တာဝန္ရွိသူမ်ား 
လုိက္ပါ၍ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလ (၂၅)ရက္ေန႔တြင္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ ေရာက္ရွိလာရာ ရွင္းလင္းေဆာင္တြင္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလဝါ  
ဒီဗေလာ့မန႔္လီမိတက္ဥကၠ႒ ဦးသိိန္းဟန္ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ Mr. Takashi Yanai တို႔က လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားကို ရွင္းလင္းတင္ျပရာ    
ဒုတိယ သမၼတေဒါက္တာစိုင္းေမာက္ခမ္းက ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကိုလမ္းညႊန္မွာၾကားခဲ့ပါသည္။

DR. SAI MAUK KHAM, Vice President of the Republic of 
the Union of Myanmar accompanied by Union Ministers,  
U MYINT SWE, Chief Minister of Yangon Region and  
Government Officials visited Thilawa Special Economic 
Zone on 25 October, 2015. 

U SET AUNG, Chairman of Thilawa SEZ Management  
Committee (TSMC), U WIN AUNG, Chairman of Myanmar 
Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH), U THEIN 
HAN, Chairman of Myanmar Japan Thilawa Development 
Limited (MJTD) and Chief Executive Officer of MJTD, Mr. 
TAKASHI YANAI, presented a report on progress of both  
construction and development of project. 

ႏိုင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ (၂) ခရီးစဥ္

ျမန္မာအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆုိင္ရာ ဗဟုိလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ဥကၠ႒၊ 
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဒုတိယ သမၼတ 
ဦးဉာဏ္ထြန္းသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးျမင့္ေဆြႏွင့္ 
တာဝန္ရွိသူမ်ား လုိက္ပါ၍ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၂)ရက္ 
မြန္းလြဲပုိင္းတြင္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ ေရာက္ရွိလာၿပီး၊ 
လွည့္လည္ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးရာ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ေကာ္မတီဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္ ႏွင့္ တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ားက 
အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား တည္ေဆာက္ေနမႈ အေျခအေနႏွင့္ 
စက္ရုံမ်ား  ေဆာက္လုပ္ရန္ သတ္မွတ္လ်ာထားမႈ အေျခအေနတုိ႔အား 
ရွင္းလင္းတင္ျပရာ ဒုတိယသမၼတက တင္ျပခ်က္မ်ားအေပၚ 
လုိအပ္သည္မ်ားကုိ လမ္းၫႊန္မွာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

၂၀၁၅ ခုႏွစ္မတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္းသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးျမင့္ေဆြ၊ ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ား၊ 
တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္အတူ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ရွိ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ၏ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈျဖင့္ တည္ေဆာက္လ်က္ရွိေသာ KOYORAD Myanmar  
Factory Project ႏွင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ MJTD Admin Office Construction Site သုိ႔ ေရာက္ရွိၿပီး၊ လုပ္ငန္းၿပီးစီးမႈ အေျခအေနမ်ားကုိ ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးရာ 
တာဝန္ရွိသူမ်ားက လုပ္ငန္းဆုိင္ရာမ်ားကုိ ရွင္းလင္းတင္ျပပါသည္။ 
ႏုိ္င္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္းသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၉)ရက္ေန႔ နံနက္ပိုင္းတြင္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ ေရာက္ရိွရာ 
ရွင္းလင္းေဆာင္တြင္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလဝါ  ဒီဗေလာ့မန႔္ လီမိတက္ဥကၠ႒ 
ဦးသိိန္းဟန္ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ Mr. Takashi Yanai တို႔က လတ္တေလာ တုိးတက္မႈအေျခအေနမ်ားႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ သီလဝါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္ကသဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈ၊ လူမႈထိခုိက္ဆန္းစစ္မႈႏွင့္ ေနာက္ဆုံးျဖစ္ေပၚ 
တုိးတက္မႈအေျခအေနမ်ားကုိလည္းေကာင္းတင္ျပရာ ဒုတိယသမၼတက တင္ျပခ်က္မ်ားအေပၚ ညွိႏႈိင္း ေပါင္းစပ္ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ႏုိင္ငံေတာ္ဒုတိယသမၼတသည္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီရုံး၌ ဖြင့္လွစ္ထားရွိသည့္ One Stop Service Center (OSSC) ကုိ  
ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးခဲ့ၿပီး  ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ား အဆင္ေျပစြာ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန္ OSSC မွ အေကာင္းဆုံး ဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ ႏွင့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
ဆိုသည့္အတိုင္း အထူးျဖစ္ရမည္ဟု လမ္းညႊန္မွာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

PRESIDENT VISITVICE
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Vice President U NYAN TUN, Chairman of Central Working Committee for Myanmar Special Economic Zone accompanied by Union 
Ministers, U MYINT SWE, Chief Minister of Yangon Region and Government Officials visited the Thilawa Special Economic Zone on 
12 December 2014. U SET AUNG, Chairman of Thilawa SEZ Management Committee (TSMC) reported on the ongoing progress in 
the construction and locator allocation process. Vice President urged all the Governing Personal to develop the Zone, featuring 
pleasant and attractive Environment. 

Vice President U NYAN TUN accompanied  
by Union Ministers,  U MYINT SWE, Chief  
Minister of Yangon Region and Government  
Officials came to the Thilawa Special  
Economic Zone on 21 March 2015. 

Vice President U NYAN TUN accompanied  
by Union Ministers, U MYINT SWE, Chief  
Minister of Yangon Region and Government  
Officials visited MJTD Admin Office at  
Thilawa Special Economic Zone on 9  
September 2015. 

U WIN AUNG, Chairman of Myanmar  
Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH), 
U THEIN HAN, Chairman of Myanmar  
Japan Thilawa Development Limited (MJTD) 
and Chief Executive Officer of MJTD, Mr.  

TAKASHI YANAI, presented a report on the  needs and up to date progress. The Vice President went to One Stop Service Center (OSSC) 
and Chairman of Thilawa SEZ Mangement Committee, U SET AUNG, updated on the service of OSSC. Vice President stressed the needs 
to make the area a model Economic Zone by building  mutual trust with people. He advised that the policies and procedures should 
be in accord with international practice favorable to investors. 

PROJECT B ZONE MOU AGREEMENT AND 
ANTI-CORRUPTION SIGNING 

Project B Zone နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာႏွင့္ Anti-Corruption သေဘာတူစာခ်ဳပ္လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္း 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ Project B Zone အတြက္ ႏွစ္ႏိုင္ငံအစိုးရ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာႏွင့္ Anti-Corruption သေဘာတူစာခ်ဳပ္ လက္မွတ္  
ေရးထိုးျခင္းကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၁၂) ရက္ေန႔က ေနျပည္ေတာ္တြင္ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ႏွစ္ႏုိင္ငံ ႏုိင္ငံေတာ္အႀကီးအကဲမ်ား ေရွ႕ေမွာက္၌ ႏွစ္ဖက္  
တာဝန္ရွိသူမ်ား လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကပါသည္။ အဆုိပါ လက္မွတ္ေရးထုိးပြဲတြင္ Thilawa SEZ Management Committee (TSMC)၊ Myanmar  
Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH) ႏွင့္ MMS Thilawa Development Company Limited (MMSTD) တုိ႔ႏွင့္အတူ  
Japan International Cooperation Agency (JICA) တို႔မွ တာဝန္ရွိသူမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

Joint Venture Company, MJTD, had signed the Anti-Corruption Agreement on the same date of Myanmar Government and Japanese  
Government signed the MOU Agreement for Thilawa SEZ Zone B Development Project in Nay Pyi Taw on 12 November, 2014.  
The investors are also required to sign the agreement to ensure that they abide by the agreement which is also a firm conviction 
of the government policy to be free from corruptible practice such as bribery, embezzlement, irrelevant trading practice and  
dishonest and fraudulent conduct. 
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AWARDING CEREMONY OF THILAWA SEZ’S 
INVESTMENT PERMIT 

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ ေပးအပ္ျခင္း အခမ္းအနား 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ေဆာင္ရြက္မည့္ ကုမၸဏီမ်ားအား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ (Investment Permit) ေပးအပ္ျခင္း အခမ္းအနားကုိ ၂၀၁၅ 
ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၂) ရက္ မြန္းလြဲပုိင္း၌ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းရွိ MJTD ၏ ယာယီ႐ုံးခန္း၌ က်င္းပရာ ျမန္မာအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆုိင္ရာ 
ဗဟုိလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ဥကၠ႒၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္းႏွင့္ တာဝန္ရွိသူမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
အဆိုပါ အခမ္းအနားတြင္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္မွ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈ 
ေဆာင္ရြက္ၾကမည့္ ကုမၸဏီ(၅)ခုတုိ႔မွ တာဝန္ရွိသူမ်ားအား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ခြင့္ျပဳမိန္႔မ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 

The awarding ceremony of Thilawa Special Economic Zone Investment Permit was held on 12 December, 2014 in MJTD’s Office at 
Thilawa SEZ. Vice President U Nyan Tun and high officials attended the Ceremony. Thilawa SEZ Management Committee Chairman 
U Set Aung presented the Investment Permit to the five locator companies. 



GRAND OPENING CEREMONY OF THILAWA SPECIAL 
ECONOMIC ZONE 

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားက်င္းပျခင္း 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားကုိ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၃)ရက္ေန႔၊ နံနက္ (၉)နာရီတြင္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္၌ က်င္းပရာ 
ျမန္မာအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆုိင္ရာ ဗဟုိလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ဥကၠ႒၊ ႏုိင္ငံေတာ္ ဒုတိယသမၼတဦးဉာဏ္ထြန္း၊ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ ဒုတိယဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီး 
မစၥတာ တာ႐ုိအာဇုိတုိ႔ တက္ေရာက္၍ ဖြင့္လွစ္ေပးၾကပါသည္။ 
ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားသုိ႔ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ား၊ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ား၊ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံစီးပြားေရး ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ 
စက္မႈဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး မစၥတာယုိစုကီတာကာကီႏွင့္ တာဝန္ရွိသူမ်ား၊ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ 
ဌာနဆုိင္ရာ အႀကီးအကဲမ်ား၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ႔မန္႔ ကုမၸဏီလီမိတက္ ဥကၠ႒ႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ျမန္မာႏုိင္ငံဆုိင္ရာ ဂ်ပန္သံအမတ္ႀကီး မစၥတာ 
တာတဲရွီဟုိဂုခ်ီႏွင့္ သံ႐ုံးအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ဂ်ပန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပူးေပါင္းေရးေအဂ်င္စီ ဒုတိယဥကၠ႒၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္ ဥကၠ႒ ႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ သီလဝါ အထူး စီးပြားေရးဇုန္ အတြင္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလ်က္ရွိသည့္ 
ျပည္တြင္းျပည္ပစီးပြားေရး လုပ္ငန္းရွင္မ်ား ႏွင့္ ဖိတ္ၾကားထားသူမ်ားတက္ေရာက္ၾကသည္။ 

ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားတြင္ ျမန္မာအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆုိင္ရာဗဟုိလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဥကၠ႒၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္  ဒုတိယသမၼတ ဦးဉာဏ္ထြန္း၊ 
ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ ဒုတိယဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီး မစၥတာ တာ႐ုိအာစုိး၊ MMS သီလဝါ ဒီဗေလာ႔မန္႔ ကုမၸဏီလီမိတက္ ကိုယ္စား  
Sumitomo Corporation ၏ President and CEO Mr. Nakamura  ႏွင့္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္  ဥကၠ႒  
ဦးဝင္းေအာင္တို႔က ႏႈတ္ခြန္းဆက္စကား ေျပာၾကားပါသည္။ 
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အပိုင္း(ခ) စီမံကိန္းအတြက္ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၃) ရက္ေန႔တြင္ 
က်င္းပျပဳလုပ္သည့္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနား၌ ႐ွယ္ယာရွင္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႕ခြဲမႈေကာ္မတီ၊ 
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္၊ MMS သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ ႏွင့္ ဂ်ပန္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပူးေပါင္းေရး 
ေကာ္မတီတို႔သည္ ဂ်ပန္-ျမန္မာ ႏွစ္ႏိုင္ငံအစိုးရ အဖြဲ႕အႀကီးအကဲမ်ားႏွင့္ တက္ေရာက္လာၾကသည့္ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား ေ႔႐ွေမွာက္တြင္ လက္မွတ္ 
ေရးထိုးခဲ့ၾကပါသည္။

MOU was signed among TSMC, MTSH, MMSTD 
and JICA on the day of Grand Opening Ceremony 
of Thilawa SEZ to proceed further development of 
Thilawa SEZ Project B Zone, pieces of land between 
the ranges of 500 Ha and 700 Ha which intend to 
set a target for the commencement not later than 
end of 2016. 

The Grand Opening Ceremony of Thilawa 
Special Economic Zone was held on 23 
September, 2015. State Dignitaries from 
Myanmar and Japan, the Vice President and 
Chairman of Central Working Committee  
of Myanmar Special Economic Zone,  
U NyanTun, Japanese Deputy Prime   
Minister and Finance Minister Mr. Taro  
Aso and State Minister of Ministry of  
Economy, Trade and Industry Mr.Yosuke  
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Takagi attended the Ceremony. Union  
Ministers, Chief   Minister  of  Yangon  Region,  
U Myint Swe, Japanese Ambassador to  
Myanmar, Mr. Tateshi Higuchi and Senior  
Vice President of Japan International  
Cooperation Agency (JICA), Mr. Hideaki  
Domichialso also attended. Vice President  
U Nyan Tun spoke on the occasion  
and concluded proclaiming “the Special  
Economic Zone is the paradigm shift 

in the investment sector bringing  
Sustainable Development to the country’s  
industrial sector without damaging the 
Environment. With new visions, new  
policies and new rules, Thilawa SEZ has  
opened a new chapter in the investment 
sector, thus creating a good investment  
environment for local and foreign  
investors.”



ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္အတြင္းရွိ သီလဝါေဒသတြင္ ျမန္မာ၊ ဂ်ပန္ ႏွစ္ႏုိင္ငံအစုိးရတုိ႔ လက္တဲြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး 
စာခၽြန္လႊာအရ တည္ေဆာက္အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္စီမံကိန္းကုိ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ကုမၸဏီမ်ား ဖက္စပ္ကုမၸဏီထူေထာင္၍ 
ပူးေပါင္းလုပ္ကုိင္ရန္အတြက္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကုိ ကနဦးတည္ေထာင္သူ အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ  
(၉) ခုမွ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ အမ်ဳိးသားစီမံကိန္းႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳး တုိးတက္မႈဝန္ႀကီးဌာန 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားၫႊန္ၾကားေရးမွဴးဦးစီးဌာနမွ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ ေန႔စြဲပါ ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ အမွတ္ (၄၈၄)၊ 
၂၀၁၃-၂၀၁၄ ျဖင့္ ေပးရန္တာဝန္ကန္႔သတ္ထားသည့္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီအျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခြင့္ရရွိခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ 
ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြမွာ က်ပ္ (၅၀၀)ဘီလီယမ္ျဖစ္ၿပီး၊ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္တစ္ေသာင္းျဖင့္ အစုရွယ္ယာေပါင္း သန္း (၅၀) ခြဲ ထားပါသည္။ 
လုပ္ငန္းစတင္ေဆာင္ရြက္ ခြင့္လက္မွတ္ (Certificate for Commencement ) ကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ရရွိခဲ့ၿပီး၊ အမ်ားျပည္သူသုိ႔ 
အစုရွယ္ယာမ်ား ကမ္းလွမ္းေရာင္းခ်ရန္ လုပ္ငန္းၫႊန္းတမ္း (Prospectus) ကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၇)ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီ
မ်ားအက္ဥေပဒပုဒ္မ (၉၂) ႏွင့္အညီ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ ကနဦးအစုရွယ္ယာ မတည္ေငြရင္းသည္ သာမန္အစုရွယ္ယာေပါင္း (၃.၉) သန္းအတြက္ 
တစ္စုလွ်င္ က်ပ္တစ္ေသာင္းျဖင့္ က်ပ္ (၃၉)ဘီလီယမ္ ျဖစ္ပါသည္။ မူလတည္ေထာင္သူ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီ (၉)ခုက (၄၅) ရာခိုင္ႏွဳန္းႏွင့္ 
ညီမွ်သည့္ အစုရွယ္ယာေပါင္း (၁.၇၅၅) သန္းအတြက္ က်ပ္ (၁၇.၅၅) ဘီလီယမ္ကုိ ထည့္ဝင္ခဲ့ၿပီး၊ အမ်ားျပည္သူသုိ႔ (၅၅) ရာခိုင္ႏွဳန္း ႏွင့္ညီမွ်သည့္ 
အစုရွယ္ယာေပါင္း (၂.၁၄၅) သန္း တန္ဖုိးအားျဖင့္ က်ပ္ (၂.၄၅) ဘီလီယမ္ကုိ ကမ္းလွမ္းေရာင္းခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ ကမ္းလွမ္းအစုရွယ္ယာမ်ား ကုိ 
ခြဲေဝၿပီးေနာက္ ကမကထျပဳသူ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာကုမၸဏီ (၉)ခု ျဖစ္သည့္ -
	     ဖတ္(စ္)ျမန္မာ အင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္) ကုမၸဏီလီမိတက္
	     ေရႊႏုိင္ငံအေရွ႕အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမီတက္
	     ျမန္မာ အဂရီ ဘစၥနက္ ပတ္ဘလစ္ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္
	     ျမန္မာ့လယ္ယာထြက္ကုန္ႏွင့္ အေထြေထြဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ လီမိတက္ (အမ္ေအဂ်ီဒီပီအယ္လ္)
	     ျမန္မာအယ္ဒီဘယ္(လ္)အိြဳင္း(လ္) အင္ဒတ္စထရီရယ္ ေကာ္ပုိေရးရွင္း (အမ္အီးအုိင္စီအုိ) လီမိတက္
	     ျမန္မာသၾကားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ လီမိတက္
	     ျမန္မာနည္းပညာႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္ 
	     အမ်ဳိးသားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအုပ္စု ကုမၸဏီလီမိတက္ 									          
	     ၿမိဳ႕ေတာ္သစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ
တုိ႔အပါအဝင္ အစုရွယ္ယာရွင္ေပါင္း ၁၇၉၉၀ ဦး ရွိလာၿပီး၊ ယခုအခ်ိန္ထိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္ အမ်ားဆုံးပါဝင္သည့္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ 
ကုမၸဏီျဖစ္သည္။ 

Our company was incorporated on 3 May 2013 in Myanmar under the Companies Act as a Public Limited Company in the name of 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited. 
Our company was established by a Myanmar Consortium comprising the Nine Promoters for the purpose of participating in 
the Zone A Project which is an Industrial Park Development to be located within the Thilawa Special Economic Zone, which the  
Myanmar Government and the Japanese Government have agreed to cooperate to develop pursuant to the Cooperation  
Memorandum. The Promoters are as follows:
	     First Myanmar Investment Company Limited 
	     Golden Land East Asia Development Limited 
	     Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited 
	     Myanma Agricultural & General Development Public Limited 
	     Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Limited 
	     Myanmar Sugar Development Public Company Limited 
	     Myanmar Technologies and Investment Corporation Limited 
	     National Development Company Group Limited 
	     New City Development Public Company Limited
The Zone A Project, which is a development that covers 396 hectares, is being undertaken by Myanmar Japan Thilawa  
Development Limited (MJTD), which is a Joint Venture company among our company, MMS Thilawa Development Company  
Limited (MMSTD), Thilawa Special Economic Zone Management Committee (TSMC) and Japan International Cooperation 
Agency (JICA). MMSTD is formed by a consortium of Japanese developers which include Marubeni Corporation, Mitsubishi  
Corporation and Sumitomo Corporation. Our company has entered into a joint venture agreement with them in connection with 
the establishment of the JV Company to undertake the development, construction, marketing, sales and operation of the Zone A 
project. 
Certificate of Incorporation Number	 :   484 of 2013-2014 
Certificate for Commencement of Business	 :   66 of 2013-2014
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                                                       ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္မွ တစ္ဆင့္ 
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ တစ္ဝွမ္းလူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္
မႈ၊ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ အေရးပါသည့္ အေျခခံအေဆာက္
အအုံမ်ားေပၚထြန္းျဖစ္တည္လာေစရန္ႏွင့္ ေဒသတြင္းႏုိင္ငံမ်ားအတြင္း 
ႏုိင္ငံတကာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အမ်ားဆုံး လက္ခံရရွိသည့္ ႏုိင္ငံအျဖစ္ 
ရပ္တည္ႏုိင္ရန္။ 

ရည္မွန္းခ်က္

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ အစုရွယ္ယာဝင္မ်ား၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ 
ကုိင္ဖက္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေဒသတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလုံး
ဘက္စုံဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္၊ ေရရွည္အက်ဳိးစီးပြားျဖစ္ထြန္းရန္အတြက္ 
ႏုိင္ငံတကာအဆင့္ တာဝန္ခံသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ယုံၾကည္ 
စိတ္ခ်ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္ 
စီးပြားေရးအေဆာက္အအုံတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ၍ အက်ဳိးစီးပြားအခြင့္ 
အလမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္။ 

                                                              Vision:
To invest in the development of Thilawa SEZ, Yangon Region, 
for all round socio and economic growth of The Republic 
of the Union of Myanmar and to become a regional leader  
attracting foreign direct investments.

Mission:
To create value for all - our shareholders, investors, partners,  
employees  and  communities by investing and providing  
reliable, sustainable business environment through the  
development of world class industrial and commercial  
infrastructure with responsible international practices and  
good governance ensuring long term growth.

Corporate Value

(ေရရွည္တည္တ့ံႏိုင္ေရး)

(ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွေရး)

(တာဝန္ခံမႈရိွေရး)

(အျမင့္မားဆံုးစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေရး)

(မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေရး)

(မဆုတ္မနစ္သည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ပန္းတိုင္ေရး)

(ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးေရး)

(က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး)

S
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ustainability 
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oal Orientated
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ealth and safety

VISION,
MISSION AND VALUES 
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U Win Aung is the Chairman of the Board 
of Directors. He is one of the initiators and 
the lead negotiator & founder Chairman for  
Myanmar Private sector’s involvement in the 
implementation of the Thilawa SEZ, jointly with 
the Japanese investors, to create investment  
opportunities for Myanmar citizens. He is also 
the chairman of the Golden Land East Asia  
Development Ltd (GLAD), which is one of the 
promoter the investment & general trading  
public company which has established a 
Myanmar Economic Representative Office 
in Nanning to promote trade and commerce 
cooperation between China and the ASEAN 
countries as well as to establish commercial 
and residential estate developments.
U Win Aung founded and continues as the 
chairman of the Dagon Group of Companies 
since its establishment in 1990. Since 1993, 
Dagon Group of Companies has successfully  
implemented property development projects.  
Dagon Group of Companies engages in wide  
range of  businesses in residential and  
commercial development, hotel development,  
integrated agricultural development,  
value added food industry, logistics and  
distribution, automobile  distribution,  
petroleum distribution, and in other business 
sectors. 
U Win Aung was elected as President of  
UMFCCI in 2011 and continues to serve as 
its President. He is also one of the members 
of National Economic and Social Advisory  
Council (NESAC) & UN-ESCAP Advisory  
Council, Chairman of ASEAN Business  
Advisory Council (ABAC) (2013 to 2014)  & 
Chairman of  Greater Mekong Sub-region 
Business Forum (GMS-BF) (2012-2014).

U Khin Maung Aye is our Vice Chairman of Board of Director. He is the Chairman of New City 
Development, which is one of the Promoters and is a Public Company that is engaged in town 
planning and infrastructure development, with the objective of improving the living standards of 
rural areas and relieving the population density of major cities in Myanmar.
He established Kaytumadi Co., Ltd. in 1991. He was elected as Chairman of Board of Directors 
and Chief Executive Officer of CB Bank in 2004. He was also elected as Chairman of Central Co- 
operative Society. He is the Founder cum Chairman of Kaung Myanmar Aung Group of Companies 
registered in Myanmar under the Companies Act. He was elected as General Secretary of Myanmar 
Bankers’ Association in 2005 by their representatives and has served till 2013. 
He also serves as Chairman of the KMA Shipping Co., Ltd, Citizen Business Insurance Public Co., 
Ltd, Myanmar Microfinance Bank and Golden Myanmar Airlines Public Co., Ltd. which are associated  
companies of KMA. He is also the Patron of Parami Hospital which is one of the Associated Entities 
of KMA. He was also elected as Vice Chairman of National Economic and Social Advisory Council 
(NESAC). In addition to his expansive entrepreneurial duties, the Chairman is also a well-know 
philanthropist. He accomplishes the humanitarian work with a unique passion and innovation.
He was born in 1964. He received B.Sc (Maths) Q2 degree from the University of Yangon in 1985.

U Theim Wai @ Mr. Serge Pun is our Vice Chairman of Board of Directors. He is the executive  
chairman of First Myanmar Investment Co., Ltd which is one of the Promoters. Mr. Pun is a Myanmar  
national and the chairman of the SPA Group. He founded Serge Pun & Associates Limited in 1983 
in Hong Kong which was then primarily active in real estate development and consultancy services. 
Mr. Pun has led many real estate investments as a general partner in real estate limited partnerships.  
In these partnerships, he was involved in the organization, development, promotion and  
management of all the projects.  
SPA Group, which has over forty (40) operating companies active in including financial services 
(Yoma Bank Limited), real estate development, automobile service and distribution, agriculture, 
manufacturing, the services industry, tourism, transportation and infrastructure development. 

ဦးဝင္းေအာင္သည္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဥကၠၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။  
ဦးဝင္းေအာင္သည္ မူလအစ  သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံလုပ္ငန္း ရွင္မ်ားႏွင့္  
တြဖဲက္၍ ႏုိင္ငံသားမ်ား ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈရရိွရန္ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူ 
မ်ားမွ အစုရွယ္ယာထည့္ဝင္ႏုိင္ရန္ ပုဂၢလိကက႑မွ ဦးေဆာင္  
ညိွႏိႈင္္း ကမကထ ျပဳခ့ဲသူတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ တ႐ုတ္ႏွင့္ 
အာဆီယံ ႏုိင္ငံမ်ားအၾကား စီးပြားေရးႏွင့္ ကုန္သြယ္ေရး   
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ တုိးျမွင့္ရန္ ရည္ရြယ္၍ ျမန္မာစီးပြားေရး 
ကုိယ္စားလွယ္ရုံးအား တရုတ္ႏုိင္ငံ နန္နင္းျမိဳ႕တြင္ ထားရိွသည့္ 
အျပင္ စီးပြားေရး အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ အိမ္ရာေဆာက္လုပ္ေရး  
စီမံကိန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခ့ဲျပီး ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈႏွင့္ 
အေထြေထြ ေရာင္းဝယ္ေရး လုပ္ငန္းကုိ  လုပ္ကုိင္လ်က္ရိွသည့္ 
Golden Land East Asia Development Ltd (GLAD) 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီ၏ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒လည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးဝင္းေအာင္သည္ Dagon Group of Companies ကုိ  
၁၉၉၀ ခုႏွစ္တြင္ ဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး ယင္းကုမၸဏီ၏  
ဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခ့ဲသူ (Founding Chairman) လည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ Dagon Group of Companies သည္ ၁၉၉၃ 
ခုႏွစ္မွစ၍ အိမ္ရာစီမံကိန္း ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔ျပင္  
ဘက္စုံစီးပြားေရး အေဆာက္အအုံ စီမံကိန္းမ်ား၊ ဟုိတယ္မ်ား၊ 
ေစ်းဝယ္စင္တာမ်ား၊ ဘက္စုံစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ တန္ဖုိးျမႇင့္  
စားေသာက္ကုန္ ထုတ္လုပ္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရင္းနီးျမႇဳ ပ္ႏံွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွသည့္အျပင္ ကုန္စည္  
ပုိ႔ေဆာင္ ျဖန္႔ျဖဴးေရးလုပ္ငန္း၊ စက္သုုံးဆီ တင္သြင္းျဖန္႔ျဖဴးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ TOYOTA ေမာ္ေတာ္ကားမ်ား ျဖန္႕ျဖဴး ေရာင္းခ်ခြင့္ 
အပါအဝင္ ဘက္စုံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ေဖာ္ေဆာင္လ်က္ရိွေသာ 
ကုမၸဏီႀကီးတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။
ဦးဝင္းေအာင္သည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္  
စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳ ပ္ (UMFCCI) ဥကၠၠ႒အျဖစ္ 
၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ယေန႔တုိင္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
ပုဂၢလိကက႑ စီးပြားေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကုိ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၊ 
လႊတ္ေတာ္တုိ႕ႏွင့္  စဥ္ဆက္မျပတ္ တာ၀န္ယူ ညႇႏိိႈင္းခ့ဲပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအႀကံေပးေကာင္စီ ျမန္မာ (NESAC)  
ႏွင့္ ကုလသမဂၢ အေရွ႕အာရွႏွင့္ပစိဖိတ္ႏုိင္ငံမ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
(UN-ESCAP) တုိ႔၏ အႀကံေပးေကာင္စီတြင္ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး 
အာဆီယံစီးပြားေရး အႀကံေပးေကာင္စီ (ABAC) ၏ အာဆီယံ 
စီးပြားေရး အႀကံေပးေကာင္စီ အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ၿပီး ဥကၠ႒ တာဝန္ကုိ  
၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္လည္းေကာင္းႏွင့္ မဲေခါင္ေဒသ ၆ ႏုိင္ငံ၏  
မဟာမဲေခါင္ေဒသခြ ဲ စီးပြားေရးဖုိရမ္ (GMS-BF) ဥကၠ႒တာ၀န္ကုိ  
၂၀၀၁ ခုႏွစ္ မွ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္ထိ လည္းေကာင္း တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲပါသည္။ 

ဦးခင္ေမာင္ေအး သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ ဒုတိယဥကၠ႒ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ 
တစ္ဦးျဖစ္သည့္  ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသ လူေနမႈအဆင့္အတန္း ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ၿမိဳ႕ၾကီးမ်ားတြင္ ၿမိဳ႕ၿပလူေနထူထပ္မႈ အက်ပ္အတည္း ေက်ာ္လႊားႏုိင္ေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္းေရး
ဆြဲျခင္းႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုတည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိက လုပ္ေဆာင္ ေနသည့္ New City  
Development Public Company Limited ၏ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ 
သမ၀ါယမဘဏ္၏ ဥကၠ႒ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္အျဖစ္ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒအရ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ Kaung Myanmar Aung Group of Companies  
(KMA) အား တည္ေထာင္သူျဖစ္သည့္ အျပင္ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံဘဏ္မ်ား အသင္း၏ 
အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ ၂၀၀၅ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္အထိ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ KMA ၏  
Associated Companies မ်ားျဖစ္သည့္ KMA Shipping Co., Ltd. ၊ Citizen Business Insurance Public Co., 
Ltd. ၊ Myanmar Microfinance Bank (MMB) ႏွင့္ Golden Myanmar Airlines Public Co., Ltd. (GMA) တုိ႔၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ႏွင့္ ပါရမီေဆးရံု၏ နာယကအျဖစ္ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားစီးပြားေရးႏွင့္ 
လူမႈေရး အၾကံေပးေကာင္စီတြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ အျဖစ္ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ၎၏ 
က်ယ္ျပန္႔မ်ားျပားသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကိစၥမ်ားအျပင္ ပရဟိတလုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း စိတ္အား ထက္သန္စြာျဖင့္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
ဦးခင္ေမာင္ေအးကို ၁၉၆၄ ခုႏွစ္တြင္ ေမြးဖြားခဲ့ပါသည္။ B.Sc (Maths) Q2 ဒီဂရီဘြဲ႔ကို ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ ၁၉၈၅ 
ခုႏွစ္ တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။

ဦးသိမ္းေဝ (ခ) Mr. Serge Pun သည္ ဒါ႐ုိက္တာအဖဲြဲ႕၏ ဒုတိယဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ 
တစ္ဦးျဖစ္သည့္ First Myanmar Investment ၏ အမႈေဆာင္ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ Mr. Pun သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံသား 
တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ SPA Group ၏ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
၁၉၈၃ ခုႏွစ္တြင္ Serge Pun & Associates Limited ကုိ ေဟာင္ေကာင္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ 
အိမ္ၿခံေျမရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းႏွင့္ အတိုင္ပင္ခံလုပ္ငန္းတို႔ အဓိက လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။  
Mr. Pun သည္ အိမ္ၿခံေျမအစုစပ္လီမိတက္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အေထြေထြပါတနာအေနျဖင့္ အိ္မ္ၿခံေျမရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ 
အမ်ားအျပားကုိ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ခဲ့ၿပီး၊ အဆိုပါစီမံကိန္းမ်ားအား ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ျခင္း၊ ရင္းႏွီး 
တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
SPA Group သည္ ကုမၸဏီေပါင္း (၄၀)ေက်ာ္ ပါဝင္ၿပီး၊ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း (Yoma Bank 
Limited)၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ျပဳျပင္ေရးႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရး လုပ္ငန္း၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္ လုပ္မႈလုပ္ငန္း၊ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊ ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး လုပ္ငန္းႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအုံ ရင္းႏွီး 
တည္ေဆာက္မႈ လုပ္ငန္းတို႔ အပါအဝင္ လုပ္ငန္းက႑မ်ဳိးစုံတြင္ ဝင္ေရာက္ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

U Win Aung   
Chairman

U Thein Wai   
Vice Chairman

U Khin Maung Aye
Vice Chairman
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U Tin Htut Oo is a Director of our Company. He was appointed as an Independent Director of MTSH 
in November, 2014. He is currently serving as the Economic Advisor to the President and Chairman  
of the National Economic and Social Advisory Council. He has worked with UN organizations as 
consultant and as Senior Advisor to the Special Unit on Countries with Special Needs, Office of 
the Executive Secretary, and UNESCAP from 2009 to 2011. He also held executive committee 
member positions in regional bodies such as SEARCA, CIRDAP, and ASEAN (AMAF). He is a retired  
Director-General of the Department of Agricultural Planning and before that held various posts in 
the Ministry of Agriculture and Irrigation since 1974. 
He has been awarded excellent Performance in Administrative Field (First Class) in 2002. He holds 
a Bachelor’s degree from the Institute of Agriculture, Mandalay, Myanmar and a master’s degree 
from the Ohio State University, USA.

ဦးတင္ထြဋ္ဦး သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ MTSH ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ အျဖစ္ 
၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ သူသည္ အမ်ဳိးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး အႀကံေပးေကာင္စီ 
ဥကၠ႒ႏွင့္ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ၏ စီးပြားေရးအႀကံေပး ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါ သည္။ ကုလသမဂၢတြင္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံႏွင့္ အာရွ/ပစိဖိတ္ေဒသအတြင္းရွိ အျခားေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏုိင္ငံမ်ား၏ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အတုိင္ပင္ခံ တစ္ဦးအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ ခဲ့ပါသည္။ သူသည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီး ဌာန၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးစီမံကိန္းဦးစီးဌာန၏ အၿငိမ္းစား ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ တစ္ဦးျဖစ္သည္။ 
ဦးတင္ထြဍ္ဦးသည္ မႏၱေလးၿမိဳ႕႐ွိ စိုက္ပ်ိဳးေရးတကၠသိုလ္မွ ဘြဲ႔ရရွိခဲ့ၿပီး၊ မဟာသိပၸံဘြဲ႕ကို အေမရိကျပည္နယ္၊ Ohio 
State University တို႔မွ ရရွိထားသူျဖစ္ပါသည္။ 

U Thein Han is a Managing Director of our Company. He is a Chairman of Myanmar Edible Oil  
Industrial Public Corporation Ltd which is one of the promoters and is a public company engaged 
in manufacturing, importing and exporting all kinds of edible oil and oil-related products.
He is the Managing Director of Golden Horse Company Limited which was established in 1990. 
He is also a Director of Golden Horse Industry Company Limited, both of which are engaged in 
the business of manufacturing, importing, exporting and distributing oil-related products such as  
sesame seeds, groundnuts, Niger seeds, groundnut oil, sesame oil, and palm oil. He is also a  
Director of Shwe Taung Cement Company Limited and Future Energy Company Limited, both 
of which are part of the Shwe Taung Group. U Thein Han is a Patron of the Myanmar Edible Oil  
Dealers’ Association, and also serves as Vice President of the UMFCCI. He also serves as a Chairman 
of Board of Director in our Joint Venture Company, Myanmar Japan Thilawa Development Limited. 

ဦးသိန္းဟန္သည္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ကမကထျပဳသူမ်ား 
အနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Ltd. ၏ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ဥကၠ႒ 
ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Ltd. သည္ စားသံုးဆီ၊ ဆီႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းတင္သြင္းျခင္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ တင္ပို႔ျခင္းမ်ား လုပ္ကိုင္သည့္ 
အမ်ားႏွင္႔သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။
ဦးသိန္းဟန္သည္ Golden Horse Company Limited ကို ၁၉၉၀ ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး 
ယင္းကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာႏွင့္ Golden Horse Industry Company Limited ၏ ဒါရိုက္တာလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါကုမၸဏီမ်ားသည္ စာသံုးဆီထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ တင္ပို႔ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ပါသည္။ Shwe Taung Cement Company Limited ႏွင့္ Future Energy Limited တို႔တြင္လည္း 
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ ဦးသိန္းဟန္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံဆီကုန္သည္ႏွင့္ ဆီလုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္း  (MEODA) ၏ နာယကျဖစ္ၿပီး UMFCCI တြင္လည္း ဒုတိယ ဥကၠ႒ အျဖစ္ အသင္းအဖြဲ႕တာ၀န္မ်ားကို 
စြမ္းစြမ္းတမံ ေဆာင္ရြက္ေနသူ တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတို႔၏ ဖက္စပ္ကုမၸဏီျဖစ္သည့္ ျမန္မာဂ်ပန္ သီလဝါ 
ဒီဗေလာ့မန္႔လီမိတက္ တြင္လည္း ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဥကၠ႒အျဖစ္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

U Tun Lwin is a Director of our Company. He serves as the chairman of Myanma Agricultural &  
General Development Public Limited (MAGDPL) since 2012. He has also been the Managing Director  
of Shwe Me` Group of companies since 1995. He is also the executive director of Myanmar  
Agribusiness Public Corporation (MAPCO) Limited, Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation 
 (MEICO) Limited, Myanmar Citizens Bank Limited (MCB) and Vice Chairman of National Resources 
Development Company Limited (NRDC).
The companies that he involves operate in various areas of businesses including export of  
agricultural products, import of construction materials and general cargo, production of finished 
wood products, provision of logistics services, development at Thilawa Port Terminal and teak 
plantations.
At present, he is appointed as the Chairman of Myanmar Pulses, Beans & Sesame Seeds Merchants 
Association, the Treasurer of The Republic of the Union of Myanmar Federation of Chambers of 
Commerce and Industry and Myanmar-Japan Association. 

Prof; Dr. Aung Tun Thet is a Director of our Company. He was appointed as an Independent  
Director of MTSH in November, 2014. He is currently the President’s Economic Advisor and also 
a member of the President’s National Economic and Social Advisory Council.  He also serves 
as Vice Chariman of Myanmar Investment Commission, Advisor to the Union of Myanmar  
Federation of Commerce and Industries, Senior Advisor to the UN Resident Coordinator’s Office  
in Yangon, a visiting Professor at Yangon Institute of Economics, Yangon University and  
National Defence College, Honorary Professor at University of British Columbia, in Vancouver, 
Canada and a Member of the Governing Board at the UNESO-India Mahatma Gandhi Institute of 
Education for Peace and Sustainable Development in New Delhi, India.
Prof; Dr. Aung Tun Thet holds a Bachelor of Commerce from Yangon University, a Post-graduate  
Diploma in Management Studies from University of Brighton, M.Sc. in Operations Research from 
University of Warwick and Ph.D. in Management Sciences from University of Marburg.

ဦးထြန္းလြင္ သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။ ကမကထျပဳသူအမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီ (၉)ခုအနက္ 
တစ္ခုျဖစ္သည့္ Myanma Agricultural & General Development Public Limited ၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕ 
ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ Myanma Agricultural & General Development Public Limited သည္ 
သီလ၀ါဆိပ္ကမ္းေဒသတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဆိပ္ခံတံတား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံတည္ေဆာက္ျခင္းကုိ လုပ္ကိုင္ေန သည့္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။
Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited ႏွင့္ Myanmar Edible Oil Industrial Public  
Corporation Limited တို႕၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ Shwe Me`ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ဒါ႐ိုက္တာလည္း ျဖစ္ပါသည္။ National Resources Development Company Limited တြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ 
ႏွင့္ Myanmar Citizens Bank Limited တြင္လည္း အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ တာ၀န္ယူထားပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံပဲမ်ိဳးစံုႏွင့္ ႏွမ္းကုန္သည္မ်ားအသင္း၏ ဥကၠ႒ျဖစ္ၿပီး၊  ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံကုန္သည္မ်ား 
ႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္ ႏွင့္ ျမန္မာ-ဂ်ပန္အသင္းတို႔တြင္ ဘ႑ာေရးမႉးအျဖစ္ တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

ပါေမာကၡေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ 
စတင္၍ လြတ္လပ္ေသာဒါရိုက္တာအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံခဲ့ရပါသည္။  လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတ၏ 
စီးပြားေရးအႀကံေပး ပုဂၢိဳလ္ျဖစ္ၿပီး၊ အမ်ဳိးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး အႀကံေပး ေကာင္စီ ဒုတိယ ဥကၠ႒ 
တစ္ဦးလည္းျဖစ္ၿပီး၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္၊ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာႏုိင္ငံကုန္သည္မ်ား  
ႏွင့္ စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၏ အႀကံေပးပုဂၢိဳလ္၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ ကုလသမဂၢဌာန ၫႇိႏႈိင္းေရးမွဴး 
႐ုံး၏ အႀကီးတန္းအႀကံေပးပုဂၢိဳလ္၊ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္၊ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ႏွင့္ ႏုိင္ငံေတာ္ 
ကာကြယ္ေရး တကၠသုိလ္တုိ႔တြင္ ဧည့္ပါေမာကၡ၊ ကေနဒါႏိုင္ငံ၊ ဗန္ကူးဗားၿမိဳ႕႐ွိ University of British  
Columbia တြင္ ဂုဏ္ထူးေဆာင္ပါေမာကၡႏွင့္ အိႏၵိယႏိုင္ငံ နယူေဒလီၿမိဳ႕ရွိ UNESCO-India Mahatma  
Gandhi Institute of Education for Peace and Sustainable Development ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘုတ္အဖြဲ႕ဝင္ 
တာဝန္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ ဝါဏိဇၨဘြဲ႕၊ Brighton တကၠသုိလ္မွ ဘြဲ႕လြန္ စီမံခန္႔ခြဲေရး ဒီပလုိမာဘြဲ႕၊ University of  
Warwick မွ မဟာသိပၸံဘြဲ႕ (လုပ္ငန္း သုေတသန) ႏွင့္ University of Marburg မွ စီမံခန္႔ခြဲေရးသိပၸံဘာသာရပ္ျဖင့္ 
ေဒါက္တာဘြဲ႕တုိ႔ကုိ ရရွိထားသူ ျဖစ္ပါသည္။

U Tin Htut Oo 
Director

U Thein Han     
Managing Director

U Tun Lwin         
DirectorDr. Aung Tun Thet 

Director
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U Tin Maung Hlaing is a Director of our Company. He is an Executive Director of Myanmar  
Agribusiness, which is one of the Promoters and is a public company formed to mobilize public 
savings and to foster broader investment in agriculture and agro-based industries of Myanmar.  He 
served as an Executive Director in Myanmar Automobile Development Public Company Limited 
that engage in manufacturing and distribution of motor vehicle.  He has also been working as 
a Managing Director in Evergreen Autos Co., Ltd. since Company has been founded. He is also 
involved in the newly founded Public Company, Myanmar National Telecom Holdings Public Ltd. 
that will focus on helping with the development of Telecommunication Sector in Myanmar. U 
Tin Maung Hlaing is a director of Max Myanmar Trading Co., Ltd. He is also actively involved in 
Myanmar Japan Association as Central Executive Committee member. He is graduated with B.Sc. 
(Physic) from Yangon University in 1988. Since he has lived in Japan before he can speak fluent 
Japanese. 

ဦးတင္ေမာင္လိႈင္ သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆန္စပါးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္မွ အသင္းဝင္မ်ား ဖဲြ႕စည္းတည္ေထာင္ထားေသာ အမ်ားပိုင္ 
ကုမၸဏီျဖစ္သည့္ Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited တြင္ အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ 
တစ္ဦးအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ျမန္မာ့ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ထုတ္လုပ္ေရးႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းမွ 
အသင္းဝင္မ်ား ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ထားေသာ Myanmar Automobile Development Public Company  
Limited တြင္လည္း အမႈေဆာင္ဒါ႐ုိက္တာအျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ မိသားစုပိုင္စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္တင္သြင္းေရာင္းခ်သည့္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ Evergreen Autos Co., 
Ltd.၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာျဖစ္ၿပီး၊ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည့္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ 
Myanmar National Telecom Holdings Public Co., Ltd. တြင္ ဒါရိုက္တာ အျဖစ္လည္း လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ Max Myanmar Group of Company Limited တြင္လည္း ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
အျဖစ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ Myanmar Japan Association တြင္လည္း ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီဝင္ အျဖစ္ တက္ႂကြစြာ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဦးတင္ေမာင္လႈိင္သည္ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ ႐ူပေဗဒ အထူးျပဳ သိပၸံဘြဲ႕ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

U Nyi Khin is a Director of our Company.  He is the chairman of Myanmar Sugar Development 
Public Company Limited, which is one of the Promoters and was jointly set up by enterprises in 
the sugar and sugar-related industries with the objective of developing the sugar and sugar-related 
industries in Myanmar.  He brings with him more than twenty-five (25) years of experience in the 
food production industry. U Nyi Khin owns and operates three sugar factories under the “Shwe Pyi 
Aung” name.  

ဦးညီခင္ သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္္။  ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္  Myanmar 
Sugar Development Public Company Limited ၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖဲြဲ႕ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Sugar 
Development Public Company Limited ကို သၾကားႏွင့္ သၾကားဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းက႑ရွိ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားက 
ပူးေပါင္း တည္ေထာင္ခဲ့ၾကၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း သၾကားႏွင့္ သၾကားဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ဖြံ႔ၿဖဳိး လာ 
ေစရန္ ရည္ရြယ္၍ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဦးညီခင္သည္ စားေသာက္ကုန္ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ 
ႏွစ္ေပါင္း (၂၅) ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံမ်ားရွိၿပီး၊ Shwe Pyi Aung အမည္ျဖင့္ သၾကားစက္(၃)စက္ကို ဦးေဆာင္ 
လုပ္ကုိင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Aung Soe Tha is a Director of our Company. He is a Director of Myanmar Technologies and  
Investment Corporation Limited, which is one of the Promoters and is a public company  
established to invest and become a leading player in the info-communications and  
telecommunications and telecommunications-related fields in Myanmar. 
He is a Director of our JV Company, Myanmar Japan Thilawa Development Limited. He is also  
performing as a Director in Myanmar Information Technology Pte Ltd. since 2002. He is the  
Chairman of Myanmar ComBiz Group, one of the fastest growing Company in Myanmar which is 
engaged in the business of trading products in the information communications and technology  
sector, trading in the agricultural sector, and trading of petroleum products and a variety of  
commodities.  The Myanmar ComBiz Group is also involved in the services sector and, in particular, 
in the travel and tourism industry.
Being Young and Active Entrepreneur, he is actively serving many areas of associations. Among 
them, he is taking role as a Central Executive Committee Member in Republic of the Union of 
Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry (UMFCCI), Vice President at  
Myanmar Young Entrepreneurs Association (MYEA), Vice Chairman in Myanmar Computer  
Industries Association (MCIA). 

Dr. Nyan Thit Hlaing is a Director of our Company and Project Director for Residential and  
Commercial Development. He is currently co-managing director of the National Development 
Company Group Limited, which is one of the Promoters and is a public company engaged  
primarily in the business of construction, trading and general services. He also serves as an  
Executive Director of Myanmar Tourism Development Company which is the developer of Tada-U 
Hotel Zone Project near Mandalay which will become the largest hotel zone in Myanmar.
He is a Director of Proven Technology Industrial Co., Ltd. and Managing Director of Zodiac E  
Corridor Company Limited. He is also Secretary of the Myanmar Tourism Federation and Treasurer 
of Peti Foundation.

ဦးေအာင္စိုုးသာသည္ ဒါရိုုက္တာ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ထိုု႔ျပင္ မိမိတိုု႔၏ဖက္စပ္ ကုုမၸဏီျဖစ္ေသာ  
ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္တြင္လည္း ဒါရိုုက္တာအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။ ျမန္မာ့နည္းပညာႏွင့္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ေကာ္ပိုုေရးရွင္း လီမိတက္တြင္ ကနဦးတည္ေထာင္သူ 
Board of Director တစ္ဦးျဖစ္ျပီး လက္ရွိတြင္ CEO ရာထူးကိုလည္း တာဝန္ယူထားသူ တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ 
၂၀၀၂ ခုုႏွစ္တြင္ Myanmar Information Technology Pte Ltd တြင္  Director အျဖစ္စတင္တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုု႔ေနာက္၂၀၀၅ခုုႏွစ္တြင္ ျမန္မာ့စီးပြားဆက္လုုပ္ငန္းစုုကုုိ စတင္တည္ေထာင္ကာ ဥကၠဌ 
အျဖစ္တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ ျမန္မာ့စီးပြားဆက္လုုပ္ငန္းစုုသည္ အိမ္ျခံေျမ ေဆာက္လုုပ္ေရး 
လုုပ္ငန္းမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာဆိုုင္ရာ လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမွဳမ်ား ျပဳလုုပ္၍ 
လုုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ လုုပ္ငန္းစုုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုု႔ျပင္ ျမန္မာႏိုုင္ငံ၏ အသင္းအဖြ႔ဲမ်ားျဖစ္ေသာ UMFCCI တြင္ CEC, ျမန္မာႏိုုင္ငံ လူငယ္ စြန္႔ဦးတီထြင္ 
လုုပ္ငန္းရွင္းမ်ားအသင္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုုင္ငံ ကြန္ပ်ဴတာလုုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းတြင္ ဒုုတိယဥကၠ႒ စသည္ျဖင့္ 
စီးပြားေရး အသင္းၾကီးမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္လွဳပ္ရွားလ်က္ရွိပါသည္။

ေဒါက္တာ ဉာဏ္သစ္လိႈင္ သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္သည့္အျပင္ လက္ရွိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဇုန္တြင္လည္း ပေရာဂ်က္ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး အျဖစ္လည္း 
တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦး ျဖစ္သည့္ National Development 
Company Group Limited ၏ တြဲဖက္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာျဖစ္ပါသည္။  National Development Company  
Group Limited သည္ အဓိကအားျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္း၊ ကုန္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ အေထြေထြ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္သည့္ အမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Tourism  
Development Company Limited တြင္လည္း အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးအျဖစ္တာဝန္ယူလ်က္ရွိၿပီး 
၎ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ တြင္ အႀကီးဆံုးျဖစ္လာမည့္ တံတားဦးဟိုတယ္ဇုန္ ပေရာဂ်က္အား 
မႏၱေလးၿမိဳ႕အနီးတြင္ အေကာင္ အထည္ ေဖာ္လ်က္ရွိပါသည္။ 
Proven Technology Industrial Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ Zodiac E Corridor Company Limited ၏  
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာလည္း ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Tourism Federation တြင္ အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ Peti  
Foundation တြင္ ဘ႑ာေရးမႉးအျဖစ္ အသင္းအဖြဲ႕တာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ ေနပါသည္။ 

U Tin Maung Hlaing 
Director

U Nyi Khin     
Director

U Aung Soe Tha 
Director

Dr. Nyan Thit Hlaing 
Director
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U Aye Win is the Administrative and Human Resource Director of our Company.  
U Aye Win has, since 2012, been the Managing Director of Myanmar Edible Oil, one of our  
Promoters which is a public company engaged in manufacturing, importing and exporting all kinds 
of edible oil and oil-related products.  He is concurrently the managing director of Thuriya Win 
Company Limited, which is engaged primarily in the food processing, distribution, agribusiness 
and plantation business.  He is also a Director of Myanmar Industry Alliance Public Limited which 
engage mainly in industrial development, energy production and telecommunication service. He is 
a central executive committee member of the UMFCCI, and central executive committee member  
of the Myanmar Industries Association also holds the general secretary of the Myanmar Food  
Processors and Exporters Association. U Aye Win graduated with a Bachelor of Commerce from the 
Yangon Institute of Economics in 1992. 

ဦးေအး၀င္း သည္ ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လူ႔အရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲေရး ဒါ႐ုိက္တာျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးေအးဝင္းသည္ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Myanmar Edible Oil Industrial Public Cor-
poration Ltd. (MEICO) တြင္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္မွစတင္၍ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ုိက္တာအျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့့ပါသည္။ MEICO သည္ စားသုံးဆီီႏွင့္ ဆီထြက္ပစၥည္းမ်ားကုိ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္း 
ခ်ျခင္းႏွင့္ ျပည္ပသုိ႔ တင္ပို႔ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ပါ 
သည္။ ဦးေအးဝင္းသည္ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း၊ စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ေစ်းကြက္ျဖန္႔ခ်ီေရးလုပ္ငန္း 
မ်ားကုိ အဓိက ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္ေနေသာ Thuriya Win Co.,Ltd. ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ုိက္တာျဖစ္သည့္အျပင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္သည့္ Myanmar Industry Alliance Public Limited တြင္လည္း 
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ကုန္သည္စက္မႈအသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) ႏွင့္ Myanmar Industrial As-
sociation တုိ႔တြင္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္ႏွင့္ Myanmar Food Processors and Exporters As-
sociation တြင္ အေထြေထြ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ တက္ႂကြစြာ တာဝန္ယူ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ ဦးေအးဝင္း 
သည္ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသုိလ္မွ (Bachelor of Commerce) ဘဲြဲ႕ကုိ ရရွိခဲ့ပါ သည္။ 

U Tun Tun is the Chief Financial Officer of our Company.  
U Tun Tun is an executive director and chief financial officer of the SPA Group and First Myanmar 
Investment (one of our Promoters). He joined the SPA Group in late 1998, and developed his  
career within the SPA Group, where he assumed many different positions which gave him exposure 
and experience in many areas, including corporate finance, share registration, company secretarial  
practice, legal, corporate governance, information technology, property development, estate 
management, valuation, mergers and acquisitions, business development, and stock exchange  
listing work. He graduated in 1998 from, and currently holds an associate membership in, the  
Institute of Chartered Secretaries and Administrators (United Kingdom). 

ဦးထြန္းထြန္း သည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ ျဖစ္ပါသည္။  
ဦးထြန္းထြန္း သည္ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ First Myanmar Investment ၏ အမႈေဆာင္ 
ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ SPA Group ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ SPA Group သို႔ ၁၉၉၈ ခုႏွစ္ 
ေႏွာင္းပုိင္းတြင္ ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ အေတြ႕အႀကဳံေကာင္းမ်ားစြာ ရရွိခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ မ်ားစြာတြင္လည္း 
ရာထူးတာဝန္ အမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း ဆုိင္ရာ ဘ႑ာေရး၊ 
အစုရွယ္ယာမွတ္ပုံတင္ျခင္း၊ ကုမၸဏီအတြင္းေရးမွဴး လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ပုံ၊ ဥပေဒ ေရးရာ၊ ေကာ္ပုိေရးရွင္း 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပုံ၊ သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာ၊ အိမ္ၿခံေျမရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ ျခင္း၊ အိမ္ၿခံေျမစီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ 
ရာျဖတ္ျခင္း၊ ကုမၸဏီအခ်င္းခ်င္းပူးေပါင္းျခင္း၊ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား ေဖာ္ ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ 
အစုရွယ္ယာ တင္သြင္းျခင္း တုိ႔ပါဝင္ပါသည္။ ဦးထြန္းထြန္းသည္ ၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္ Institute of Chartered  
Secretaries & Administartors (United Kindom) မွ ဘြဲ႕ရရွိခဲ့ၿပီး၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ထုိအဖြဲ႕အစည္းတြင္  
Associate Member တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 

U Myint Zaw is the Sales and Marketing Director of our Company. 
U Myint Zaw has joined Myanma Agriculture and General Development Public Ltd (MAGDPL) as a 
director since the company was founded in 2012.  He has an experience of managing in import 
and export business for 20 years. He has been working as a Director of Lim Family Co., Ltd. since 
1996. He has been appointed as a Managing Director in Aung Si Linn International (Trading House) 
and Mahar Shwe Yadanar Myay Co. Ltd. which dealing with importing of Palm Oils and Wholesales 
Distributors. In 2006, he has become a Director of Proven Technology Industry Co., Ltd which  
engage in the business of manufacturing Car and Motorcycle batteries, Yangon Metal Industry Ltd., 
which involve in the business of Lead smelting plant, Myanmar Poly World Ltd., main business is 
Plastic injection business and Green Myanmar Group Limited is developer of the condominium and 
real estate. He graduated with B. Sc. (Chemistry) from Yangon University and received the Master 
Degree in Business Administration (MBA) from University of Thai Chamber of Commerce in 2014. 

U Thurane Aung is the Project Director of our Company.  
U Thurane Aung has more than ten (10) years of working experience in the Dagon Group, which is one 
of the leading conglomerates in Myanmar with diversified businesses in sectors that include  property 
development and construction, hospitality, timber, agriculture, commodity trading, plantation, retail and 
distribution, petroleum, automobile and food processing. 
His primary responsibility is planning and implementation in real estate project including town  
planning, commercial & residential developments. His 10 years experience in property development  
sector also gives him a greater understanding of project management & project implementation.  
He is also responsible for the business strategies and expansion plans for the Dagon Group,  
and specializes in identifying new business areas for the Dagon Group to expand into.  He actively 
leads and works on feasibility studies on the Dagon Group’s expansion into new industries in Myanmar 
through the establishment of new business, privatizations and acquisitions. He holds a Bachelor of Arts 
(Honours) in Business Information Management and Finance, which he obtained from the University of 
Westminster (UK) in 2004. 

ဦးျမင့္ေဇာ္ သည္ ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရး အရာရွိခ်ဳပ္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕ဝင္ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္ Myanma Agriculture and General Development Public Ltd. ၏ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 
သြင္းကုန္ထုတ္ကုန္လုပ္ငန္းတြင္ (၁၈)ႏွစ္ အေတြ႕အႀကဳံရွိသူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ Lim Family Co., Ltd တြင္ 
ဒါ႐ုိက္တာရာထူးျဖင့္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ဝင္ေရာက္လုပ္ကုိင္ခဲ့ၿပီး၊ လက္ရွိတြင္ ေကာက္ပဲသီးနွံမ်ိဳးစံု၊ နွင္႔ 
လယ္ယာထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ႏိုင္ငံျခားသုိ႕ တင္ပို႕ေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း ႏွင္႔  စားအုန္းဆီ တင္သြင္းျခင္း၊ 
ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေသာ ေအာင္စည္လင္း အင္တာေနရွင္နယ္ ကုမၸဏီလီမိတက္ ႏွင့္ မဟာေရႊ 
ရတနာေျမ ကုမၸဏီလီမိတက္ တြင္ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ုိက္တာ ရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနပါသည္။ ၂၀၀၆ 
ခုႏွစ္တြင္ ေမာ္ေတာ္ကားႏွင္႔ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္ ဘက္ထရီမ်ိဳးစံု ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ေသာ Proven Technology  
Industry Co., Ltd. ခဲသန္႕စင္လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေနေသာ Yangon Metal Industry Ltd., Plastic Injection 
လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု လုပ္ကိုင္ေနေသာ Myanmar Poly World Ltd. ႏွင့္ Condominium တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္း ႏွင္႔ 
Property Development လုပ္ငန္္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ Green Myanmar Group Ltd. တုိ႔တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအျဖစ္ 
တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ B.Sc. (Chemistry) ဘြဲ႕ရရွိျပီး၊  
Master of Business Administration (MBA) ဘြဲ႕ကို University of Thai Chamber of Commerce မွ ၂၀၁၄ 
ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ ပါသည္။ 

ဦးသူရိန္ေအာင္ သည္ ကုမၸဏီ၏ စီမံကိန္းဒါ႐ိုက္တာျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Dagon Group ၏ အိမ္ရာစီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ဟိုတယ္ႏွင့္ ခရီးသြားလာေရးလုပ္ငန္း၊ သစ္လုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ဳ းိေရးလုပ္ငန္း၊   
ကုန္စည္အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း၊ လက္လီအေရာင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရးလုပ္ငန္း၊ စက္သံုးဆီလုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ စားေသာက္ကုန္ လုပ္ငန္းမ်ားစသည္တုိ႔တြင္ (၁၀)ႏွစ္ အေတြ႕အႀကဳံရွိသူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။
ဦးသူရိန္ေအာင္ အဓိကတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာ အပုိင္းမ်ားမွာ ၿမိဳ႕ျပအိမ္ရာ တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္း၊ 
လူေနအိမ္ရာ ႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ တည္ေဆာက္ေရးစီမံကိန္း တုိ႔ပါဝင္ၿပီး ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၌ 
အေတြ႕အႀကံဳမ်ားစြာရိွ၍ အိမ္ယာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Dagon Group ၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴ ဟာ ႏွင့္တိုးခ်ဲ႕ေရး စီမံကိန္းမ်ားကုိ တာဝန္ယူၿပီး၊ 
Dagon Group တိုးခ်ဲ႕လုပ္ကုိင္မည့္ စီးပြားေရးနယ္ပယ္သစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ရာတြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း Dagon Group မွ လုပ္ ငန္းသစ္မ်ား တည္ေထာင္ျခင္း၊ ပုဂၢလိကပိုင္အျဖစ္ 
ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ ဝယ္ယူျခင္းတို႔အား တိုးခ်ဲ႕လုပ္ကိုင္ မည့္ လုပ္ငန္းက႑အသစ္မ်ား၏ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလ့လာခ်က္မ်ားကုိ 
တက္ႂကြစြာ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္လ်က္ ရိွပါ သည္။ ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Business Information Management and 
Finance ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ Bachelor of Arts (Honours) ဘြ႕ဲကို University of Westminister တကၠသိုလ္(UK)မွ 
၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္ ရရိွခ့ဲပါသည္။ 

U Aye Win        
Admin Director

U Tun Tun 
CFO

U Myint Zaw 
Marketing Director

U Thurane Aung  
Project Director
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စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ Dr. ေအာင္ထြန္းသက္၊ ဦးခင္ေမာင္ေအး၊ 
ဦးသိန္းဟန္ ႏွင့္ ဦထြန္းလြင္တုိ႔ပါဝင္ ၾကၿပီး၊ ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ Dr. 
ေအာင္ထြန္းသက္ျဖစ္ပါသည္။ Dr. ေအာင္ထြန္းသက္သည္ လြတ္လပ္ 
ေသာ ဒါ႐ုိက္တာ (Independent Director) တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္မႈရွိေသာ 
ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရး ပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေနကုိ တည္ေဆာက္ကာ 
ထိန္းသိမ္းထားရွိမႈ ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ဤကုမၸဏီ၏ ရရန္ပုိင္ခြင့္ 
မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္ စာရင္းမ်ားထားရွိ 
ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ ကြပ္ကဲေရးအတြက္ 
ထိေရာက္ေသာ စနစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဟူေသာဒါ႐ုိက္တာ 
အဖြဲ႕၏ တာဝန္မ်ားကုိ ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက အေထာက္ 
အကူျပဳမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
စာရင္းစစ္ဆုိင္ရာကိစၥမ်ား အလုိ႔ငွာ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ 
သူမ်ားႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္သူတုိ႔အၾကား ဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္း 
အျဖစ္  စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမည္တင္သြြင္းေရးေကာ္မတီ 
အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီတြင္ ဦးတင္ေမာင္လႈိင္၊ ေဒါက္တာ 
ဉာဏ္သစ္လႈိင္ ႏွင့္ ဦးညီခင္တုိ႔ ပါဝင္ၾကၿပီး၊ ဥကၠ႒မွာ ဦးတင္ေမာင္လႈိင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕မွ ရည္ရြယ္ထားသည္မွာ ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒မွာ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးျဖစ္ရပါမည္။ 
အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ ႕၏စြမ္းေဆာင္   
ရည္အား မည္သို႔အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရမည္ကို ဆုံးျဖတ္မည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
ထိုသ႔ိုေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕အေနျဖင့္ အစုရွယ္ယာ 
ရွင္မ်ား၏ ေရရွည္အက်ဳိးစီးပြားအား မည္မွ်စြမ္းေဆာင္ေပးႏုိင္ 
ခဲ့သည္ကုိ စဥ္းစားဆုံးျဖတ္ႏုိင္ရန္ အေျခခံက်မည့္ အကဲ 
ျဖတ္ရန္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အဆုိျပဳတင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အဆိုပါအခ်က္မ်ားကုိ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕က လက္ခံအတည္ျပဳလွ်င္ 
အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႔လုံး အေနျဖင့္  
ထိေရာက္မႈကိုလည္းေကာင္း၊ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ုိက္တာ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လုံး၏ ထိေရာက္မႈ အလုိ႔ငွာပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈကို 
လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ က်င့္သုံးရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္ကို္ 
သတ္မွတ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

Audit Committee
The Audit Committee comprises Dr. Aung Tun Thet, U Khin 
Maung Aye , U Thein Han @ Ko Han Thein and U Tun Lwin. The 
Chairman of the Audit Committee is Dr. Aung Tun Thet, an 
Independent Director of the company.  
Our Audit Committee will assist our Board in discharging their 
responsibility to safeguard our assets, maintain adequate  
accounting records and develop and maintain effective  
systems of internal control, with the overall objective of  
ensuring that our management creates and maintains an  
effective control environment in our Company.   
Our Audit Committee will provide a channel of communication  
between our Board, our management and our external  
auditors on matters relating to audit. 

Nomination Committee 
Our Nomination Committee comprises U Tin Maung Hlaing, 
Dr. Nyan Thit Hlaing and U Nyi Khin. The Chairman of the  
Nomination Committee is U Tin Maung Hlaing. The Board  
currently intends that the Chairman of the Nomination  
Committee will be an independent Director.  It is contemplated  
that one of three (3) independent Directors to be appointed  
in due course will also be appointed as Chairman of the  
Nomination Committee. 
Our Nomination Committee is responsible for (a) re-nomina-
tion of our Directors having regard to a Director’s contribution 
and performance, (b) determining annually whether or not a 
Director is independent, and (c) deciding whether or not a 
Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.  
The Nomination Committee decides how the Board’s  
performance is to be evaluated and proposes objective  
performance criteria, subject to the approval of the  
Board, which address how the Board has enhanced 

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ
အခေၾကးေငြေကာ္မတီတြင္ ဦးတင္ထြဋ္ဦး၊ ဦးဝင္းေအာင္၊ 
ဦးသိမ္းေဝ (ခ) Mr. Serge Pun ႏွင့္ ဦးေအာင္စုိးသာတို႔ ပါဝင္ၾကၿပီး၊ 
ေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးတင္ထြဋ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ဦးတင္ထြဋ္ဦးသည္ 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာ (Independent Director) 
တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ 
အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီသည္  ဒါ႐ုိက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ 
အမႈေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြဆုိင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔သုိ႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္လည္းေကာင္း၊ 
ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီ ႏွင့္ အေရးပါေသာအမႈေဆာင္မ်ားအတြက္ 
အခေၾကးေငြ အတိအက်တုိ႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ တာဝန္ရွိ 
ပါသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ 
ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ လုိအပ္ပါသည္။ 
ဒါ႐ိုကတ္ာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊ ဆုေၾကး၊ (ႀကိဳတငသ္တ္မွတ္ေစ်းျဖင့ ္
စေတာ့ရွယ္ယာ ဝယ္/ေရာင္းရန္) ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ 
အက်ဳိးခံစားခြင့္အပါအဝင္ႏွင့္ အခေၾကးေငြဆုိင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကုိ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

long-term Shareholders’ value. The Board intends to implement  
a process to be carried out by the Nomination 
Committee for assessing the effectiveness of the Board as a 
whole and for assessing the contribution by each individual  
Director to the effectiveness of the Board. Each member 
of the Nomination Committee is required to abstain from  
voting on any resolutions and making any recommendations 
and/or participating in any deliberations of the Nomination 
Committee in respect of the assessment of his performance or 
re-nomination as Director. 

Remuneration Committee
Our Remuneration Committee comprises U Tin Htut Oo, U Win 
Aung , U Theim Wai @ Mr. Serge Pun and U Aung Soe Tha.  The 
Chairman of the Remuneration Committee is U Tin Htut Oo 
and he is an Independent Director of the company. 
Our Remuneration Committee is responsible for recommending  
to our Board a framework of remuneration for our  
Directors and key executive, and determining specific  
remuneration packages for each Director and key executives. 
The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects 
of remuneration, including but not limited to Directors’ fees,  
salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind 
shall be covered by our Remuneration Committee. Each  
member of the Remuneration Committee is required to abstain 
from voting on any resolutions and making recommendations 
and/or participating in any deliberations of the Remuneration  
Committee in respect of his remuneration package. 

ေကာ္မတီမ်ား
ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕အေနျဖင့္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီႏွင့္ အခေၾကးေငြေကာ္မတီစသည့္ ေကာ္မတီ(၃)ရပ္ကုိ ထူေထာင္ 
ထားပါသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွစ္ရပ္တြင္ ဥကၠ႒အျဖစ္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာ (၂)ဦးကုိ တာဝန္ေပးအပ္ခန္႔ထား 
ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

Our Board has established three (3) committees: (a) Audit Committee, (b) Nomination Committee, and (c) Remuneration  
Committee.
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Board Meeting 
After the AGM, there was one board meeting in 2014 and 
staggering seven meetings in 2015 till date. 

ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ အစည္းအေဝး က်င္းပႏိုင္မႈ အေျခအေန 

ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲအေနျဖင့္ အစီရင္ခံ တင္ျပသည့္ ကာလအတြင္း ၂၀၁၄ 
ခုႏွစ္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာ အစည္းအေဝး (၁)ႀကိမ္၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ႏွစ္စမွ 
ယေန႔အထိ ဒါ႐ိုက္တာအစည္းအေဝး (၇)ႀကိမ္ က်င္းပႏုိင္ခ့ဲပါသည္။

AGM Meeting 
Our first ever AGM was held on 1 November, 2014 at Thuwana Stadium. There were about 4000 shareholders who attended the 
meeting. We have appointed two Independent Directors, Dr. Aung Tun Thet and U Tin Htut Oo to promote the Good Corporate 
Governance and also to stand for the interest of minority shareholders. 

ပထမအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပျခင္း
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္သည္ ပထမအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးကို (၁.၁၁.၂၀၁၄) ရက္ေန႔တြင္ အမ်ိဳးသား 
အားကစားၿပိဳင္ပြဲရံု (၁) သုဝဏၰတြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ရာ အစု 
ရွယ္ယာရွင္ေပါင္း (၄၀၀၀) ေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
ယင္းအေထြေထြ အစည္းအေဝးႀကီးတြင္ Good Corporate  
Governance ကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ ရြက္ရန္ႏွင့္ 
ရွယ္ယာအနည္းစု ပိုင္ဆိုင္သူမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကို 
ေစာင့္ေရွာက္ရန္ အတြက္ အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္ရန္ မလိုသည့္ 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ (Independent Director) (၂) ဦးကို 
ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 

Committee Meeting 
Board committee meetings so far were held seven times during the year of 2015. Audit Committee held its meeting for three times, 
Remuneration Committee and Nomination Committee held two times each.  

အမႈေဆာင္ ဒါရိုက္တာ အစည္းအေဝး က်င္းပႏိုင္မႈ 
အေျခအေန
အမႈေဆာင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ အေနျဖင့္ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း  
ေဆာင္ရြက္မႈ အေျခအေနမ်ားကို သံုးသပ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ 
အပတ္စဥ္ လုပ္ငန္းညွိႏွိဳင္း အစည္းအေဝးကို က်င္းပ 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

Executive Meeting
Executive directors hold the meeting weekly 
to discuss on the day to day operation of the  
company. 

ေကာ္မတီ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပႏုိင္မႈ အေျခအေန 
အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ကာလအတြင္းေကာ္မတီ (၃) ရပ္၏  အစည္းအေဝးက်င္းပႏုိင္မႈမွာ  စာရင္းစစ္ ေကာ္မတီ အေနျဖင့္ (၃) ႀကိမ္ ႏွင့္  အခေၾကးေငြ 
ေကာ္မတီ ႏွင့္ အမည္တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီတို႔မွာ (၂) ႀကိမ္စီ က်င္းပ ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

REPORT OF
DIRECTOR

28
REPORT OF DIRECTORS



30   |   MYANMAR THILAWA SEZ Annual Report 2014 - 2015   |   31

Director Remuneration for Financial Year 2014-2015

Director Declaration of Interest 

Shareholders Statistics (up to 06/11/2015)

Directors’ interests in shares

(a) According to the register of directors’ shareholdings, none of the directors holding office at the end of the financial year had any  
     interest in the shares of the Company or its related corporations, except as follows

Number of Issued and Fully Paid-Up Shares : 3,892,915
Class of Shares : Ordinary Shares
Voting Rights : One vote per share

To List on Yangon Stock Exchange 
We are pleased to inform our shareholders that the Board Resolution has been passed to list on Yangon Stock Exchange (YSX) on 
14 September 2015. The Management has been proceeding with necessary processes according to listing criteria.  

ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိးဒင္းပတ္ဘလစ္ လီမိတက္သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကို အစဥ္ေရွး႐ႈ၍ မၾကာမီဖြင့္လွစ္ေတာ့မည့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္းဝင္ကုမၸဏီအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ရန္ ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၁၄)ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ 
အစည္းအေ၀း အမွတ္စဥ္ (၆/၂၀၁၅) ၌ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၿပီး ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ၿပီးပါက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူတို႔အေနျဖင့္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕စြာ 
ေစ်းကြက္အမွန္ေပါက္ေစ်းအတိုင္း ေရာင္း၀ယ္ႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

Dividend
A final dividend at the rate of 20% of par value, per share has been proposed as per a resolution made at the Board of Directors 
Meeting of the Company held on 24 November 2015. 

အျမတ္ေဝစုခြဲေဝျခင္း
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၄) ရက္ေန႔၌ က်င္းပျပဳလုပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းေဝး (၈/၂၀၁၅) တြင္ 
အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ မူရင္းအစုရွယ္ယာတန္ဖိုး၏ (၂၀) ရာခိုင္ႏႈန္းကို အျမတ္ေဝစုအျဖစ္ ခြဲေဝေပးရန္အတြက္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးႀကီးသို႔ အဆိုျပဳတင္သြင္းရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၿပီး အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္လာသည့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အတည္ျပဳပါက အဆိုပါ 
အျမတ္ေဝစုကို ခြဲေဝသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

Note
1. MJTD is Myanmar Japan Thilawa Development Ltd, which the company holds 41% interest. The salary of the officers are paid by    
    the Company.
2. The remuneration is covered under Director’s Remuneration.

Disclosure on Key Executives’ Remuneration

The level and mix of each of the senior management remuneration , for the financial year ended 31 March 2015 are set out below

Holdings registered in name of director

The Company
Number of ordinary shares
U Win Aung
U Tun Lwin
U Thein Han
U Theim Wai
U Nyi Khin
U Nyan Thit Hlaing
U Khin Maung Aye
U Aung Soe Tha
U Tin Maung Hlaing
U Tun Tun
U Aye Win
U Myint Zaw
U Thurane Aung
U Aung Win

Office Held

Chairman, MJTD (Note 1)
Vice President, MJTD (Note 1)
Admin and HR Director 
Chief Financial Officer
Chief Financial Officer, MJTD (Note 1)
Project Director (Note 2)
Marketing Director

Total

Salary (Ks)

36,972,000
33,274,800
33,274,800
30,810,000
30,810,000
15,832,916
30,810,000

Other Allowances (Ks)

 24,648,000 
18,486,000
18,486,000
15,405,000
15,405,000
7,702,500

15,405,000

Total (Ks)

61,620,000
51,760,800
51,760,800
46,215,000
46,215,000
23,535,416
46,215,000

327,322,016

At 31.3.2015 At 1.4.2014 At 31.3.2015 At 1.4.2014

25,634
52,385

-
-
-
-
-
-
-
-

1,102
1,121

49,354
551

220,750
197,101
195,000
195,000
195,000
195,516
198,336
195,000
195,610

-
-
-

14,315
551

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

195,000
195,000
195,000
195,000
195,000
195,000
195,000
195,000
195,000

-
-
-
-
-

Holdings in which director is deemed to have an interest

Range of Shares			   No. of Shareholders		  %		  No. of Share		  %

1-100
101-200
201-300
301-400
401-500
501-600
601-700
701-800
801-900
901-1000
1001-10000
10001-100000
100001 and above
Total

13,565
	 952
	 544
	 102
	 551
	 859
	 44
	 12
	 4
	 5
	 57
	 16
	 9

16,720

81.13
	 5.69
	 3.25
	 0.61
	 3.30
	 5.14
	 0.26
	 0.07
	 0.02
	 0.03
	 0.34
	 0.10
	 0.05

100%

437,162
170,186
151,972
38,755

274,479
450,202

	 29,114
	 9,176
	 3,444
	 4,926
	 151,636
	 416,863

1,755,000
3,892,915

11.23
	 4.37
	 3.90
	 1.00
	 7.05

11.56
	 0.75
	 0.24
	 0.09
	 0.13
	 3.90

10.71
45.08
100%
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မိမိတုိ႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနသည့္ ပုဂၢိဳလ္၊ အဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးတုိ႔၏ 
လူမႈဝန္းက်င္ႏွင့္ သဘာဝဝန္းက်င္ အေျခအေနတို႔ ထိခုိ္က္ႏုိင္မႈကုိ ကာကြယ္ရန္ 
အဓိက ဦးတည္ထားပါသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၊ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကုမၸဏီအပါအဝင္ လူထု၊ လူတန္းစားအလႊာ  
အသီးသီးတုိ႔၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ တာဝန္ 
ယူမႈကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

‘‘

‘‘



United Nations Global Compact 
We are pleased to let our shareholders know that we have become a member of United Nations Global Compact. UN Global  
Compact which is the largest Corporate Social Responsibility Initiative in the world that focuses on the areas of 
Human Rights, Labor, Environment and Anti-corruption. We will encourage all stakeholders to work together  

for a better, present and future society.  

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္သည္ တာဝန္သိေသာ စီးပြားေရး အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုအေနျဖင့္ United Nations 
Global Compact သို႔ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးအျဖစ္ ဝင္ေရာက္ထားပါသည္။ UN Global Compact သည္ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈကို စီးပြားေရး 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ခံယူက်င့္သုံးႏုိင္ရန္အတြက္ ဦးေဆာင္လမ္းျပေပးေနသည့္ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္ပါသည္။

Corporate Social Responsibility 
The main purpose of our company is not only to focus on 
the Commercial Benefit but also to bring Social Benefit to 
the Community. We consider CSR to be only one aspect of a  
comprehensive multi-stakeholder effort to improve  
environmental and social conditions and prevent harm. The 
complementary actions of all sectors of society - governments, 
non-governmental organizations, citizens and others - are 
also necessary. Our CSR mission cannot be fully “achieved” by  
one-time activity and decision. MTSH will approach CSR as a 
process of continual improvement, being constantly alert to 
new issues and considerations.

Support to Flood Affected Area 
Our Country suffered severe flooding from July to September. As a responsible Company, both our JV Company and MTSH  
donated funds to Flood Affected Area in July through the Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry. 

လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာတာဝန္ယူမႈ
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏  
လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ တာဝန္ယူမႈသည္ မိမိတုိ႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ပတ္သက္ 
ေနသည့္ ပုဂၢိဳလ္၊ အဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးတုိ႔၏ လူမႈဝန္းက်င္ႏွင့္ 
သဘာဝဝန္းက်င္ အေျခအေနတို႔ ထိခုိ္က္ႏုိင္မႈကုိ ကာကြယ္ရန္ 
အဓိက ဦးတည္ထားပါသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကုမၸဏီအပါအဝင္၊ လူထု 
လူတန္းစား အလႊာအသီးသီးတို႔၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ 
လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ တာဝန္ယူမႈကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

Community Contribution 
MTSH recognizes the important of  

coexisting with the community by  

promoting various social contribution 

activities. Among them the outstanding 

community contribution activity took 

place in October 2015 at Thabarwa  

Center,  Thanlyin   Township.   Our    Employees  

participated on a voluntary service to local  

community and not less than 90 percent 

of our employee had been involved in 

this activity. 

လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၄) ရက္ေန႔တြင္ 
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း 
ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္မွ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ကုမၸဏီအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၏ ဦးေဆာင္စီမံမႈျဖင့္ 
သန္လ်င္ၿမိဳ႕ သဘာဝ တရားရိပ္သာသုိ႔ 
သြားေရာက္ၿပီး သက္ႀကီး ရြယ္အုိမ်ား၊ 
နာမက်န္း ျဖစ္သူမ်ား ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး 
ခ်ိဳ႕တ့ဲသူမ်ားကုိ လူမႈအသုံးအေဆာင္ပစၥည္းမ်ား 
ေပးအပ္ လွဴဒါန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး၊ အနီး 
ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ 
နာမက်န္း ျဖစ္ေနသူမ်ားအား လုိအပ္သည့္ 
ကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ 
လူဦးေရ (၂၀၀၀) ဝန္းက်င္အား ေန႔လည္စာ 
ေကၽြးေမြးျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲပါသည္။

Development of Human Resource
We strongly believe that development of 
Human Resource is the true prosperity  
not only for the Company but also for 
the Community. We had held several  
seminars for both our Employees and the 
Community. The most recent seminar 
that we held was Promoting Responsible  
Business Conduct by our Independent 
Director, Dr. Aung Tun Thet. It was  
significant and outstanding among the 
seminars which we had held so far.

လူ႔အရင္းအျမစ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံေဆာင္ရြက္ 
ေပးျခင္း
သိသာထင္ရွားေသာ ေဆာင္ရြက္မႈ တစ္ခုျဖစ္ 
သည့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၇) 
ရက္ေန႔တြင္ ကုန္သည္/စက္မႈ အသင္းခ်ဳပ္၌  
Gateway to Good Corporate Governance  
Seminar က်င္းပျပဳလုပ္ ခ့ဲရာတြင္ ပါေမာကၡ  
ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္က “Promoting  
Responsible Business Conduct”    
ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ ေဆြးေႏြး ေဟာေျပာခ့ဲၿပီး ျမန္မာ  
သီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္  
လီမိတက္ အပါအဝင္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားမွ  
အႀကီးတန္း ဝန္ထမ္းမ်ား အမ်ားအျပား 
တက္ေရာက္ ခ့ဲပါသည္။ 

MJTD’s CSR Activities 
MJTD has several activities that are  
beneficial for the society such as  
neighboring students support program 
that allow students to continue their 
study and also provide the necessary  
supporting includes stationary for  
hundreds of students, donation of  
“Agga Dhamma” assembly hall to the 
Monastery. MJTD held several job  
seminars and knowledge sharing program  
for not only Project Affected People  
(PAP) but also for local community,  
as well as give priority to PAP for  
employment opportunity and provide  
necessary vocational training. MJTD also  
becomes a member of UN Global  
Compact.

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ 
ေျပာင္းေရႊ႕ သြားရသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ေက်းရြာမ်ားမွ ျပည္သူမ်ားကုိ ပညာသင္ 
ေထာက္ပ့ံေၾကးမ်ား ေပးအပ္ျခင္း၊ ေက်ာင္းသုံး  
စာေရးကရိယာမ်ား ေပးအပ္ လွဴဒါန္းျခင္း၊  
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အလုပ္အကုိင္  
အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ 
လုပ္ငန္းခြင္ သင္တန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္ေဆာင္ရြက္ 
ေပးျခင္းမ်ား ႏွင့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းခြင္ အနီးရိွ 
ဘုန္းေတာ္ႀကီး ေက်ာင္းတြင္ အေဆာက္ 
အဦး ေဆာက္လုပ္ လွဴဒါန္းျခင္းမ်ားကိုလည္း  
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ UN Global  
Compact တြင္လည္း အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ ဝင္ေရာက္  
ထားပါသည္။ 
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Investment in Thilawa SEZ Development 
MJTD 
Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) was established on 10 January, 2014 for the purpose of Operating and  
Development of Thilawa Special Economic Zone- Zone A which is the first SEZ in Myanmar and a monumental project strongly 
supported by Myanmar and Japan Government. Myanmar Government appointed to 2,400ha of land in Thilawa as the Special  
Economic Zone area. 

Development Progress 
Thilawa SEZ Zone A Phase 1 was successfully completed and opening ceremony was held on 23rd September. Thilawa SEZ Zone A 
Phase 2 is also being concurrently constructed and due to be completed by mid of 2016. Demand for industrial land in the Thilawa 
SEZ has been very strong due to the quality infrastructure and efforts of good and efficient marketing. Since the beginning of Thil-
awa SEZ Zone A project up to November 2015, MJTD manage to sign reservation agreements with 52 companies for 239 HA. Out 
of which 15 companies have started construction and 2 companies have started its operations in the Thilawa SEZ Zone A Phase 1.
Due the tremendous success of Thilawa SEZ Zone A and almost lease out of industrial land in Zone A, all of MJTD shareholders 
agree and have sign an MOU on 23rd September during the Zone A opening ceremony to further develop additional 700 HA called 
Thilawa SEZ Zone B. Thilawa SEZ Zone B development is in land selection, Environmental Impact Assessment study and design has 
been carried out.

Market Trend of Industrial Estate inside Thilawa SEZ	
The Thilawa Special Economic Zone has total of 2400 Hectares located in 23 Kilometers South East of Yangon City. The Development 
is currently focusing on the Zone ‘A’ which consists of 396 Hectares and 74% of them have been lease out. There are all together 
52 Companies that has signed for the Reservation Agreement which include the investor from 13 different countries namely Japan,

Thailand, Myanmar, Taiwan, Singapore, Malaysia, United State, China, Sweden, Hong Kong, Australia, South Korea and Vietnam. 
Within those 52 Companies 42 of them has been awarded the Investment Permit from Thilawa Special Economic Zone Management  
Committee. Among those 42 Companies that have obtained the Investment Permit 39 of them have been successfully sign the 
Land Sub-Lease Agreement with MJTD. There are 15 Companies that are in progress of the factory construction and 2 of them has 
started the commercial operation. 
Within the Special Economic Zone, there are two different zones namely Free Zone and Promotion Zone. Type of businesses that  
invest in the Free Zone area are Garment, Shoes, Toys, Automotive Parts, Electronic Devices, Wheelchair, Wood Craft, etc. Promotion  
Zone includes Construction Materials, Food Product, Aluminum Product, Lubricant Oil, Customer Products, Plastic Products,  
Medicine, Industrial Machinery, and Corrugated Cardboard and so on. 

MJTD
ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါဒီဗေလာ့မန္႔လီမိတက္ကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၁၀ ရက္ေန႔တြင္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ (အပိုင္း က) ကို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ သည္ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ႏွစ္ႏိုင္ငံ အစိုးရတို႔၏ ပံ့ပိုးကူညီမႈျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ပထမဆံုး အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ႀကီးျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ အစိုးရမွ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အဘက္ဘက္မွ လုိအပ္သည္မ်ားကို ပံ့ပိုး ကူညီ ေထာက္ပံ့ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
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PROPERTYDEVELOPMENT

MTSH has created a subsidiary company called Thilawa Property Development Limited (TPD) to develop the Residential and  
Commercial Section of Thilawa SEZ (Zone A) with a registration number of 6106 / 2014-2015 on 19 March 2015. This company is a 
Joint Venture between MTSH and Thilawa SEZ Management Committee Company Limited (TSMCC). MTSH holds 80% of Shares and 
TSMCC holds 20%. Total paid up capital is 30 billion kyats with MTSH investing 24 billion kyats and TSMCC investing 6 billion kyats. 
To invest in the residential and commercial development by TPD, SEZ Investment license was obtained on 21 July 2015. 

Since the establishment of TPD, new management team has been created led by Managing Director U Tun Lwin who is also a 
Director in the MTSH Board of Director. To closely oversee the development two Executive Project Director was also assign from 
MTSH. Project Director (Administrative), Dr Nyan Thit Hlaing who is also on the BOD of MTSH and Project Director (Technical) is  
U Thurane Aung. Experience Engineers and supervisors are also recruited to build the International Standard Residential and  
Commercial Development that will support a more comprehensive development of Thilawa SEZ.
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သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္း တုိးတက္မႈအေျခအေန
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အပိုင္း(က)ကုိ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၃)ရက္ေန႔တြင္ ေအာင္ျမင္စြာ ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ အပုိင္း(ခ)
စီမံကိန္းကုိလည္း ဆက္လက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး၊ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ ႏွစ္လယ္ပိုင္းတြင္ ၿပီးစီးမည္ဟု သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္ စက္႐ုံေျမေနရာလုိအပ္ခ်က္ျဖစ္သည့္ အရည္အေသြးျပည့္မီေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦးႏွင့္ ေကာင္းမြန္ ထိေရာက္ေသာ 
ေစ်းကြက္ဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ပုိ၍ခုိင္မာေတာင့္တင္းလာပါသည္။ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ အပိုင္း(က) စီမံကိန္း အစမွ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ 
ႏုိဝင္ဘာလတုိင္ေအာင္ ေျမဧရိယာ (၂၃၉) ဟက္တာတြင္ ကုမၸဏီေပါင္း (၅၂)ခုႏွင့္ ပထမအဆင့္သေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။ 
ယင္းအနက္ ကုမၸဏီ (၁၅)ခုသည္ တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး ကုမၸဏီ(၂)ခုသည္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္လုပ္ကိုင္ေနၿပီျဖစ္ပါ
သည္။ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ အပိုင္း(က)၏ အံ့မခန္း ေအာင္ျမင္မႈ မ်ားေၾကာင့္ အပိုင္း(က)တြင္ရွိေသာ စက္႐ုံေျမေနရာအမ်ားစုမွာ ေရာင္းခ်ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အပိုင္း(ခ) ၇ဝဝ ဟက္တာကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ တည္ေဆာက္ရန္ အတြက္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၃)ရက္ေန႔တြင္ 
နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ MOU သေဘာတူ လက္မွတ္ေရး ထုိးခဲ့ပါသည္။ 

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စက္မႈေျမေနရာေစ်းကြက္အေျခအေန 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္ ဟက္တာစုစုေပါင္း ၂၄၀၀ က်ယ္ဝန္းၿပီး ရန္ကုန္ျမိဳ႕၏ အေ႔ရွေတာင္ ဘက္၂၃ ကီလိုမီတာ အကြာအေဝးတြင္ 
တည္ရွိပါသည္။ လက္ရွိတြင္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ အပိုင္း က ရွိ ေျမဧရိယာ ၃၉၆ ဟက္တာအား အဓိကထား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္ဧရိယာ၏ ၇၄ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမည့္သူမ်ားအား ငွားရမ္းထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီေပါင္း ၅၂ ခုျဖင့္ပထ
မအဆင့္သေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ေရးထိုးၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ၎ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ေရးထိုးၿပီးေသာ ၅၂ ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ၊ 
ထိုင္ဝမ္ႏိုင္ငံ၊ စကၤာပူႏိုင္ငံ၊ မေလးရွားႏိုင္ငံ၊ အေမရိကန္ႏိုင္ငံ၊ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ဆြိဒင္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္ႏိုင္ငံ၊ ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံ၊ ေတာင္ကိုရီးယားႏိုင္ငံ 
ႏွင့္ ဗီယက္နမ္ႏိုင္ငံတို႔မွ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားပါဝင္ပါသည္။ ပထမအဆင့္သေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ေရးထိုးၿပီးေသာ ကုမၸဏီမ်ားအနက္မွ သီလဝါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီမွ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံႏိုင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ကို ကုမၸဏီေပါင္း ၄၂ ကုမၸဏီအား  ထုတ္ေပးၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ၎ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခြင့္ 
ရရွိၿပီးေသာ ကုမၸဏီမ်ားအနက္မွ ၃၉ ကုမၸဏီသည္ မိမိတို႔ႏွင့္ ေျမဌားရမ္းစာခ်ဳပ္ အား လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီေပါင္း ၁၅ ခုမွ ၎တုိ႔၏ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို စတင္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး ၎ကုမၸဏီမ်ားထဲမွ ၂ ကုမၸဏီသည္ လုပ္ငန္းမ်ားစတင္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ကင္းလြတ္ဇုန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းျမွင့္တင္ေရးဇုန္ဟူ၍ ဇုန္မ်ားခြဲထားၿပီး လက္ရွိတြင္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၊ ဖိနပ္လုပ္ငန္း၊ 
အ႐ုပ္လုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ကား အပိုပစၥည္းထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ အီလက္ထေရာနစ္ ပစၥည္းလုပ္ငန္း၊ လက္တြန္းလွည္းထုတ္လုပ္သည့္ 
လုပ္ငန္း၊ သစ္သားပစၥည္း ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းသံုးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္း၊ 
အလူမီနီယံလုပ္ငန္း၊ စက္ဆီေခ်ာဆီလုပ္ငန္း၊ လူ႔အသံုးအေဆာင္ပစၥည္း ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ ပလတ္စတစ္လုပ္ငန္း၊ ေဆးဝါးလုပ္ငန္း၊ 
စက္မႈလုပ္ငန္းသံုးစက္ကိရိယာမ်ားထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ စကၠဴဘူးမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း အစရွိသည့္လုပ္ငန္းမ်ား လာေရာက္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။



သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ဗေလာ့မင့္ လီမိတက္သည္ ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ အမွတ္ (၆၁ဝ၆/၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၅) ျဖင့္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၉)
ရက္ေန႔တြင္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ (ဇုန္ - ေအ)တြင္ လူေနအိမ္ယာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အေဆာက္အအုံမ်ား 
ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏ 
ကုမၸဏီခြဲတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္သည္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ 
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ လီမိတက္တို႔ ဖက္စပ္တည္ေထာင္ထားၿပီး၊ ခြင့္ျပဳမတည္ ရင္းႏွီးေငြမွာ က်ပ္ဘီလီယမ္ (၃ဝ)ျဖစ္ပါသည္။ 
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္မွ (၈ဝ)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ညီမွ်သည့္ က်ပ္(၂၄)ဘီလီယမ္ႏွင့္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
စီမံခန္႔ခဲြဲမႈ ေကာ္မတီ ကုမၸဏီလီမိတက္မွ (၂ဝ)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ညီမွ်သည့္ က်ပ္(၆)ဘီလီယမ္ ထည့္ဝင္မည္ ျဖစ္ပါ သည္။ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ 
လီမိတက္၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ုိက္တာသည္ ဦးထြန္းလြင္ ျဖစ္ၿပီး၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္ 
တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါ သည္။
လုပ္ငန္းမ်ားကို ထိေရာက္ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္မွ 
အမႈေဆာင္ဒါ႐ုိက္တာ (၂)ဦး ျဖစ္ၾကသည့္ ဦးဉာဏ္သစ္လႈိင္ Project Director (Administration) ႏွင့္ ဦးသူရိန္ေအာင္ Project Director (Technical) တို႔မွ 
တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္မည္ပါသည္။ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ၿပီးျပည့္စုံေသာ တုိးတက္မႈကုိ အေထာက္အပံ့ေပးႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံတကာစံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ 
ကုိက္ညီေသာ လူေနအိမ္ရာ ႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ဖံြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအျဖစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ႏုိင္ရန္အတြက္ အေတြ႕အႀကဳံရွိသည့္ 
အင္ဂ်င္နီယာမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားကုိ ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ 

သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္သည္ သီလဝါဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဇုန္အတြင္း၊ လမ္းမႀကီးတေလွ်ာက္ရွိ ေျမဧရိယာ(၈၆)ဧက ဟက္တာအားျဖင့္(၃၅)
ဟက္တာကုိ ရယူထားၿပီး၊ အထူးစီမံကိန္းအစီအစဥ္အတုိင္း အစိမ္းေရာင္ ၿမိဳ႕ျပတစ္ခုအျဖစ္ တည္ေဆာက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ (၂၆) ရက္ေန႔တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ ေျမသားဖုိ႔ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား ၿပီးစီးေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
ကနဦးအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအျဖစ္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ရွိ လုပ္သား မ်ား သက္ေတာင့္သက္သာ ေနထုိင္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ အနီးပတ္ဝန္းက်င္ စက္႐ုံမ်ားမွ 
လုပ္သားမ်ား ေနထိုင္ႏုိင္ရန္ လုပ္သားအိမ္ယာမ်ားကုိ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ခ်မွတ္ၿပီး၊ တည္ေဆာက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ လ်က္ ရွိပါသည္။ 
ထုိ႔အတူ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ ဆုိင္ခန္းမ်ား၊ ႐ုံးအေဆာက္အဦးမ်ား၊ ေစ်းဝယ္စင္တာမ်ားကိုလည္း စတင္တည္ေဆာက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ယခုေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ လူေနမႈဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၏ လုိအပ္ခ်က္အရ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း 
မ်ားကုိလည္း ဖန္တီးေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္ သည္ ကုိယ္ပုိင္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ္လည္း ျမန္မာသီလဝါ 
အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္၏ ျပယုဂ္တစ္ခုအျဖစ္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္တူညီေသာ စံႏႈန္း၊ ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈႏွင့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္တုိ႔ျဖင့္ လူေနမႈႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ဖံြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစေရး အတြက္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ 
ႏုိင္ငံတကာ စံခ်ိန္းစံၫႊန္း အတိုင္း ပြင့္လင္း ျမင္သာစြာ တင္ဒါ ေခၚယူၿပီး၊ အရည္အေသြးႏွင့္ေစ်းႏႈန္းကို တြက္ခ်က္ တန္ဖုိးျဖတ္၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိၿပီး၊ 
စီမံကိန္းမ်ားကို ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ လုပ္သားအိမ္ယာမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ တင္ဒါေခၚယူျခင္းကို ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ 
(၃)ရက္ေန႔တြင္ စတင္ေၾကျငာခဲ့ၿပီး၊ လာေရာက္ေလွ်ာက္ ထားသည့္ ေဆာက္လုပ္ေရး ကုမၸဏီမ်ား အနက္မွ Super Home Co., Ltd၊ ျမင့္ျမတ္သူကုမၸဏီ 
လီမိတက္ႏွင့္ Dagon International Co., Ltd တို႔အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ လမ္း၊ ေရေျမာင္း၊ ပလက္ေဖာင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း တင္ဒါ ေခၚယူခဲ့ၿပီး၊ 
ေဇာ္ထက္ပိုင္ႏွင့္ ျမင့္ျမတ္သူကုမၸဏီလီမိတက္ တုိ႔အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ ေရဆုိးသန္႔စင္ျခင္း လုပ္ငန္းအတြက္ တင္ဒါကို ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၂၁)
ရက္ ေန႔တြင္ ေၾကျငာခဲ့ရာ၊ ကုမၸဏီ (၈)ခု ဝင္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတို႔အနက္ Tesco Myanmar Co., Ltd အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
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TPD has acquired 86 Acre (35 Hector) of prime land along the Thilawa Development Road, overlook the Thilawa Reservoir giving 
our master planners to create a Perfect and Green City. Preliminary construction was started on 26 April 2014. And have finished  
completed land grading for the entire 86 Acre (35 Hector). As a initial development we are prioritizing the workers dormitory which 
will support the comfortable living for workers and close vicinity to the factories in the Special Economic Zone. We are also starting 
the shophouses, office building and shopping mall construction to make way for commercial development of SEZ. This will bring 
migration of workforce and create demand for residential development which also has made plans for.
TPD will continue to complete the residential and commercial development with the same high standard of transparency and  
corporate governance as MTSH public company status although it is a Private Limited Joint Venture Company. TPD has called open 
and international standard tenders for the follows projects and awarded contractors on accountable evaluation on quality and price:
Workers Accommodation tender was announce on 3 November 2014. Among 11 tenders, 3 companies were selected Super Home 
Co. Ltd., MyintMyat Thu Co. Ltd., and Dagon Construction Co. Ltd.,  
Road, Platform and drain tender were announced on March 2015. 2 companies were selected Zaw Htet Paing Co. Ltd., and Myint 
Myat Thu Co. Ltd.,
Sewage Treatment Plant tender was announce on 21 July 2015. Among those 8 bidders, Tesco Myanmar Co Ltd. was awarded.


